Общественно-государственная подготовка
Тема 1. Назначения, состав и боевые традиции Вооруженных Сил 

      Российской Федерации.

1. История становления и развития Русской армии и Вооруженных Сил Российской Федерации. Основные военные реформы их характеристика и значение для строительства ВС РФ. Русские полководцы и их роль в развитии военной организации в России.

От древнерусского войска до регулярной армии и флота
1.1 Племенные ополчения и дружины

Во времена, когда у древних славян понятия "вооруженные силы" еще не существовало, многочисленные войны велись племенными ополчениями, формируемыми из народа. Тогда же зародились и княжеские дружины. Однако основным элементом военной организации долгое время являлось народное (племенное) ополчение, созываемое в случае серьезной военной опасности. Их основу составляли пешие воины, вооруженные копьями, луками и мечами. Конница у ополченцев выполняла вспомогательные функции (сторожевую и разве​дывательную). Флот в те времена состоял из легких лодок, вмещавших до 50 воинов. Тогда же стали зарождаться и дружины, собираемые только на период военных действий.

Во главе племен стоят князья — военачальники, вокруг которых объединяется дружинно-племенная знать. Впоследствии, в период образования Древнерусского государства (IX в.), княжеская дружина стала постоянно действующим ядром русского войска и представляла собой вооруженный отряд, состоящий из воинов-профессионалов. Дружина  делилась на старшую и младшую. В состав старшей дружины входили «княжьи мужья», «бояре светлые» — люди, имевшие большой жизненный и военный опыт. Из них назначались посадник и тысяцкие. Старшие дружинники были начальствующим составом не только в самой дружине, но и возглавляли отряды созываемого ополчения.

Ополчение составляло основную массу войска. Оно созывалось по мере необходимости и в количестве, которое определял князь.

Младшая дружина состояла из «отроков» — сыновей княжеских дружинников.

В Древней Руси основным родом войск была пехота. Кроме того, князья имели свою конницу, по численности достаточную для обеспечения флангов боевого порядка пехоты и для нанесения стремительных фланговых ударов в ходе сражений.

Важное место в государственной иерархии занимали воеводы. Воеводы первоначально возглавляли племенные ополчения, затем стали предводителями княжеских военных отрядов (полков) в военное время и посадниками (с XII века — наместниками) князя в подвластных городах и областях в мирное время. Во главе народного ополчения стояли тысяцкие, возглавлявшие ополчения своей «тысячи». Первоначально тысяцкие. избирались вечем, затем стали назначаться князем из старших дружинников. 
Из княжих мужей назначались «сотские». 
Младшие дружинники значительно реже назначались на командные должности. 

Из состава дружины для выполнения различных функций назначались данники (сбор подати), мечники (судебные функции), мытники (сбор пошлины), тиуны (управление княжеским хозяйством), мостники (строительство мостов) и т.д.

Дружина Древнерусского государства являлась политической и военной опорой киевских князей, во всем помогая князю — в военных и государственных делах.

В XI - XII вв. дружинники за службу стали получать земельные владения и превращаться в князей. Начался процесс разложения дружинной организации, что пагубно сказывалось на системе обороны Древнерусского государства. Это было одной из причин того, что в XIII в. Русь пала под ударами монголо-татар.

В XIV веке постоянным ядром вооруженных сил русских земель были немногочисленные княжеские дружины, вооруженные мечами, саблями и луками. Тогда же применялись осадные и метательные орудия - тараны, самострелы и др. В третьей четверти XIV века появилось огнестрельное оружие.

1.2 Военное управление в XIII - XIV веках. Реформы при Иване Грозном.

С образованием в XIV - XV вв. единого централизованного Московского государства возникла и новая, более сильная военная организация - поместное войско. Теперь главной военной силой государства стало служивое дворянство.

За государеву службу дворянин получал в пользование землю и по царскому указу должен был прибыть в назначенное время для несения военной службы. Дворянское ополчение стало ядром русского войска. Оно состояло в основном из конных воинов, вооруженных саблями, луками, ружьями и пистолетами. В состав русского войска входили также городовые казаки и стрельцы.

В ходе объединения русских земель вокруг Москвы при Иване III 
- расширена база поместного войска;
- начала развиваться система обороны приграничья (построены мощные каменные крепости Зарайск и Тула);
- четко решались вопросы военного управления;
-было упорядочено комплектование войск, снабжение оружием, провиантом.

Для упорядочения управления была использована «лестница чинов» — местничество. Чем родовитее был боярин, тем более высокое место он занимал. И хотя на первых порах это сыграло положительную роль в ослаблении власти крупных князей, впоследствии местничество значительно усложнило управление войсками. При назначении на командные должности князь вынужден был считаться не с личными качествами, а с родовитостью кандидатов. 
Необходима была более четкая организация военного аппарата, так как «княжий двор» приближенных великого князя уже не в состоянии был эффективно управлять разраставшимся военным организмом.
Новая система военного управления сложилась в результате реформ Ивана IV Грозного. Общее руководство всеми вооруженными силами государства осуществлял царь, опираясь на постоянно действующий орган — Боярскую думу.

При Иване IV произошло упорядочение системы комплектования и военной службы в поместном войске. В 1550 г. был издан высочайший указ о создании нового войска из «выборных стрельцов из пищалей».

Непосредственное руководство строительством и подготовкой вооруженных сил сосредоточилось в приказах. Высшим органом военного управления с 1531 года являлся Разрядный приказ.

Он ведал всеми ратными людьми государства: вел учет поместного войска, распределял его по полкам, осуществлял смотры и сбор войска. По указанию царя и думы назначал главного воеводу и воевод полков, доводил до них планы военных действий: Стрелецкий приказ (с 1571 года) ведал стрельцами, Оружейный - хранением и изготовлени​ем огнестрельного оружия, Бронный - (с 1573 года) - холодного оружия и доспехов, Пушкарский - (с 1577 года) стал главным артиллерийским управлением, Ямской - (с 1574 года) готовил транспорт для перевозки военных грузов, Аптекарский осуществлял медицинскую помощь ратникам, Каменных дел (с 1584 года) ведал строительством укреплений и крепостей, Казанского дворца и Мещерский занимались комплектованием служилых людей Поволжья и Мещерского края (татары, городовые казаки), Посольский - иноземцами, донскими казаками и «черкасами». Поместный и Большого прихода приказы обеспечивали служилых людей земельными наделами и денежным жалованьем. Реорганизация коснулась и управления полевым войском. По указанию царя и думы разрабатывался план ведения войны, намечался состав и пункты сбора войска маршруты походов.

Всем войском командовал государь, в его отсутствие — Большой (главный) воевода первый воевода Большого полка. 
Стрелецкое войско в отличие от дворянского ополчения несло службу постоянно. Оно комплектовалось путем вербовки всех желающих. Службу стрельцы несли по наследству и пожизненно. Их вооружение состояло из огнестрельного и холодного оружия. Они нахо​дились на государственном содержании и имели единообразное вооружение и одежду, пе​риодически проходили военную подготовку. Это было первое на Руси постоянное войско. Войско первоначально делилось на «статьи» (приказы) в дальнейшем полки по 500 стрельцов. В состав статьи входили сотни, полусотни, десятки. Организационно оно подразделялось на полки.
Стрельцы были:

- стремянные, которые несли охрану царского двора и сопровожда​ли государя во время выездов;

- московские, служившие в столичных приказах;

- городовые, которые несли службу в гарнизонах прочих городов, прежде всего на южной и западной границах (в состав гарнизонов по мимо стрельцов входили пушкари, плотники, кузнецы, воротники и городовые казаки).

Форму носили единообразную для каждого приказа: в различных приказах форма отличалась цветом кафтанов, сапог и шапок. Например, стрельцы Московского приказа носили красный кафтан с малиновыми петлицами и темно-серые шапки. Каждый приказ имел свое знамя.

Вооружение составляли:

· гладкоствольная ручная пищаль;

· сабля;

· бердыш.

Каждый стрелец обеспечивался:

· вооружением, пороховницей, свинцом, порохом (в военное время 1—2 фунта на человека);

· денежным жалованьем: рядовые стрельцы получали 4—7 рублей в год;

· хлебным жалованьем: по 12 четвертей ржи и овса (1 четверть равна 96 кг);

· вещевым довольствием: шапки, готовый верхний и нижний кафтаны, порты, сапоги, перчатки, кушаки;

· земельными наделами: городовым стрельцам отводились по 4 чет​верти пашни в поле (1 четверть — 360 кв. саженей).

Проживали стрельцы в особых слободах. Им разрешалось заниматься ремеслами и промыслами, торговлей, огородничеством, так как жалованье выдавалось нерегулярно и не обеспечивало должный   жизненный уровень.

Общая численность войска составляла первоначально 3000 человек.

В бою стрельцы действовали «правильным» воинским строем. Боевой порядок состоял из нескольких шеренг, залповую стрельбу в начале схватки одновременно вели две передовые шеренги.

В 1571 г. разработан первый регламентирующий пограничную службу документ — «Боярский приговор о станичной и сторожевой службе». Разрабатывался он под руководством воеводы М.И. Воротынского. Сторожевая служба продолжалась с 1 апреля по 1 декабря. Приговор предписывал воеводам городов и головам сторожей посылать в дозор подготовленных людей и предусматривал строгие наказания за нарушения сторожевой службы.

В период проведения этой военной реформы в Московском царстве была создана крупнейшая по численности армия в Европе, насчитывавшая 250—300 тыс. человек (примерно 3% от всего населения тогдашней Руси).

Девятнадцатого января 1998 г. Российский организационный комитет по подготовке и проведению мероприятий в связи с памятными событиями военной истории Отечества и по делам ветеранов рекомендовал использовать дату 1 октября 1550 г., знаменующую начало создания постоянного войска Русского государства с элементами ре​гулярной армии, для установления Дня создания Российской армии.

1.3 Изменения в системе военного управления и военные реформы XVII века.
В ходе военных преобразований в 1632 - 1634 гг. в России наряду с дворянским поместным ополчением и стрелецким войском начали создаваться новые воинские части: солдатские, рейтарские и драгунские полки, получившие названия полков нового строя. Они внесли коренные изменения в организацию вооруженных сил России. С их появлением зародилась войсковая организация мирного времени.

Постепенно полки нового строя вытесняли старое войско. К 1680 г. они составляли уже до 67% от всего войска. Полки состояли из рот. Но это были еще не регулярные войска, так как после похода рядовой состав и часть офицеров распускались по домам.

В целях укрепления командного корпуса и повышения власти командиров в 1682 году было окончательно ликвидировано местничество, на первый план выходила не родовитость, а служебные заслуги. Вводилось единоначалие в войсках. 
В полках «нового строя» командный состав получил офицерские и генеральские звания западноевропейского (типа (прапорщик, поручик, капитан, ротмистр, майор, подполковник, полковник, генерал-майор и др.). Стрелецкие «головы» стали полковниками, а сотники — капитанами.

Проведенные преобразования привели к дальнейшей централизации военного управления, однако сложная политическая обстановка обострившаяся из-за борьбы за власть придворных партий после смерти царя Федора Алексеевича, затормозила создание единой системы управления вооруженными силами. Оно осуществлялось по-прежнему несколькими приказами. Необходимо было реформировать весь государственный организм, а не отдельные его части, такие, как армия и управление ею.
1.4 Преобразование в армии в XVIII - первой половине XIX веков.

К началу XVIII в. в России объективно назрели политические, эко​номические, управленческие, культурные, бытовые и, конечно, воен​ные реформы. 
Военные реформы Петра I были первыми в ряду начатых им пре​образований, поскольку без сильных армии и флота создать мощную державу было невозможно.
Основное содержание военных реформ Петра I
· Ликвидируется дворянское ополчение и стрелецкое войско, сохраняется только как часть вооруженных сил украинское, донское, яицкое и терское казачество, а также нерегулярные национальные формирования: башкиры и калмыки.
Армия и флот укомплектовываются только из рекрутов. Первоначально ежегодным рекрутским наборам подлежал один человек с 20 дворов, а с 1724 г. - 5 - 7 человек с тысячи мужских душ. От рекрутской повинности были освобождены лица духовного звания, кроме того, состоятельные люди могли "откупиться" от службы, отдав вместо себя в рекруты "купленных людей". Срок службы в 1795 г. был установлен в 25 лет, а с 1834 г. - 20 лет и 5 лет в запасе.

· Юноши из дворян начинали службу в гвардейских полках, которые являлись своеобразными офицерскими школами.
· На Балтике и на Дону был создан военно-морской флот. Было построено 105 кораблей, 28 фрегатов, 13 бомбардировочных судов, 9 брандеров, 16 яхт, 199 бригантин, 305 галер и 220 мелких судов. В документе от 31 октября 1717 г. указывалось, что надлежит быть во флоте унтер-офицеров, пушкарей и матросов 13 280 человек и такое число необходимо содержать и ежегодно комплектовать.
· Армия и флот оснащаются современным вооружением (это связано с бурным развитием отечественной металлургии). Совершенствуется артиллерия, сыгравшая значительную роль в Полтавском сражении и при Гангуте.
· Боевая подготовка ведется по Воинскому уставу 1716 г. и Морскому уставу 1720 г.
· В Москве открылись пушкарская и математико-навигационная школы. Последняя послужила основой для создания Морской- академии в Петербурге.
•
С 1721 г. казачество подчинено военному ведомству, а не  внешнеполитическому, как прежде.
К концу царствования Петра I регулярные войска были представле​ны регулярной пехотой и конницей драгунского типа. Частей регуляр​ной кавалерии, артиллерии и инженерных войск постоянного состава не предусматривалось. Служба была пожизненная, прекращалась толь​ко в случае инвалидности. 
Управление войсками и их обеспечение были сосредоточены в трех независимых друг от друга центральных органах военного управ​ления: Военной коллегии, Артиллерийской канцелярии и Комиссариате; При этом президент Военной коллегии согласно регламенту не обладал правом единоличного принятия решения.
В ходе петровских военных реформ были только заложены основы для создания в России регулярной армии. Следующий шаг был сделан президентом Военной коллегии генерал-фельдмаршалом Минихом .
      В результате его реформ были преобразованы центральные органы военного управления. Ранее независимые комиссариатское, провиантское и артиллерийское ведомства были подчинены Военной коллегии, в составе которой были созданы исполнительные органы (канцелярии) по всем вопросам управления и снабжения. С 1733г .началось формирование регулярной кавалерии, состоящей из кирасирских, конно-карабинерских и гусарских полков. Кроме того, в 1731г был открыт Шляхетский кадетский корпус, который стал первым в России военно-учебным заведением..  
Елизавета Петровна при общем своем стремлении к восстановлению петровских учреждений отменила все нововведения Миниха в Военной коллегии, что привело к значительному снижению эффективности всей системы военного управления и на пятьдесят пять лет приостановило строительство регулярной армии в России.
Основным содержанием военных преобразований во времена Елизаветы Петровны и Екатерины II стало совершенствование боевого применения тех сил и средств, которые достались в наследство от предыдущих царствований. Важнейшее место в развитии военного искусства заняла пришедшая на смену маневренной стратегии, привязанной к коммуникациям и крепостям, стратегия, нацеленная на генеральное сражение и разгром живой силы противника. Единственным новшеством в военном управлении стало учреждение в 1763 г. при Военной коллегии Генерального штаба.
Практически остался незамеченным и до настоящего времени не изученным опыт строительства наследником престола великим князем Павлом Петровичем3 Гатчинских войск. Историки за прусскими мундирами и испугом от детальной регламентации службы в Гатчине и Павловске не разглядели самого главного: данные войска стали для будущего императора той военной лабораторией, в которой были выработаны основные принципы строительства регулярной армии, поддержания ее боевой готовности, централизованного управления и снабжения.
Павловские войска были сформированы в 1786—1796 гг. в Гатчине и Павловске. Управление этими войсками осуществлялось пехотной, кавалерийской и артиллерийской инспекциями. К ноябрю 1796 г. Гатчинские войска включали: 6 пехотных батальонов, 1 егерскую роту, 3 кавалерийских полка, 1 казачий эскадрон, 1 артиллерийскую роту и резервную флотилию небольшого состава. Всего около 25 тыс. человек и около 60 орудий. На основе опыта управления Гатчинскими войсками цесаревичем в этот период были написаны уставы для пехотного и кавалерийского полков. Определены постоянные штаты для всех родов войск.
Начатые императором Павлом I реформы в конечном счете привели к завершению создания регулярной армии.
Введенные в 1796 г. уставы закрепили ряд мер, направленных на поддержание боевой готовности армии в мирное время.
· Были определены функциональные обязанности для всех должностных лиц пехотных и кавалерийских полков в мирное и военное время.
· При производстве в офицеры в значительной степени учитывались знания и умения, а также отношение к воинской службе, любовь к форме и своему оружию.
· Установлен порядок поддержания боевой готовности полков (от одиночной подготовки через ротное и батальонное учения к полковому).
· В целях привлечения к постоянной службе всех произведенных в царствование Екатерины II сверхштатных генерал-фельдмаршалов, полных генералов и генерал-поручиков уставами были учреждены должности инспекторов, а для генерал-майоров в штаты полков введены должности шефов полков. На инспекторов и шефов полков уставами была возложена ответственность за укомплектованность подчиненных инспекций и полков и за состояние их боевой готовности. Генералы, непригодные к службе по возрасту и по своей военной безграмотности, увольнялись с военной службы.
•
Отменены для офицеров бессрочные отпуска. Согласно уставу для всех генералов, штаб- и обер-офицеров был установлен отпуск продолжительностью 30 суток в период с ноября по апрель.
В Военной коллегии вновь было сосредоточено решение всех во​просов управления и обеспечения войск.
Для повышения качества военного управления вместо Генерального штаба была учреждена Свита Его Императорского Величества по квартирмейстерской части. Для контроля за повседневной деятельностью войск и Военной коллегии в 1797 г. была создана Военно-походная Его Императорского Величества канцелярия. Эти два центральных органа военного управления стали в последующем основой формирования действенного Генерального штаба а в составе Военного министерства.
Следующий этап строительства регулярной армии пришелся на деятельность генерала от артиллерии А.А. Аракчеева. При нем были осуществлены крупные преобразования в артиллерии, которая стала регулярной. Были сформированы 23 артиллерийские бригады, введены артиллерийские уставы и постоянные штаты артиллерийских соединений и частей. В годы пребывания Аракчеева на посту военного министра улучшилось комплектование и обучение строевого состава, созданы рекрутские депо, введена корпусная и дивизионная организация армии, изданы положения по различным частям военного управления.
Почетная задача завершить создание российской регулярной армии выпала на долю генерал-фельдмаршала М.Б. Барклая-де-Толли в бытность его военным министром. В ходе проведенных им в 1812 г. реформ была осуществлена коренная реорганизация всей системы военного управления. Было разработано первое в России положение о полевом управлении войсками — «Учреждение для управления большой действующей армией». Военное министерство, сосредоточив в себе управление и всестороннее обеспечение регулярных войск, стало истинным центральным органом  военного руководства, а  для непо​средственного управления в войсках были учреждены штабы корпусов и дивизий.
Таким образом, в начале XIX в. в России было завершено создание полноценной регулярной армии, имеющей в своем составе регулярные рода войск и единый, центральный орган военного управления.
От массовой армии к армии нового типа
Тридцать лет царствования Николая I (1825-1855 гг.) прошли под знаком восстания декабристов 1825 года и нараставшего структурного кризиса в Империи.

Пронеся через всю жизнь страх бунта в армии, Николай I создал в России четко отлаженную бюрократическо-полицейскую систему, которая обеспечивала внутренний порядок, не допускала свободомыслия, покушения на основы имперского мироздания. Застывшие формы крепостного права, гонения на все передовое привели к застойным явлениям во всех сферах жизни, в том числе военной. 
После поражения в Крымской войне (1853 - 1856 гг.) и отмены крепостного права вооруженные силы вступают в новый этап своего развития. В 60-х годах XIX века, правительство Александра II приступило к проведению в стране буржуазных реформ. В связи с отменой крепостного права в 1861 г. складывались новые возможности для изменения принципов комплектования вооруженных сил, другой становилась и социальная база армии.

Уровень развития государства и военного дела требовал коренных изменений системы комплектования, что и было осуществлено в ходе военных реформ под руководст​вом военного министра Д.А. Милютина.

1.5 Реформы под руководством военного министра Д.А.Милютина  1862-1871 годов 
В ходе военных реформ Дмитрия Алексеевича Милютина (1816-1912 гг.),  (военный министр 1861- 1881 гг.) в России создается массовая армия буржуазного типа.
Среди сподвижников Д. Милютина необходимо отметить генерала Н. Обручева, Н. Корсакова, Н.Исакова, П. Бобровского, действительно статского советника барона Н.Веселя и др.
 Основное содержание реформ

· Замена рекрутской повинности всесословной воинской повинностью, создание обученного резерва запаса (к службе привлекались все мужчины по достижении 20-летнего возраста).

· Образование военно-окружной системы управления (13 округов: Петербургский, Финляндский, Виленский, Варшавский, Киевский, Одесский, Московский, Казанский, Кавказский, Туркестанский, Омский, Иркутский, Приамурский и особая военно-территориальная единица, составляющая область войска Донского).

· Введение нового «Положения о полевом управлении войсками в военное время».

· Перевооружение армии нарезным стрелковым оружием (приняты на вооружение однозарядная винтовка системы Бердана3, а в 1891 г. винтовка СИ. Мосина4).

· Осуществлен переход от парусного к паровому броненосному флоту (107 боевых судов).

· Реорганизация боевой подготовки войск (разработка и введение в войсках новых воинских уставов).

· Реорганизация системы подготовки офицерских кадров: замена кадетских корпусов на военные гимназии, учреждение военных и юнкерских училищ.

· Военно-судебные реформы.

И, наконец, внесены были изменения в методику обучения и воспитания личного состава – оно подчинялось  суворовскому принципу: учить  тому, что необходимо на войне.

В казарму допустили букварь, неграмотных солдат стали учить офицеры. В результате реформ русская армия повысили свой боевой потенциал.

Проведенные реформы значительно повысили боеспособность русской армии и флота, что сказалось на успехах в русско-турецкой войне 1877-1878 г.г.
Однако, несмотря на прогрессивность в целом, реформы несли на себе печать незавершенности, непоследовательности. Их проведение в жизнь наталкивалось на сильное сопротивление со стороны противников реформ.

1.6 Военные преобразования русской армии начала XX века
Русско-японская война выявила серьезные недостатки в организации подготовки и оснащении вооруженных сил.

Правительство предприняло ряд мер по реорганизации высшего военного управления.

Преобразования 1905—1912 гг. проводились по плану военного министра А.Ф.Редигера. Особенностью проведения реформ было то, что они осуществлялись в условиях полного расстройства экономики страны, вызванного, с одной стороны, Русско-японской войной и подъемом революционного движения — с другой. Эти причины привели к двухэтапному проведению реформ. Первый этап проходил с 1905 по 1908 г., второй - с 1909 по 1912 г.

Основное содержание реформ

· Усиление централизации военного управления (введена территориальная система комплектования).

· Принят новый закон о воинской повинности.

· Сокращены сроки службы, омоложен офицерский корпус.

· Приняты новые программы для военных училищ.

· Утверждены новые уставы (в которых обобщался опыт войн конца XIX — начала XX в.).

· Появились новые образцы артиллерийских орудий, создана корпусная и полевая тяжелая артиллерия, усилены инженерные Войска (в 1909—1910 гг. на вооружение были приняты гаубицы калибром 122 и 152 мм, пушки калибром 107 мм), в полках формировались пулеметные команды по 8 пулеметов, внедрялось радио, в корпусах появились авиаотряды.

· С 1906 г. началось восстановление русского военного флота.

· Улучшено материальное положение офицерского состава.

Все эти реформы существенно подняли боеспособность войск, хотя и не устранили многих недостатков, порожденных внутриполитическим состоянием Российской империи.

В 1914 г. Россия имела самую многочисленную армию в мире — свыше 1,4 млн. человек (в августе 1914 г., после мобилизации, — 5 338 000). . На ее вооружении находилось 7088 орудий, из них 240 тяжелых, 4157 пулеметов системы «Максим», 263 самолета, 4000 автомобилей.

1.7 Советская армия и этапы ее совершенствования

После революционных событий 1917 года старая российская армия перестала существовать. Победа Октябрьской революции в России положила начало новой системе организации армии и флота страны.

Угроза вторжения германских войск заставила Советское правительство сосредоточить усилия на ускорении комплектования совершенно новой армии. Народ устал от тягот Первой мировой войны, и единственно возможным средством создания боеспо​собных частей в условиях развала старой армии было добровольчество.

Красная Армия, образованная декретом Совета Народных Комиссаров 15 (28) января 1918 г., строилась на классовом принципе. В нее принимали на основе индивидуального отбора солдат, матросов, рабочих и крестьян-бедняков, что обеспечивало социальную однородность и преданность Советской власти. Командный состав комплектовался на выборной основе (до апреля 1918 г.).

Разгоравшаяся Гражданская война и интервенция требовали для защиты Советской Республики создания массовой регулярной армии, чего не мог обеспечить добровольный принцип ее комплектования. Декретом ВЦИК РСФСР в апреле 1918 г. вводится всеобщее военное обучение, а уже в мае постановлением "О принудительном наборе в Рабоче​Крестьянскую Красную Армию" начался переход к всеобщей мобилизации беднейших слоев крестьянства и рабочих. Почетное право защищать революцию предоставлялось только трудящимся. Впоследствии социально-классовая база комплектования значительно расширилась за счет крестьян-середняков.

Основу Красной Армии составили сухопутные войска, включавшие пехоту, кавале​рию, артиллерию и специальные войска. Сохранилась структура: полк - бригада - дивизия - корпус. С осени 1918 г. стали создаваться армии и фронты.

В ходе военных реформ 20-х годов был учтен опыт Гражданской войны. По окончании Гражданской войны возникла необходимость сокращения численного состава Вооруженных Сил и перехода на организационную структуру мирного времени. В ре​зультате военных реформ 20-х гг. был совершен переход к территориально-милиционной си​стеме, позволявшей при общем сокращении численности армии мирного времени в сжатые сроки развернуть ее до штатов военного времени. На эту основу была переведена большая часть стрелковых и кавалерийских дивизий. Технические войска продолжали строиться на кадровой основе. Численность армии сократилась до 516 тыс. человек.

18 сентября 1925 г. принимается Закон об обязательной военной службе, уста​новивший смешанное кадрово-милиционное устройство Вооруженных Сил. Закон установил обязательную военную службу лиц мужского пола с 19 до 40 лет: первые 2 года - допризывная подготовка, 5 лет - действительная служба и нахождение в запасе до 40 лет.

Стремительное ухудшение внешнеполитической обстановки в середине 30-х годов и нараставшая угроза новой мировой войны настойчиво диктовали Советскому Союзу необходимость строительства массовой армии на основе введения всеобщей воинской обязанности. Основой этому стала отмена социально-классовых ограничений для прохождения службы в рядах Вооруженных Сил, провозглашенная Конституцией СССР 1936 г. Проведению реформ способствовали и возросшие экономические* финансовые и научно-технические возможности страны.

31 августа 1939 г. был принят Закон о всеобщей воинской обязанности, определивший, что "все мужчины - граждане СССР, без различия расы, национальности, вероисповедания, образовательного ценза, социального происхождения и положения, обязаны отбывать военную службу в составе Вооруженных Сил СССР".

Сроки действительной военной службы устанавливались: в сухопутных и внутренних войсках - для рядового состава 2 года, для младшего начальствующего состава - 3 года; в авиации, армии, флоте и сухопутных частях погранвойск - 3 года; в частях береговой обороны и на кораблях погранвойск - 4 года; в ВМФ - 5 лет. В школах вводилась начальная и допризывная военная подготовка. Призыв на службу осуществлялся с 19 лет, для окончивших среднюю школу - с 18 лет. Увеличен был предельный возраст нахождения в запасе рядового и младшего начсостава с 40 до 50 лет. Ограничены льготы и отсрочки.

Одновременно совершенствовалась организационная структура войск. В стрелковых дивизиях было ликвидировано бригадное звено, выработана однотипная организация всей пехоты, на единый корпусной штат была переведена кавалерия, корпусная артиллерия получила полковую организацию. Реорганизация Вооруженных Сил внесла большую организованность и стабильность в их состояние, позволив сохранить боеспособность при поэтапной демобилизации армии. Однако в силу экономической слабости страны реформа почти не затронула вопросы перевооружения армии.

Но уже в 30-е гг. на вооружение стрелковых частей поступили новые образцы авто​матического оружия - самозарядная винтовка Токарева, пистолеты-пулеметы Шпагина и Дегтярева. Однако их количество было недостаточным.

На вооружении механизированных войск состояло более 10 типов танков, однако большинство из них предназначалось лишь для борьбы с пехотой противника. Новые образ​цы - средний танк Т-34 и тяжелый КВ-1 - составляли только 9% танкового парка.

Совершенствовалось артиллерийское вооружение. Войска оснащались 120-мм и 152​мм гаубицами, 120-мм и 82-мм минометами, 45-мм противотанковой и 76-мм дивизионной пушками, артиллерийскими системами большой мощности. Советская артиллерия по своим боевым возможностям превосходила зарубежную. Перед войной создается реактивная уста​новка БМ-13 ("катюша").

В короткие сроки разрабатываются современные образцы боевых самолетов: истребители Як-1, МиГ-3, ЛаГГ-3, штурмовик Ил-2, пикирующий бомбардировщик Пе-2. Но они составляли лишь 20%, остальные самолеты были устаревших конструкций.

Крупномасштабное реформирование организационной структуры Вооруженных Сил с одновременным увеличением их численности до 5 млн. человек не было закончено перед войной из-за многочисленных просчетов, что поставило армию в крайне тяжелое положение.

К началу войны имелось три вида Вооруженных Сил: Сухопутные войска, ВВС и ВМФ. Ведущая роль принадлежала Сухопутным войскам, состоящим из стрелковых и механизированных войск, артиллерии, кавалерии, воздушно-десантных и специальных войск.

Если перед войной шло разукрупнение частей и соединений, увеличившее их количество, но снизившее боеспособность, то в ходе войны имела место тенденция создания крупных однородных формирований с высоким огневым и маневренным потенциалом.

Великая Отечественная война потребовала напряжения всех сил нашего народа. Было введено всеобщее военное обучение. Своевременно закончилась мобилизация военнообязанных, начавшаяся 23 июня 1941 г. В течение недели было призвано 5,3 млн. человек. За все время войны в Красной Армии служило около 31 млн. человек примерно 40 возрастных категорий (возрастные границы мобилизуемых были расширены от 16-, 17​летнего возраста до 55-летнего).

Свыше 20 миллионов советских граждан подали заявления с просьбой о зачислении в Красную Армию добровольно. Создавались дивизии народного ополчения - резерв действующей армии. Они комплектовались людьми, не пригодными для военной службы. Народ служил в армии или работал на нее. Это и стало залогом Великой Победы.

Несмотря на потерю в 1941-1942 гг. значительной части территории и уничтожение больших производственных мощностей, СССР выиграл в экономическом и военно-тех​ническом противоборстве с Германией и ее союзниками и произвел вооружения больше своего противника: автоматов - в 4,7 раза; пулеметов - в 1,4 раза; орудий всех видов и калиб​ров - в 1,5 раза; минометов - в 5 раз; танков и САУ - в 2,2 раза; боевых самолетов - в 1,1 раза. Усилению боевой мощи способствовали и поставки из США. Доля новых образцов во​оружения уже в 1943 г. составила: стрелкового - 43,3%; артиллерийского - 83%; бронетанко​вого - более 80%; авиационного - 67%. Только в авиации в серийное производство за годы войны поступило 25 новых моделей самолетов.

В послевоенный период была проведена демобилизация, сократившая численность Вооруженных Сил с 9,4 млн. человек до 2,8 млн. человек. Совершенствовалась структура и организация армии и флота. Вооруженные Силы СССР стали включать Ракетные войска стратегического назначения (с 1960 г.), Сухопутные войска, Войска ПВО страны, ВВС, ВМФ, другие формирования и учреждения.

РВСН, обладая мощным ракетно-ядерным оружием, стали главной ударной силой в современной широкомасштабной войне. Организационно в их состав входили ракетные части и соединения, научно-исследовательские учреждения, а также части обеспечения и обслуживания.

Сухопутные войска остались самым многочисленным видом Вооруженных Сил. Кавалерия полностью утратила свое значение. Пехота превратилась в мотострелковые войска, бронетанковые и механизированные войска были переименованы в танковые. Артиллерия и ракетные войска составили главную огневую силу Сухопутных войск. Появились в их составе Воздушно-десантные войска и Войска ПВО. Продолжали раз​виваться специальные войска.

В войсках ПВО страны основными родами войск являлись: войска ракетно-космиче​ской обороны, зенитные ракетные войска, авиация ПВО, радио - технические войска, а также специальные войска.

Военно-Воздушные Силы состояли из авиации Верховного Главнокомандования (дальней и военно-транспортной), фронтовой и армейской авиации, специальных войск.

Военно-Морской Флот стал океанским, оснащенным ракетно-ядерным оружием. В составе флотов создавались соединения подводных лодок и морской авиации, совершенствовалась организационная структура надводных сил, береговых ракетно​артиллерийских войск, морской пехоты, войск береговой обороны, сил ПВО флота и специальных войск.

Принципиально новым направлением в строительстве Вооруженных Сил в 80-е годы стали создание и развитие Военно-космических сил. В их состав вошли средства запуска, управления и орбитальные группировки космических аппаратов военного назначения. Они входили в состав специальных войск и предназначались для обеспечения боевой деятельности Вооруженных Сил.

Значительное внимание уделялось оснащению Вооруженных Сил техникой и вооружением, отвечавшим требованиям современной войны, как по количественным, так и по качественным параметрам.

Правопреемницей Советских Вооруженных Сил явились Вооруженные Силы Российской Федерации. В сложных экономических условиях началась военная реформа. Было признано целесообразным Сухопутные войска развивать в направлении разукрупнения: перехода от армейской структуры к корпусной, от дивизионной к бригадной с минимумом органов управления. Главным явилось сокращение численности армии и флота с сохранением их боеспособности.

В настоящее время Министерством обороны в целях ускорения и перевода реформы в практическую область разработана система мер по преобразованию Вооруженных Сил. Содержание и характер этой работы определяются целью реформирования. Она состоит в "приведении военной организации государства в соответствие с потребностями обороны и безопасности, а также реальными экономическими возможностями страны". Реформирование Вооруженных Сил РФ проходит по пути оптимизации структуры, состава и численности, подъема качественного уровня технической оснащенности, подготовки и обеспечения социального статуса военнослужащих.

В рамках первого этапа (1997-2000 г.г.) уточнялись задачи Вооруженных Сил, каждого вида и рода войск, осуществлялось упорядочение их структуры и состава. Реорганизовывалась система заказов вооружения и военной техники, создавался научно​технический, конструкторский и производственный задел по всему спектру вооружения и военной техники, совершенствовалась система тылового и технического обеспечения.

Решение этих задач позволило создать базу для второго этапа реформирования (2001​2005 г.г.). На этом этапе планируется осуществить переход от четырехвидовой, созданной на первом этапе, к трехвидовой структуре Вооруженных Сил. Виды планируется иметь по сферам применения: суша, воздух и космос, море. 
В послевоенные годы безопасность страны была связана с угрозой применения военной силы, гонкой вооружений, подстегиваемой классовым противоборством на мировой арене двух общественно-политических систем. Военное противостояние и конфронтация стали основополагающими чертами "холодной войны". Политика силового давления, характерная для обоих противоборствующих лагерей, вынуждала СССР иметь мощную кадровую армию, гарантирующую обеспечение безопасности государства.

В настоящее время система комплектования основывается на Законе РФ "О воинской обязанности и военной службе" от 28 марта 1998 г., которым определен срок военной службы по призыву 12 месяцев для всех. Призывной возраст не изменен.

Другая форма военной службы - по контракту (добровольная) - предусматривает поступление на службу в возрасте от 18 до 40 лет на срок контракта (3, 5, 10 лет). Контракт могут заключать и военнослужащие, проходящие службу по призыву.

Изменены основания для отсрочек от призыва граждан на военную службу, а также введен ряд новых оснований для предоставления отсрочек.

Переход от всеобщей воинской обязанности к смешанной системе комплектования является одной из главных составляющих военных реформ в современной России. 
Развитие и совершенствование системы комплектования Российской армии в соответствии с военно-экономическими и социально-политическими факторами предопределило характер и структуру военной организации государства. С развитием Вооруженных Сил совершенствуются виды и рода войск, приобретая большую специализацию, изменяясь в соответствии с уровнем технического прогресса. Одновременно со специализацией в масштабе всех Вооруженных Сил происходит унификация частей и соединений, насыщение их всеми видами современного оружия для придания им большей живучести и самостоятельности.
2. Боевые традиции Русской и современной Армии. 

Военная история России является яркой летописью самоотверженной борьбы нашего народа, которая покрыла Русскую армию неувядаемой ратной славой в сражениях за целостность и независимость родной земли. В периоды тяжких испытаний с особой остротой проявлялось патриотическое самосознание людей. Дух народа оказывал решающее воздействие на боеспособность защитников Отечества. Александр Невский, Дмитрий Дон​ской, Кузьма Минин, Дмитрий Пожарский, Александр Суворов, Георгий Жуков и многие другие славные имена останутся навечно в памяти народной. 
 Дни воинской славы (победные дни) России.

10 февраля 1995 года Государственной Думой РФ был принят Федеральный Закон РФ № 32 «О днях воинской славы и памятных датах России», который был утвержден Указом Президента Российской Федерации 13 марта 1995 г.

В соответствии с данным законом в России установлены следующие дни воинской славы (победные дни):

18 апреля (1242 год) — День победы русских воинов князя Александра Невского над немецкими рыцарями на Чудском озере (Ледовое побоище);

21 сентября (1380 год) — День победы русских полков во главе с великим князем Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками в Куликовской битве;

4 ноября (1612 год) — День народного единства;

10 июля (1709 год) — День победы русской армии под командованием Петра I над шведами в Полтавском сражении;

9 августа (1714 год) —День первой в российской истории морской победы русского флота под командованием Петра I над шведами у мыса Гангут;

11 сентября 1790 года — День победы русской эскадры под командованием Ф.Ф. Ушакова над турецкой эскадрой у мыса Тендра;

24 декабря (1790 год) — День взятия турецкой крепости Измаил русскими войсками под командованием А.В. Суворова;

8 сентября (1812 год) — День Бородинского сражения русской армии под командованием М.И. Кутузова с французской армией ;

1 декабря (1853 год) — День победы русской эскадры под командованием П.С. .Нахимова над турецкой эскадрой у мыса Синоп;

23 февраля (1918 год) — День защитника Отечества;

5 декабря (1941 год) — День начала контрнаступления советских войск против немецко-фашистских войск в битве под Москвой;

2 февраля (1943 год) — День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве;

23 августа (1943 год) — День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской битве;

27 января (1944 год) — День снятия блокады города Ленинграда;

9 мая (1945 год) — День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941—1945 гг.

7 июля (1770 год) - День победы русского флота над турецким флотом в Чесменском сражении.

7 ноября (1941 год) - День проведения военного парада на Красной площади в г. Москве в ознаменование XXIV годовщины Великой Октябрьской социалистической революции.

3. Объективная необходимость наличия боеспособной военной организации России в современных условиях. Назначение ВС РФ их состав и структура
Исторический опыт России подтверждает, что совершенствование обороны для России всегда являлось объективной необходимостью. Не благодаря миролюбию наших соседей сумела Россия сохранить свою государственность, а благодаря мощным армии и флоту, благодаря высоким морально-психологическим качествам российских воинов. 

И сегодня нашему государству необходимы мощные Вооруженные Силы, так как угрозы военной безопасности нашей Родине, несмотря на их снижение, сохраняются.

Война – это общественно-политическое явление, особое состояние общества, связанное с резкой сменой отношений между государствами, народами, социальными группами, с переходом к применению вооружённого насилия для достижения политических, экономических, военных и других целей.

Российская Федерация поддерживает готовность к ведению войн и вооружённых конфликтов исключительно в целях предотвращения, отражения и пресечения агрессии, защиты независимости, суверенитета государственной и территориальной  целостности, обеспечения военной безопасности России и её союзников.

  По подсчётам В.О. Ключевского, великорусская народность в период своего формирования за 234 года (1228-1462) вынесла 160 внешних войн.

  В XVI в. Московия защищалась на северо-западе от Речи Посполитой, Войск Ливонского ордена и Швеции в течении 43 лет, ни на год не прерывая между тем борьбы против кочевых племён на южных, юго-восточных и восточных границах. В XVII в. Россия воевала  48 лет, а в XVIII в. – 56 лет. В целом для России XVIII – XIX вв. состояние мира было скорее исключением, а война – жестоким правилом.

  Двадцатый век вместил в себя две мировые войны и более 250 локальных вооруженных конфликтов. Наиболее крупные из них:

• в Корее (1950-1953);

• во Вьетнаме (1964-1975);

• на Ближнем Востоке (1967, 1973, 1982);

• на Фолклендских островах (1982);

• в Афганистане (1979-1989);

• в зоне Персидского залива (1991);

• Российская армия принимала участие в двух чеченских войнах — 1994-96 («установление конституционного порядка») и 1999-фактически до 2006 («контртеррористическая операция») — и в войне в Южной Осетии в августе 2008 («Операция по принуждению к миру»).

Начиная с 1945 г. по настоящее время войны унесли более 30 млн. человеческих жизней.

Россия была в эпицентре основных военных событий XX столетия. Таким образом, с позиций прошлого исторического опыта совершенствование обороны для Российского государства является объективной необходимостью. К защите Отечества надо быть готовым постоянно.

Указ «О создании Вооруженных Сил Российской Федерации» подписан Президентом РФ 7 мая 1992 г.

        Вооруженные Силы Российской Федерации - военная  организация, предназначенная для защиты суверенитета и территориальной целостности Российского государства.

             К основным задачам Вооруженных Сил Российской Федерации относятся: 

- отражение агрессии;

- вооруженная защита целостности  и суверенитета Российской Федерации;

- ядерное сдерживание;

- миротворческая деятельность;

- оказание в необходимых случаях помощи пограничным и внутренним войскам в борьбе с терроризмом.

Вооруженные силы состоят из:

• центральных органов военного управления;

• объединений;

• соединений;

• воинских частей;

• подразделений;

• учреждений (предприятий, организаций);

• тыла;

• войск, не входящих в виды и рода Вооруженных Сил России.

Органы управления предназначены для руководства войсками (силами) в различных звеньях. К ним относятся командования, штабы, управления, отделы и другие постоянно и временно создаваемые структуры. Для размещения и работы органов управления в боевых условиях развертываются пункты управления.

Объединения — это воинские формирования, включающие несколько соединений или объединений меньшего состава, а также частей и учреждений (например, территориальные общевойсковые объединения — военные округа; оперативные объединения — армии, флотилии).

Соединениями являются воинские формирования, состоящие из нескольких частей или соединений меньшего состава, а также частей и подразделений обеспечения и обслуживания. К соединениям относятся корпуса, бригады и другие, приравненные к ним воинские формирования.
Воинская часть — это организационно-самостоятельная боевая и административно-хозяйственная единица во всех видах ВС РФ. К воинским частям относятся все бригады, корабли I, II, III рангов, отдельные батальоны (дивизионы, эскадрильи), а также отдельные роты. Бригадам, отдельным батальонам, дивизионам и эскадрильям вручается Боевое знамя, а кораблям ВМФ — Военно-морской флаг.

К учреждениям МО РФ относятся такие структуры обеспечения жизнедеятельности ВС, как дома офицеров, военные музеи, редакции военных изданий, военно-медицинские учреждения, санатории, дома отдыха, турбазы и т.п.

К военно-учебным заведениям относятся: военные академии, университеты, институты, Суворовские и Нахимовское военные училища, кадетские корпуса, курсы подготовки и переподготовки офицерского состава (см. табл.).

В основе деления вооруженных сил на виды лежит главным образом специфика их стратегического использования, способность вести боевые действия в определенной сфере (на суше, на море, в воздухе), возможность самостоятельно решать стратегические и крупные оперативные задачи.

                                       Состав войск Вооруженных Сил РФ

1.Виды вооруженных сил

-  Сухопутные воска (СВ) 

-  Военно - воздушные силы (ВВС)

-  Военно - морской флот(ВМФ) 

2.Самостоятельные рода войск ( не входящие в виды ВС РФ)

-  Ракетные войска стратегического назначения (РВСН)

-  Воздушно-десантные войска (ВДВ)

-  Войска воздушно – космической обороны (ВВКО)

3. Тыл Вооруженных Сил
4. Служба расквартирования и обустройства ВС
5. Железнодорожные войска ВС 
6. Главное военно-медицинское управление ВС
7. Федеральное агентство специального строительства (Спецстрой России)
Сухопутные войска - вид вооруженных сил Российской Федерации, предназначенный для отражения ударов и разгрома группировок войск агрессора на различных театрах военных действий и удержания занимаемых территорий, районов и рубежей.  

       В состав  сухопутных войск входят:

а) рода войск

-мотострелковые

-танковые

-ракетные войска и  артиллерия

-войска ПВО СВ

б) специальные войска

-разведывательные

-связи

-РХБ защиты

-радиоэлектронной борьбы

-автомобильные

-инженерные

-технического обеспечения

-охраны тыла, частей и организаций тыла

Сухопутные войска составляют основу группировок, действующих на стратегических направлениях (континентальных театрах военных действий).

Организационно сухопутные войска состоят из:

-военных округов (Западный ВО, Южный ВО, Центральный ВО, Восточный ВО)

- общевойсковых армий;

- армейских корпусов;

- мотострелковых (танковых), артиллерийских, пулеметно-артиллерийских дивизий ;

- укрепленных районов;

-бригад;

- отдельных воинских частей;

- военных учреждений, предприятий и организаций.

         С 1 декабря 2010 года дислокация военных округов следующая:

 а).Восточный военный округ дислоцируется в административных границах  11 субъектов Российской Федерации:

       2 республик: Бурятия, Саха(Якутия); 

4 краёв: Забайкальский, Камчатский, Приморский, Хабаровский;

3 областей: Амурская, Магаданская, Сахалинская;                          

1 автономной области: Еврейская;

1 автономного округа: Чукотский.

Общая площадь округа 6,966 млн. кв. км (41,3% территории России).

Население 8,5 млн. человек (5,9% населения РФ).

Штаб округа расположен в Хабаровске на базе Дальневосточного   военного округа, местной военной авиации,   ряда соединений Сибирского военного округа, Тихоокеанского флота. 

б).Западный военный округ дислоцируется в административных границах  30 субъектов Российской     Федерации:

  2 республик: Карелия, Коми; 

25 областей: Архангельская, Белгородская, Брянская, Владимирская, Вологодская,

Воронежская, Ивановская, Калининградская, Калужская, Костромская, Курская,

Ленинградская, Липецкая, Московская, Мурманская, Нижегородская, Новгородская, Орловская, Псковская, Рязанская, Смоленская, Тамбовская, Тверская, Тульская, Ярославская;

2 городов: Москва и Санкт-Петербург;

1 автономного округа: Ненецкий.

Общая площадь округа 2,229 млн. кв. км (13,3% территории России).

Население 53,9 млн. человек (37,2% населения РФ).

Штаб округа расположен в Санкт-Петербурге на базе Ленинградского и Московского военных округов, а также все авиабазы,  зенитно-ракетные и радиотехнические бригады региона(1-ое командование ВВС и ПВО)),Северный и Балтийский флот,  

в). Южный военный округ дислоцируется в административных границах  13 субъектов Российской Федерации:

      8 республик: Адыгея, Дагестан, Ингушетия, Кабардино-Балкария, Калмыкия, Карачаево-Черкесия, Северная Осетия-Алания, Чечня ; 

2 краёв: Краснодарский, Ставропольский;

3 областей: Астраханская, Волгоградская, Ростовская;                          

Общая площадь округа 0,589 млн. кв. км (3,5% территории России).

Население 23,7 млн. человек (16,4% населения РФ).

Штаб округа расположен в Ростове-на-Дону на базе Северо-Кавказского военного округа с подчинением ему воздушной армии, Черноморского флота и Каспийской флотилией.

г)Центральный военный округ.
         В целях совершенствования управления войсками, повышения боевой готовности группировки, дислоцированной на Центрально-Азиатском стратегическом направлении, на базе Приволжско-Уральского и Сибирского военных округов указом Президента РФ от 20 сентября 2010 г. № 1144 "О военно-административном делении Российской Федерации" с 1 декабря 2010 года сформирован Центральный военный округ - объединенное стратегическое командование “Центр”.

       Он дислоцируется в административных границах трех федеральных округов (Приволжского, Уральского и Сибирского), 29 субъектов Российской Федерации:

3 краёв: Пермский, Алтайский и Красноярский; 

9 республик: Башкортостан, Марий Эл, Мордовия, Татарстан, Удмурдская, Чувашская, Алтай, Тыва и Хакасия; 

15 областей: Кировская, Курганская, Оренбургская, Пензенская, Самарская, Саратовская, Свердловская, Тюменская, Челябинская, Ульяновская, Иркутская, Кемеровская, 

    Новосибирская, Омская и Томская;                          

2 автономных округов: Ханты-Мансийский Югры и Ямало-Ненецкий.

     Общая площадь округа 7,082 млн. кв. км (41,9% территории России).

     Население 58,6 млн. человек (40,5% населения РФ).

     Штаб округа расположен в Екатеринбурге (на базе всех сухопутных и авиационных соединений Приволжско-Уральского и западной части Сибирского военных округов).

                                     Военно-воздушные силы (ВВС)
Предназначены для ведения разведки группировок противника, обеспечения завоевания господства (сдерживания) в воздухе, защиты от ударов с воздуха важных военно-экономических районов (объектов) страны и группировок войск, предупреждения о воздушном нападении, поражения объектов, составляющих основу военного и военно-экономического потенциала противника, поддержки с воздуха Сухопутных войск и сил флота, десантирования воздушных десантов, перевозки войск и материальных средств по воздуху.

Данный принципиально новый вид Вооруженных Сил РФ создан в 1998 г. Он включил в себя военно-воздушные силы (авиацию) и войска ПВО, существовавших ранее как два отдельных вида. 

Как род войск ВВС России существуют с 1912 г.

                                           Военно-Морской Флот (ВМФ)
            ВМФ — вид вооруженных сил, предназначенный для ведения боевых действий на морских и океанских акваториях, для нанесения ракетно-ядерных ударов по стратегическим объектам в глубоком тылу противника, для завоевания господства в воздухе в прибрежном воздушном пространстве и при сопровождении своих кораблей, для защиты прибрежных территорий от нападений противника, а также для высадки морских десантов и перевозки войск.

Структурно ВМФ России состоит из следующих родов сил:



Подводные силы









Надводные силы









Морская авиация










Войска береговой обороны








Морская пехота










Другие части (части центрального подчинения, части и подразделения тыла)
На сегодняшний день ВМФ РФ состоит из флотов:





• Северного;











• Балтийского;










• Тихоокеанского;










• Черноморского и Каспийской флотилии.

        В состав ВМФ входят морские стратегические силы и силы общего назначения.

     Организационно в состав флотов входят флотилии или эскадры разнородных сил, флотилии или эскадры подводных лодок, ВВС флота, оперативные эскадры морских десантных сил (только в военное время), военно-морские базы, флотилии или дивизии речных кораблей, а также специальные части, соединения, учреждения и другие подразделения тыла.

Флотилия подводных лодок (ПЛ) включает дивизии ПЛ различного назначения:

• подводные лодки атомные с баллистическими ракетами (ПЛАРБ);

• подводные лодки атомные с крылатыми ракетами (ПЛАРК);

• подводные лодки атомные (ПЛА);

• подводные лодки дизель-электрические (ПЛД).

Оперативная эскадра включает дивизии или бригады надводных кораблей, подводных лодок, корабли и суда тыла.

Военно-морские базы (ВМБ) являются территориальными объединениями ВМФ. В их состав входили бригады и дивизии кораблей противолодочной обороны (ПЛО), противоминной обороны (ПМО), охраны водного района (ОВРа), части береговых ракетно-артиллерийских войск (БРАВ) и тыла (в конце 1980-х гг. в составе ВМФ СССР числилось более 30 ВМБ).

          Надводные силы флота оснащены:

• боевыми надводными кораблями: авианесущими кораблями, крейсерами, эскадренными миноносцами, сторожевыми и патрульно-дозорными кораблями;

• малыми боевыми надводными кораблями и катерами;

• минно-тральными кораблями;

• десантными кораблями.

Подводные силы флота:

• подводные лодки атомные;

• подводные лодки дизель-электрические.

   Подводные силы флота оснащены баллистическими ракетами, крылатыми ракетами и самонаводящимися торпедами.

    Морская авиация подразделяется на:

• минно-торпедную;

• бомбардировочную;

• штурмовую;

• разведывательную;

• истребительную;

• вспомогательную.

    Морская авиация способна наносить удары по объектам противника в глубине обороны и уничтожать его надводные корабли и подводные лодки.

                        Ракетные войска стратегического назначения (РВСН)
Ракетные войска стратегического назначения (РВСН) предназначены для решения задач ядерного сдерживания нападения извне в интересах Российской Федерации и наших союзников, обеспечения стратегической стабильности в мире.

Решение об их создании было принято 17 декабря 1959 года. Сегодня РВСН способны самостоятельно решать любые задачи в любом уголке нашей планеты. За короткий срок они стали главной составляющей стратегических ядерных сил страны.

Организационно РВСН состоят из объединений и соединений. На их вооружении состоят межконтинентальные баллистические ракеты шахтного базирования, ракеты двойного базирования (шахтные и железнодорожные), а также ракеты, имеющие мобильные пусковые установки.

                                Воздушно-десантные войска (ВДВ)

Второго августа 1930 г. на учениях ВВС Московского военного округа под Воронежем было выброшено на парашютах подразделение десантников в составе 12 человек — эта дата считается днем рождения ВДВ.
Воздушно-десантные войска составляют основу резерва Верховного Главного Командования.  

Организационно они состоят из дивизий, бригад, отдельных частей.

Воздушно-десантные войска предназначены для охвата противника по воздуху и ведения боевых действий в тылу противника в наступательных (контрнаступательных) и оборонительных операциях, а также выполнения задач в составе Мобильных сил.

Применение воздушно-десантные соединений во фронтовых наступательных (контр наступательных) и оборонительных операциях и в операциях группировок войск на Театре войны (ТВД) осуществляется в форме воздушно-десантных операций (Воздушно-морских десантных операций), десантно-штурмовых операций и десантно-штурмовых действий.

Основными задачами воздушно-десантных соединений в бою и операции являются:

1. Захват и уничтожение важных объектов в тактической и оперативной глубине обороны противника (пункты управления, средства ядерного нападения, аэродромы, объекты тыла, энергетические и промышленные объекты, атомные электростанции и др.);

2. Захват и удержание важных районов и рубежей в тактической и оперативной глубине обороны противника (участки форсирования, переправ, перевалов, горных проходом, островов, участков морского побережья, проливных зон и др.);

3. Воспрещать противнику организованно использовать резервы и осуществить отход в тыл.

Основным способом ведения боя воздушно-десантными соединениями являются последовательное уничтожение противника в районе десантирования огнем и атакой парашютно-десантных частей, овладение намеченными объектами и их удержание до подхода своих войск.

Войска воздушно – космической обороны (ВВКО)

Космические части появились в СССР в 1957 г. Днем рождения принято считать 4 октября — день запуска первого искусственного спутника Земли. 
Космические войска становятся родом вооруженных сил 1 июня 2001 г.

Космические войска — принципиально новый род войск. Среди основных задач, возложенных на них:

· ведение информационно-разведывательных действий в космическом пространстве;

· выявление угроз национальной безопасности, исходящих из космоса (через космос); -уничтожение боевых блоков баллистических ракет вероятного противника.

В состав Космических войск входят: космодромы (Байконур, Плесецк, Свободный), Главный центр управления космическими аппаратами им. ГС. Титова, соединения и части предупреждения о ракетном нападении, контроля космического пространства и противоракетной обороны.

Основными задачами КВ являются:

• ведение информационно-разведывательных действий в космическом пространстве;

• выявление угроз национальной безопасности, исходящих из космоса (через космос);

• уничтожение боевых блоков баллистических ракет вероятного противника.

Войска воздушно – космической обороны включают:

· объединение ракетно-космической обороны

· Первый государственный испытательный космодром «Плесецк» (до 2007 года функционировал также Второй государственный испытательный космодром «Свободный», до 2008 года - Пятый государственный испытательный космодром «Байконур», впоследствии ставший чисто гражданским космодромом)

· Главный испытательный центр испытаний и управления космическими средствами имени Г. С. Титова

· управление по вводу средств РКО

· военно-учебные заведения и части обеспечения
                             Тыл Вооруженных Сил организационно включает:

· Главное управление торговли.

· Центральное управление военных сообщений.
· Центральное продовольственное управление.

· Центральное вещевое управление.

· Центральное управление ракетного топлива и горючего.

· Центральное автомобильно-дорожное управление Министерства обороны Российской Федерации (ЦАДУ МО РФ).

· Управление сельского хозяйства.

· Управление начальника Экологической безопасности ВС РФ.

· Служба пожарно-спасательной и местной обороны ВС РФ. 

Тема 2. Правовые основы функционирования Вооруженных Сил 

                 Российской Федерации.
1. Указ президента РФ о создании Вооруженных Сил России. 

   Конституция Российской Федерации о месте и роли Вооруженных Сил в 
системе государственных органов. 

   7 мая 1992 года N 466

Руководствуясь Декларацией  о   государственном   суверенитете  Российской   Федерации  и  в  соответствии  с  Законом  Российской  Федерации "О безопасности",  объявляю о создании  Вооруженных  Сил  Российской Федерации.

Создавая собственные Вооруженные  Силы,  Российская  Федерация  сохраняет и подтверждает: преемственность лучших боевых и героических  традиций российской армии, использование Вооруженных Сил для защиты свободы и независимости России, обеспечения ее безопасности и  суверенитета; взятые обязательства по выполнению достигнутых  международных договоров и договоренностей в области сокращения вооружений и разоружения и призывает государства - участников  Содружества  Независимых Государств заключить  Договор   о   коллективной  безопасности.

 Строительство Вооруженных   Сил   Российской  Федерации  будет  осуществляться  на  основе  принципов:  подконтрольности   военных  структур  высшим  органам  государственной  власти;  соответствия организационной структуры,  боевого состава  и  численности  войск (сил) Концепции  безопасности России;  многонациональной кадровой  армии, комплектуемой на основе сочетания военной службы по призыву с военной службой по контракту;  единоначалия;  постоянной боевой готовности; учета   национально-исторических   традиций, норм международного права, мирового опыта военного строительства.

Учитывая современный этап развития обстановки  на  территориях  бывших   союзных   республик   -   ныне   суверенных   государств,  ответственность  Российской  Федерации  за   выполнение   функций,  возложенных на нее Уставом ООН,  и необходимость совершенствования  системы безопасности в рамках Содружества Независимых  Государств,  постановляю:

1. Включить в  состав  Вооруженных  Сил  Российской  Федерации  органы  военного  управления,  объединения,  соединения,  воинские  части,  учреждения,  организации,  военно-учебные заведения бывших Вооруженных Сил Союза ССР, дислоцирующиеся на территории России, а также группировки  войск  и  сил  флота  за  пределами  Российской Федерации, находящиеся под ее юрисдикцией.

Сохранить действующую   систему   управления   Стратегическими  Силами    в   соответствии   с   ранее   принятыми   соглашениями.

Стратегические Силы на территории Российской  Федерации  входят  в  состав   Объединенных   Вооруженных  Сил  Содружества  Независимых  Государств.  Выделить от Российской Федерации соответствующие силы и  средства  в  распоряжение  Главного  командования  Объединенных  Вооруженных Сил.

2. Министерству иностранных дел Российской Федерации совместно  с   Министерством обороны Российской Федерации на основе межгосударственных  переговоров  определить  статус  войск  (сил), расположенных на территориях других государств  и  не  вошедших  в  состав их  собственных  вооруженных  сил  и  Стратегических  Сил Содружества Независимых Государств.

3. До    принятия    соответствующих   законодательных   актов  Российской Федерации об обороне  руководство  Вооруженными  Силами  Российской Федерации осуществляет Президент Российской Федерации -  Верховный   Главнокомандующий,   а   непосредственное   управление возложить  на  первого  заместителя  министра  обороны  Российской   Федерации.

В целях недопущения ослабления управления войсками (силами) на  период  формирования  центральных  органов   военного   управления  Вооруженными  Силами  Российской  Федерации  руководство  войсками  (силами) осуществлять через структуры бывших Министерства  обороны и Генерального штаба Вооруженных Сил Союза ССР.

4. Министерству   обороны   Российской   Федерации   в    ходе  строительства Вооруженных Сил разработать и внести предложения по:

       содержанию военной реформы в Армии и на Флоте;

       сокращению численности   и  боевого  состава  Вооруженных  Сил  Российской Федерации,  расходов на содержание с учетом  поэтапного  перехода на профессиональную армию;

       мерам, обеспечивающим        социально-правовую         защиту  военнослужащих,  лиц,  уволенных  с действительной военной службы,  ветеранов войны и Вооруженных Сил,  воинов - интернационалистов  и  членов их семей;

       реорганизации системы создания и закупок вооружения и  военной  техники для Вооруженных Сил Российской Федерации;

       организации обеспечения надежной защиты  стратегически  важных  объектов на территории Российской Федерации.

       5. Указ вступает в силу с момента подписания.

       Президент   Российской Федерации          Б.ЕЛЬЦИН

КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 12 декабря 1993 года
Статья 59

1. Защита Отечества является долгом и обязанностью гражданина Российской Федерации.

2. Гражданин Российской Федерации несет военную службу в соответствии с федеральным законом. 

3. Гражданин Российской Федерации в случае, если его убеждениям или вероисповеданию противоречит несение военной службы, а также в иных установленных федеральным законом случаях имеет право на замену ее альтернативной гражданской службой.

Статья 60

Гражданин Российской Федерации может самостоятельно осуществлять в полном объеме свои права и обязанности с 18 лет.

Статья 87

1.Президент Российской Федерации является Верховным Главнокомандующим Вооруженными Силами Российской Федерации.

2.В случае агрессии против Российской Федерации или непосредственной угрозы агрессии Президент Российской Федерации вводит на территории Российской Федерации или в отдельных ее местностях военное положение с незамедлительным сообщением об этом Совету Федерации и Государственной Думе.

3.Режим военного положения определяется федеральным конституционным законом.

Руководство строительством, подготовкой и применением военной организации государства, обеспечением военной безопасности Российской Федерации осуществляет Президент Российской Федерации, который является Верховным Главнокомандующим Вооруженными Силами Российской Федерации. Президент России руководит осуществлением оборонной политики; утверждает концепцию, планы строительства и применения армии и флота; назначает и освобождает от должности высшее военное командование (от командира соединения и выше); присваивает высшие воинские звания; издает указы о призыве граждан РФ на военную службу; объявляет состояние войны в случае вооруженного нападения на РФ; отдает приказы ВС на ведение военных действий, а также осуществляет другие полномочия, возложенные на него Конституцией РФ и федеральными законами.

2. Федеральные законы №61-ФЗ “Об обороне”, 1996г., №76-ФЗ “О статусе военнослужащих”, 1998г., №53-ФЗ “О воинской обязанности и военной службе”, 1998г., “О безопасности”, 1992. Подзаконные акты и их роль в функционировании ВС РФ и организации офицерским составом.

Базовым правовым актом, на основе которого разработано и принято все военное законодательство, является Закон РФ «Об обороне». Он определяет основы и организацию обороны страны, полномочия и функции органов государственной власти, субъектов Федерации, организаций, должностных лиц и граждан в области обороны, силы и средства, привлекаемые для обороны. Под обороной данный федеральный закон понимает систему политических, экономических, военных, социальных, правовых и иных мер по подготовке к вооруженной защите и вооруженную защиту Российской Федерации.

В целях обороны создаются Вооруженные Силы РФ. К обороне привлекаются также Пограничные войска РФ, внутренние войска Министерства внутренних дел, Железнодорожные войска РФ, Войска гражданской обороны. Федеральный закон «Об обороне» определяет задачи, состав и предназначение Вооруженных Сил Российской Федерации.

Федеральным законом «Об обороне» определены:

• основы руководства и управления вооруженными силами;

• понятия и порядок введения состояния войны, военного положения, мобилизации.  

Правовую основу обороны страны составляет также ряд других законов, основными из которых являются:

• Федеральный закон «О статусе военнослужащих», определяющий в соответствии с Конституцией права, свободы, обязанности и ответственность военнослужащих, а также основы государственной политики в области правовой и социальной защиты военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей;

• Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе», осуществляющий правовое регулирование в области воинской обязанности и военной службы в целях реализации гражданами Российской Федерации конституционного долга и обязанности  по защите Отечества;

• Федеральный закон «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», осуществляющий правовое регулирование в области мобилизационной подготовки и мобилизации в РФ, устанавливающий права, обязанности и ответственность органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также организаций, независимо от форм собственности и их должностных лиц, граждан РФ в этой области.

      Вопросы организации обороны и военного строительства регламентируются также указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, приказами и директивами министра обороны РФ.

           Непосредственная регламентация жизни и деятельности Вооруженных Сил Российской Федерации содержится в общевоинских уставах, имеющих силу закона, а также в специальных уставах и наставлениях и иных правовых документах.

В соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» граждане Российской Федерации исполняют военную службу:

- в Вооруженных Силах Российской Федерации,

  - в пограничных войсках Федеральной службы безопасности Российской         Федерации,

  - во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской   Федерации,

- войсках Федерального агентства правительственной связи и информации

Федеральной службы безопасности РФ,

- войсках гражданской обороны, инженерно-технических и дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти,

- Службе внешней разведки Российской Федерации,

- органах Федеральной службы безопасности Российской Федерации,

- федеральных органах государственной охраны,

- федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов
государственной власти Российской Федерации.
Граждане, проходящие военную службу, являются военнослужащими и имеют статус, установленный Федеральным законом «О статусе военнослужащих».

В соответствии с установленной организационной структурой ВС РФ, других войск, воинских формирований и органов, а также системой штатных должностей существуют следующие формы военной службы:

· военная служба офицеров;

· военная служба прапорщиков и мичманов;

· военная служба солдат, матросов, сержантов и старшин.

По способу поступления военная служба делится на военную службу по призыву и военную службу по контракту.

Исходя из оснований зачисления на военную службу, условий и порядка ее прохождения, военнослужащие объединены в две группы (категории):

· военнослужащие, проходящие военную службу по контракту;

· военнослужащие, проходящие военную службу по призыву.

К военнослужащим, проходящим военную службу по контракту относятся офицеры, прапорщики и мичманы, курсанты военных образовательных учреждений профессионального образования, сержанты, старшины, солдаты и матросы, поступившие на военную службу по контракту.

Военную службу по призыву проходят:

- солдаты, сержанты, старшины, солдаты и матросы, зачисленные на военную службу по призыву;

- офицеры, призванные на военную службу из запаса, а также курсанты военных образовательных учреждений профессионального образования, до заключения контракта.

Курсанты военных образовательных учреждений профессионального образования до заключения контракта имеют статус военнослужащих. проходящих военную службу по призыву.

Военная служба является особым видом федеральной государственной службы в Российской Федерации.

Ей присущи все основные черты и принципы государственной службы в Российской Федерации:

1.Законность, то есть организация и осуществление военной службы на основе и в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральным законодательством;

2.Внепартийность военной службы. В соответствии с Федеральным законом «Об обороне» деятельность политических Партий, а также других общественных объединений, преследующих политические цели, а также образование их структур в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах не допускаются. В Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских Формированиях и органах запрещается ведение любой политической пропаганды и агитации, в том числе предвыборной. Запрещается использование штатных должностей и финансовых средств Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов для создания структур и осуществления деятельности политических партий, а также других общественных объединений, преследующих политические цели;

3.Обязательность решений вышестоящих органов военного управления и должностных лиц для военнослужащих, нижестоящих органов военного управления и должностных лиц;

4.Подконтрольность и подчиненность органов военного управления и военнослужащих;

5.Равный доступ граждан Российской Федерации к военной службе в соответствии со своими способностями и профессиональной подготовкой без какой-либо дискриминации;

6.Ответственность военнослужащих за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей;

7.Социальная защищенность военнослужащих и стабильность военной службы.

Вместе с тем, военная служба, основываясь на основных принципах государственной службы, является ее особым видом.

Это связано с тем, что Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы предназначены для обеспечения обороны и безопасности Российской Федерации специальными методами, в том числе и военными, прямо связанными с вооруженной борьбой с противником с использованием вооружения и военной техники.

В связи с этим военная служба имеет существенные особенности по сравнению с другими видами государственной службы.

Эти особенности дают основания считать военную службу особым видом государственной службы.

Особенности военной службы:

1.Гражданин, поступающий или призываемый на военную службу, соответствовать медицинским требованиям, а поступающий на службу по контракту, кроме того, и профессионально-техническим требованиям, а также требованиям по уровню образования, профессиональной подготовки и физической подготовки.

2.Военнослужащий, впервые поступивший на военную службу, или гражданин, не проходивший военной службы и впервые призванный на военные сборы, приводится к Военной присяге перед Государственным флагом Российской Федерации и Боевым Знаменем воинской части. Текст Военной присяги утвержден Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе».

Приведение к Военной присяге проводится по прибытии военнослужащего к первому месту прохождения военной службы после прохождения начальной военной подготовки, срок которой не должен превышать два месяца или по прибытии гражданина к первому месту прохождения военных сборов в порядке, определяемом общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации.

До приведения к Военной присяге военнослужащий не может привлекаться к выполнению боевых задач (участию в боевых действиях, несению боевого дежурства, боевой службы, караульной службы) и задач при введении режима чрезвычайного положения и в условиях вооруженных конфликтов; за военнослужащим не могут закрепляться оружие и военная техника; на военнослужащего не может налагаться дисциплинарное взыскание в виде ареста.

1. Отношения, связанные с военной службой, регулируются Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе», а также законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, определяющими порядок прохождения военной службы и статус военнослужащих. К указанным отношениям неприменимы нормы трудового и других отраслей права, регулирующих трудовые отношения.

2. Военная служба отличается повышенной обязательностью ее требований. После поступления (призыва) на военную службу, в пределах установленных сроков, военнослужащий не вправе по собственному желанию менять место службы, прекращать выполнение служебных обязанностей, самовольно покидать место военной службы.

3. Более строгая, по сравнению с государственной службой, ответственность за служебные правонарушения.

4. Беспрекословность служебного подчинения, безусловность повиновения подчиненных военнослужащих требованиям командиров (начальников). Однако, командирам (начальникам) запрещается отдавать приказы (приказания) и распоряжения, не имеющие отношения к исполнению обязанностей военной службы или направленные на нарушение законодательства Российской Федерации. Командиры (начальники), отдавшие указанные приказы (приказания) и распоряжения, привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской федерации.

5. Наличие у военнослужащих персональных воинских званий, что обеспечивает ясность и четкость во взаимоотношениях и субординации военнослужащих. Основное назначение воинских званий состоит в том, чтобы обеспечить отношения власти и подчинения во взаимоотношениях между военнослужащими. Это выражается, в частности, в том, что начальники по воинским званиям имеют право отдавать подчиненным приказания и проверять их выполнение; старшие по званию обязаны требовать от младших соблюдения ими воинской дисциплины, правил поведения и отдания чести; младшие по званию должны беспрекословно выполнять требования старших. Кроме того, воинское звание отражает служебный стаж и служебное положение военнослужащего. В связи с этим для прохождения военной службы в каждом воинском звании устанавливается определенный срок.

Только в условиях военной службы предусмотрены отношения подчиненности  как по должности, так и по воинскому званию, что существенно отличает воинские звания от специальных званий других государственных служащих.

6. Наличие военной формы одежды и знаков различия. Военная форма и знаки различия регламентируются Указом Президента Российской Федерации от 23 мая 1994 г. № 1010 «О военной форме и знаках различия по воинским званиям» (в редакции Указа Президента Российской Федерации от 27 января 1997 г. № 48).

Военно-служебным отношениям присущи такие характерные для всех воинских отношений черты, как:

· высокая степень властности и распорядительности,

· обязательное наличие у субъектов гражданства,

· беспрекословность воинского повиновения,

· повышенная ответственность за правонарушения,

· наиболее оперативный и динамичный характер.

Под прохождением военной службы понимается изменение служебно-правового положения военнослужащих в связи с такими юридическими фактами, которые согласно действующему законодательству порождают, изменяют или прекращают военно-служебные отношения.

Прохождение военной службы включает в себя:
1. назначение на воинскую должность;

2. присвоение воинского звания;

3. аттестацию;

4. увольнение с военной службы;

5. а также другие обстоятельства (события), которыми в соответствии с Федеральным законом, другими федеральными законами и Положением определяется служебно-правовое положение военнослужащих.

Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» устанавливается предельный возраст пребывания на военной службе.  Депутаты Госдумы скорректировали 49-ю и 53-ю статьи федерального закона "О воинской обязанности и военной службе". Сенаторы эти изменения одобрили, а президент РФ утвердил. Так, для Маршала Российской Федерации, генерала армии, адмирала флота, генерал-полковника, адмирала он составляет 65 лет, для генерал-лейтенанта, вице-адмирала, генерал-майора, контр-адмирала - 60 лет, для полковника, капитана 1 ранга - 55 лет, для военнослужащего, имеющего иное воинское звание, - 50 лет. Для женщин-военнослужащих предельный возраст пребывания на военной службе устанавливается 50 лет.

С военнослужащими, достигшими предельного возраста пребывания на военной службе, контракт о прохождении военной службы может заключаться на срок до 5 лет в порядке.

Порядок прохождения военной службы по призыву и по контракту, начало военной службы.

Начало, срок и окончание военной службы определяются статьей Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», также статьей 3 Положения о порядке прохождения военной службы.

Воинское звание рядового присваивается:

1. гражданину, не имеющему воинского звания, призванному на военную службу, - при убытии из военного комиссариата субъекта Российской Федерации к месту прохождения военной службы;

2. гражданину, не имеющему воинского звания и зачисленному в запас, при зачислении в запас;

3. гражданину, не имеющему воинского звания и поступившему на военную службу по контракту, - при зачислении в списки личного состава воинской части;

4. гражданину, не имеющему воинского звания, зачисленному в военно-учебное заведение, - при зачислении в указанное учебное заведение.

При поступлении на военную службу гражданина, проходящего или проходившего службу в органах внутренних дел Российской Федерации или иных правоохранительных органах и имеющего специальное звание, ему может быть присвоено воинское звание, равное его специальному званию, в порядке переаттестации, определяемом руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

Военный комиссар субъекта Российской Федерации присваивает воинское звание рядового гражданам, призванным на военную службу.

Должностные лица имеют право присваивать воинские звания военнослужащим, находящимся в их прямом подчинении. Вышестоящее должностное лицо пользуется всеми правами по присвоению воинских званий, предоставляемыми нижестоящим командирам (начальникам).

Статьей 48 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» и статьей 25 Положения о порядке прохождения военной службы определены основания и порядок лишения воинского звания, снижение в воинском звании, восстановление в воинском звании. Так, военнослужащий, а также гражданин, пребывающий в запасе или находящийся в отставке, могут быть лишены воинского звания только по приговору суда за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления.

Гражданин, лишенный воинского звания, после снятия или погашения судимости может быть восстановлен в прежнем воинском звании должностным лицом, имеющим право присваивать это воинское звание, по просьбе гражданина при наличии положительного отзыва органа внутренних дел Российской Федерации и решения комиссии военного комиссариата. Заявление гражданина о восстановлении в воинском звании рассматривается военным комиссаром не позднее чем в месячный срок со дня его поступления в военный комиссариат. При наличии оснований для восстановления гражданина в прежнем воинском звании военный комиссар оформляет представление о восстановлении гражданина в воинском звании. Восстановление гражданина в воинском звании в этом случае может быть произведено приказом должностного лицом, имеющим право присваивать это воинское звание, применительно к порядку его присвоения.

Гражданин, лишенный воинского звания в связи с незаконным осуждением, восстанавливается в прежнем воинском звании после вступления в силу решения о его реабилитации со дня лишения его воинского звания.

Гражданин, которому восстановлено воинское звание, пользуется правами и льготами, установленными федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, в соответствии с восстановленным воинским званием.

Тема 3. Россия в современном мире

Занятие 1.

1.  Характеристика современного мира: достижения противоречия и проблемы
Международные отношения — совокупность политических, экономических, идеологических, правовых, дипломатических и иных связей и взаимоотношений между государствами и системами государств, между основными классами, основными социальными, экономическими, политическими силами, организациями и общественными движениями, действующими на мировой арене, то есть между народами в самом широком смысле этого слова.

Исторически международные отношения складывались и развивались как отношения, прежде всего, межгосударственные; возникновение явления международных отношений связано с возникновением института государства, а изменение их характера на разных этапах исторического развития в значительной степени определялось эволюцией государства.

В период раннего Нового времени международные отношения приобретают качественно новые черты, определившие их последующее развитие. Условной датой становления системы международных отношений считают 1648 г. – время окончания Тридцатилетней войны и заключения Вестфальского мира. Важнейшим условием возникновения системности явилось формирование национальных государств с относительно устойчивыми интересами и целями. Экономическим фундаментом этого процесса стало развитие буржуазных отношений, на идейно-политическую сторону огромное влияние оказала Реформация, подорвавшая католическое единство европейского мира и способствовавшая политическому и культурному обособлению государств. Внутри государств шел процесс укрепления централизаторских тенденций и преодоления феодального сепаратизма, результатом которого стала возможность вырабатывать и осуществлять последовательную внешнюю политику. Параллельно на основе развития товарно-денежных отношений и роста мировой торговли зарождалась система мирохозяйственных связей, в которую постепенно втягивались все более обширные территории и в рамках которой выстраивалась определенная иерархия.

 В ходе развития системы международных отношений в новое и новейшее время выделяется ряд крупных этапов, существенно отличавшихся друг от друга по своему внутреннему содержанию, структуре, характеру взаимоотношений между составными элементами, господствующему набору ценностей. На основе этих критериев принято выделять Вестфальскую (1648-1789), Венскую (1815-1914), Версальско-Вашингтонскую (1919-1939), Ялтинско-Потсдамскую (биполярную) (1945-1991) и постбиполярную модели международных отношений. Каждая из последовательно сменявших друг друга моделей проходила в своем развитии через несколько фаз: от фазы становления до фазы распада. Вплоть до Второй мировой войны включительно исходной точкой очередного цикла в эволюции системы международных отношений были крупные военные конфликты, в ходе которых осуществлялась кардинальная перегруппировка сил, изменялся характер государственных интересов ведущих стран, происходила серьезная перекройка границ. Таким образом, устранялись старые довоенные противоречия, расчищалась дорога для нового витка развития.

 С точки зрения истории международных отношений определяющее значение в новое время имели европейские государства. В «европейскую эпоху», продолжавшуюся вплоть до ХХ в., именно они выступали в роли главной динамической силы, во все большей степени влияя на облик остального мира посредством экспансии и распространения не него европейской цивилизации – процесса, начатого еще эпохой Великих географических открытий конца XV в.
Первая мировая война стала отражением кризиса традиционного буржуазного общества, его ускорителем и стимулятором и в то же формой перехода от одной модели организации мирового сообщества к другой. Международно-правовым оформлением результатов Первой мировой войны и сложившейся после ее окончания новой расстановки сил сталаВерсальско-Вашингтонская модель международных отношений. Она формировалась как первая глобальная система – в клуб великих держав вошли США и Япония. Однако создать устойчивое равновесие на основе баланса интересов великих держав архитекторам Версальско-Вашингтонской системы не удалось. Она не только не устранила традиционные противоречия, но и способствовала появлению новых международных конфликтов.

Главным стало противостояние держав-победительниц и побежденных государств. Конфликт между союзными державами и Германией представлял собой важнейшее противоречие межвоенного времени, в итоге вылившееся в борьбу за новый передел мира. Противоречия между самими державами-победительницами не способствовали проведению ими согласованной политики и предопределили неэффективность первой международной организации по поддержанию мира -Лиги Наций. Органичным пороком Версальской системы было игнорирование интересов Советской России. В международных отношениях возник принципиально новый – межформационный, идейно-классовый конфликт. Появление еще одной группы противоречий - между малыми европейскими странами – было связано с решением территориально-политических вопросов, которое учитывало не столько их интересы, сколько стратегические соображения держав-победительниц. Сугубо консервативный подход к решению колониальных проблем обострил отношения между державами-метрополиями и колониями. Нараставшее национально-освободительное движение стало одним из важнейших показателей нестабильности и непрочности Версальско-Вашингтонской системы. Несмотря на свою неустойчивость Версальско-Вашингтонская модель не может быть охарактеризована лишь в негативном ключе. Наряду с консервативными, империалистическими тенденциями, в ней присутствовали демократические, справедливые начала. Они были обусловлены кардинальными изменениями в послевоенном мире: подъемом революционного и национально-освободительного движения, широким распространением пацифистских настроений, а также стремлением ряда лидеров держав-победительниц придать новому миропорядку более либеральный облик. На этих принципах основывались такие решения, как учреждение Лиги Наций, провозглашение независимости и территориальной целостности Китая, ограничение и сокращение вооружений. Однако они не смогли перечеркнуть деструктивных тенденций в развитии системы, которые особенно явственно проявились на волне великого экономического кризиса 1929-1933 гг. Приход к власти в ряде государств (в первую очередь в Германии) сил, нацеленных на слом существовавшей системы, стал важным фактором ее кризиса. Теоретически возможная альтернатива в эволюции Версальско-Вашингтонской системы просуществовала до середины 30-х гг., после чего деструктивные моменты в развитии этой модели стали полностью определять общую динамику функционирования системного механизма, что обусловило перерастание фазы кризиса в фазу распада. Решающее событие, определившее окончательную судьбу данной системы, произошло осенью 1938 г. Речь идет о Мюнхенском соглашении, после которого спасти систему от краха было уже невозможно.

 Начавшаяся 1 сентября 1939 г. Вторая мировая война стала своеобразной формой перехода от многополярной модели международных отношений к биполярной. Основные центры силы, цементирующие систему, переместились из Европы на просторы Евразии (СССР) и Северной Америки (США). Среди элементов системы появилась новая категория сверхдержав, конфликтное взаимодействие которых задавало вектор развития модели. Интересы сверхдержав приобретали глобальный охват, в зону которого попадали практически все районы земного шара, а это автоматически резко увеличивало поле конфликтного взаимодействия и, соответственно, вероятность возникновения локальных конфликтов. Огромную роль в развитии международных отношений после Второй мировой войны играл идеологический фактор. Биполярность мирового сообщества в значительной степени обусловливалась господством постулата о том, что в мире якобы существуют только две альтернативные модели общественного развития: советская и американская. Еще одним важным фактором, оказавшим влияние на функционирование биполярной модели, явилось создание ракетно-ядерного оружия, которое кардинально изменило всю систему принятия внешнеполитических решений и в корне перевернуло представления о характере военной стратегии. В реальности послевоенный мир при всей его внешней простоте – двухполюсности – оказался не менее, а, пожалуй, и более сложным, чем многополярные модели прежних лет. Тенденция к плюрализации международных отношений, их выходу за жесткие рамки биполярности, проявилась в активизации национально-освободительного движения, претендующего на самостоятельную роль в мировых делах, процессе западноевропейской интеграции, медленной эрозии военно-политических блоков.

Модель международных отношений, сложившаяся в результате Второй мировой войны, с самого начала была более структурированной, чем ее предшественницы. В 1945 г. была образована ООН – всемирная организация по поддержанию мира, в которую вошли практически все государства – составные элементы системы международных отношений. По мере развития расширялись и множились ее функции, совершенствовалась организационная структура, появлялись новые дочерние организации. Начиная с 1949 г. США стали формировать сеть военно-политических блоков, призванных создать барьер на пути возможного расширения сферы советского влияния. СССР в свою очередь конструировал подконтрольные ему структуры. Интеграционные процессы породили целую серию наднациональных структур, ведущей из которых стало ЕЭС. Происходило структурирование «третьего мира», возникали различные региональные организации – политического, экономического, военного, культурного плана. Совершенствовалось правовое поле международных отношений.

Особенности развития международных отношений на современном этапе
С резким ослаблением и последовавшим за ним распадом СССР прекратила свое существование биполярная модель. Соответственно, это означало и кризис управления системой, прежде основанного на блоковом противостоянии. Глобальный конфликт между СССР и США перестал быть ее организующей осью. Специфика ситуации 90-х гг. ХХ в. состояла в том, что процессы становления новой модели происходили одновременно с распадом структур старой. Это обусловило значительную неопределенность контуров будущего мирового устройства. Поэтому неудивительно то большое количество разнообразных прогнозов и сценариев будущего развития системы международных отношений, которое появилось в литературе 1990-х гг. Так, ведущие американские политологи К.Уолтц, Дж.Мэршаймер, К.Лейн предсказывали возврат к многополярности – обретение Германией, Японией, возможно, Китаем и Россией статуса центров силы. Другие теоретики (Дж.Най, Ч.Краутхаммер) в качестве основной называли тенденцию укрепления лидерства США. Реализация этой тенденции на рубеже ХХ-ХХI в. породила обсуждение перспектив утверждения и стабильного функционирования однополярности. Очевидно, что популярная в тот период в американской литературе концепция «гегемонистской стабильности», отстаивающая тезис об устойчивости системы, основанной на доминировании единственной сверхдержавы, была направлена на обоснование превосходства США в мире. Ее сторонники часто отождествляют выгоды США с «общим благом». Поэтому не вызывает удивления тот факт, что за пределами США отношение к подобной концепции по преимуществу скептическое. В условиях господства в международных отношениях силовой политики гегемония является потенциальной угрозой для государственных интересов всех стран, за исключением самого гегемона. Она создает ситуацию, при которой возможно утверждение произвола со стороны единственной сверхдержавы на мировой арене. В противовес идее «однополярного мира» выдвигается тезис о необходимости развития и укрепления многополярной структуры. 

В реальности в современных международных отношениях действуют разнонаправленные силы: как способствующие закреплению лидирующей роли США, так и действующие в противоположном направлении. В пользу первой тенденции говорит асимметрия в мощи в пользу США, созданные механизмы и структуры, поддерживающие их лидерство прежде всего в мировой экономической системе. Несмотря на некоторые разногласия союзниками США остаются ведущие страны Западной Европы, Япония. В то же время принципу гегемонии противоречит фактор возрастающей гетерогенности мира, в котором сосуществуют государства с разными социально-экономическими, политическими, культурно-ценностными системами. Утопичным в настоящее время представляется и проект распространения западной модели либеральной демократии, образа жизни, системы ценностей в качестве общих норм, принятых всеми или по крайней мере большинством государств мира. Его реализация является лишь одной из тенденций современных международных отношений. Ей противостоят столь же мощные процессы усиления самоидентификации по этническому, национальному, религиозному принципу, что выражается в росте влияния националистических, традиционалистских и фундаменталистских идей в мире. В качестве наиболее влиятельной системной альтернативы американскому капитализму и либеральной демократии выдвигается исламский фундаментализм. Помимо суверенных государств в качестве самостоятельных игроков на мировой арене все более активно выступают транснациональные и наднациональные объединения. Следствием процесса транснационализации производства, возникновения глобального рынка капитала является некоторое ослабление регулирующей роли государства вообще и США в частности. Наконец, хотя доминирующая держава получает несомненные выгоды от своего положения на мировой арене, глобальный характер ее интересов требует значительных затрат. Более того, усложнение современной системы международных отношений делает практически нереализуемым управление ею из одного центра. Наряду со сверхдержавой в мире существуют государства с глобальными и региональными интересами, без сотрудничества которых невозможно решение наиболее острых проблем современных международных отношений, к которым следует отнести прежде всего распространение оружия массового поражения и международный терроризм. Современную международную систему отличает колоссальный рост числа взаимодействий между различными ее участниками на разных уровнях. В результате этого она становится не только более взаимозависимой, но и взаимоуязвимой, что требует создания новых разветвленных институтов и механизмов поддержания стабильности.

2. Роль России на различных исторических этапах её развития в формировании мировой политики, оказании всесторонней помощи странам и народам. Роль СССР в решении глобальных проблем XX века
Исторический опыт России показывает, что в формировании международных отношений совершенствование обороны для России всегда являлось объективной необходимостью. Не благодаря миролюбию наших соседей сумела Россия сохранить свою государственность, а благодаря мощным армии и флоту, благодаря высоким морально-психологическим качествам российских воинов. 

Российская Федерация поддерживает готовность к ведению войн и вооружённых конфликтов исключительно в целях предотвращения, отражения и пресечения агрессии, защиты независимости, суверенитета государственной и территориальной  целостности, обеспечения военной безопасности России и её союзников.

  По подсчётам В.О. Ключевского, великорусская народность в период своего формирования за 234 года (1228-1462) вынесла 160 внешних войн.

  В XVI в. Московия защищалась на северо-западе от Речи Посполитой, Войск Ливонского ордена и Швеции в течении 43 лет, ни на год не прерывая между тем борьбы против кочевых племён на южных, юго-восточных и восточных границах. В XVII в. Россия воевала  48 лет, а в XVIII в. – 56 лет. В целом для России XVIII – XIX вв. состояние мира было скорее исключением, а война – жестоким правилом.

  Двадцатый век вместил в себя две мировые войны и более 250 локальных вооруженных конфликтов. Наиболее крупные из них:







• в Корее (1950-1953);

• во Вьетнаме (1964-1975);

• на Ближнем Востоке (1967, 1973, 1982);

• на Фолклендских островах (1982);

• в Афганистане (1979-1989);

• в зоне Персидского залива (1991);

• Российская армия принимала участие в двух чеченских войнах — 1994-96 («установление конституционного порядка») и 1999-фактически до 2006 («контртеррористическая операция») — и в войне в Южной Осетии в августе 2008 («Операция по принуждению к миру»).

Начиная с 1945 г. по настоящее время войны унесли более 30 млн. человеческих жизней. Россия была в эпицентре основных военных событий XX столетия. 

Современный этап развития международной обстановки характеризуется резким нарастанием взаимозависимости между государствами в военной области. 

Сегодня вокруг России образовалось три "кольца" государств, занимающих различные позиции по отношению к национальным интересам России.

Первое "кольцо" - ближнее зарубежье - образуют самостоятельные государства, вышедшие из Советского Союза.

Второе "кольцо" - среднее зарубежье - североевропейские государства и бывшие государства-участники Организации Варшавского Договора.

Третье "кольцо" - дальнее зарубежье - составляют государства на Западе, Юге и Востоке. При этом основными геополитическими центрами силы являются США, Германия, Япония, Индия и Китай. У каждого из перечисленных центров отчетливо определились свои интересы в мире и в конкретных регионах, которые зачастую не совпадают с интересами России.

Геополитическая ситуация в мире в начале XXI века бурно изменяется и характеризуется постоянными столкновениями политических, экономических и военных интересов стран и коалиций государств. В этой обстановке многих волнует вопрос: "Существует ли непосредственная угроза безопасности России, откуда она исходит, каков ее характер, каковы должны быть меры защиты?»

Необходимо подчеркнуть, что в настоящее время Россия граничит с 16 государствами. Протяженность границ Российской Федерации 60 тыс. 932,3 км: сухопутных - 14 тыс. 509,3 км; морских - 38 тыс. 807 км; речных - 7 тыс. 141 км; озерных - 475 км. Площадь исключительной экономической зоны составляет 8,6 млн. км2. Граница, унаследованная от СССР, оформленная в международно-правовом отношении, составляет 9 тыс. 850 км (8 сопредельных государств). В то же время граница, не оформленная в международно​правовом отношении, - 13 тыс. 599 км (8 сопредельных государств). Из 89 субъектов Россий​ской Федерации 45 (51%) являются приграничными. Из них 24 субъекта оказались приграничными впервые.

Какие процессы происходят по периметру наших государственных границ ?
На Севере
Настораживает постепенный отход от традиционного нейтралитета Финляндии и Швеции. Тем более что ряд политических кругов Финляндии уже предъявил и территориальные претензии к России (на часть Карелии), а определенные круги Финляндии стремятся к объединению с близкими по языку карелами, саамами, коми и вепсами.

Выдвигают России свои территориальные претензии и Балтийские государства. Эстония претендует на Кингисеппский район Ленинградской области, а также требует изменения границ согласно Тартусскому договору 1920 года, по которому Изборск и Печоры были признаны эстонской территорией. Латвия заявляет свои права на район Псковской области, несмотря на то, что дискриминация русскоязычного населения (в Латвии его 48 %, в Эстонии - 40 %) возведена в ранг официальной политики с цензами оседлости, ограничениями в прописке и предоставлении гражданства. Эстония и Латвия предлагают свое гражданство русскому населению ряда районов Псковской области. И некоторые из псковичей охотно идут на это, стремясь освободиться от службы в Российской армии.

Характерно, что на новых картах, выпущенных в Латвийской республике, Пыталовский район Псковской области (бывший Абренский уезд Латвии с 1920 по 1944 год) фигурирует как составная часть Латвии.

На Западе источниками напряженности могут стать:

Во-первых, выдвигаемые в Литве, Польше и ФРГ требования демилитаризовать Калининградскую область.). Одним из вариантов возможного развития ситуации в регионе является установление контроля над Калининградской областью со стороны международных организаций под предлогом оказания ей всесторонней помощи с последующим приданием статуса свободной экономической зоны. При этом не исключается вариант ее полного отделения в будущем от России с дальнейшей переориентацией на Германию или Литву. В данном контексте России отводится роль второстепенного партнера при решении этого вопроса и в дальнейшем предполагается вытеснение ее из пространства Балтийского моря.

Во-вторых, дальнейшее продвижение блока НАТО на восток. Прибалтийские государства вошли в HATO. Руководство блока в свою очередь, оказывает им всесторон​нюю военную помощь и формирует новые группировки. Так, например, начато объединение балтийских ВМС, в состав которых должны войти корабли Германии, Дании, Польши, Латвии, Литвы и Эстонии.

В-третьих, территориальные притязания Литвы на отдельные районы, в частности на Куршскую косу, местность в районе озера Выштитис, могут встретить поддержку среди части высших политических кругов Запада. В связи с этим обострение региональных конфликтов (например, по территориальным вопросам) может привести к резкому ухудшению отношений стран Балтии, НАТО и России.

В-четвертых, неблагоприятное для России положение на этом стратегическом направлении усугубляется активным вовлечением стран Восточной Европы и Балтии в сферу военного влияния НАТО через программу «Партнерство во имя мира».

На Юго-Западе беспокойство вызывает усиление сепаратизма и исламского экстремизма. Наличие постоянно тлеющих и готовых в любой момент разгореться вновь очагов конфликтных ситуаций в Чеченской республике, между Грузией и Абхазией, Арме​нией и Азербайджаном, возрастание происламских настроений в Закавказье и Среднеазиатских республиках СНГ создают опасные предпосылки для реализации идей "истинного ислама" на базе воинствующего национализма.

Конфликтная ситуация, чреватая серьезными осложнениями, складывается также вокруг нефтяной и газодобычи на континентальном шельфе Каспийского моря и транспортировки добытого сырья.

Сегодня действия международных экстремистских исламских организаций в Цент​ральной Азии оказывают свое влияние на Приволжский и Уральский регионы России. При​чинами возникновения конфликтной ситуации здесь служат межгосударственные и внутригосударственные противоречия в Таджикистане и Афганистане.

Турция при поддержке международных монополий, и прежде всего американских, а также некоторых закавказских государств, препятствует российскому проекту, предусматривающему доставку нефти и газа в Европу из Средней Азии и Закавказья через порт Новороссийск, пытаясь реализовать свой, в соответствии с которым трубопроводы пройдут через ее территорию с выходом в Средиземное море. В перспективе угроза может возрасти в том случае, если наметившаяся тенденция к конфронтации с исламским миром по "дуге нестабильности" от Югославии до Таджикистана получит развитие.

На Востоке национальным интересам России противоречат претензии со стороны Японии, Китая и США на раздел сфер влияния и захват лидирующей роли в регионе, территориальные притязания указанных стран к нашему государству, хищническое разграбление морских богатств российской экономической зоны.

Во внешней политике Японии четко прослеживается тенденция использования экономических и политических рычагов в целях благоприятного для Японии решения территориальной проблемы. Япония считает своими принадлежащие России острова Итуруп, Кунашир, Шикотан, Хабомаи, а спорными называет остальные Курильские острова и Южный Сахалин.

Серьезную опасность таит в себе развитие отношений между корейскими государствами. Военный конфликт между Северной и Южной Кореей может привести к столкновению интересов США, Китая и России.

Отдельно необходимо проанализировать позицию Китая, который продолжает укреплять свою роль в мире, регионе и наращивать военно-экономический потенциал. Можно предположить становление в долгосрочной перспективе Китая как сверхдержавы. Последние события в Югославии и Афганистане вынудили Китай более тесно коор​динировать с Россией свои усилия по противодействию идеям однополюсного мира и попыткам США их реализовать. Однако в отношениях с Россией Пекин стремится к получению односторонних выгод и преимуществ. Китай быстро наращивает экономическую и военную силу. Вместе с тем он отягощен проблемами быстрорастущего перенаселения и недостатка природных ресурсов. Сегодня более чем миллиардное население Китая (25% населения мира) растет на 1,1 процента в год, тогда как экономика растет еще быстрее более чем на 10 процентов в год. В силу этих причин в некоторых приграничных районах Приморья китайцев стало в 1,5-2 раза больше, чем русскоязычного населения. Несмотря на заключенные с Россией соглашения, Китай продолжает выдвигать притязания на целый ряд российских территорий (часть территории Читинской и Амурской областей, Хабаровского и Приморского краев). Отказ от удовлетворения территориальных претензий либо попытки притеснения огромной и практически не подчиняющейся российским законам китайской диаспоры на Дальнем Востоке могут послужить в будущем при определенных обстоятельствах поводом для решения спорных проблем и силовым путем.

Кроме того, через 5-10 лет не исключено возникновение серьезных противоречий между Китаем и российскими союзниками в Средне-Азиатском регионе, а также между Китаем и Монголией.

Вышеперечисленные и другие события и процессы, которые сегодня наблюдаются в мировом сообществе и вблизи границ России, позволяют сделать выводы, характеризующие состояние ее национальной безопасности и основные направления военной политики в начале XXI века.

Во-первых, в современной международной обстановке происходят динамичные, подчас радикальные изменения. На обломках биполярного мира, основанного на конфронтации двух сверхдержав, формируются новые структуры международных отношений. Создаются реальные материальные и духовные предпосылки для мотивированного вмешательства (в том числе нельзя исключать и военного) США, Турции и других стран в районы, находящиеся в непосредственной близости к России.

Нынешняя стратегия национальной безопасности США открыто объявляет, что США являются главной мировой державой и должны своим участием оказывать влияние на мировые процессы.

Во-вторых, в целом международная обстановка в мире остается сложной. Строительство нового мирового порядка сопровождается обострением борьбы за сферы влияния, источники сырья и рынки сбыта, что может привести к возникновению новых очагов напряженности и конфликтов, непосредственно затрагивающих национальные интересы России и влияющих на стабильность в стране.

В-третьих, наиболее реальными угрозами безопасности России являются: приближение военной инфраструктуры НАТО к границам России, эскалация вооруженных конфликтов в Закавказье и Центральной Азии, территориальные притязания к России со стороны ряда государств. Любой конфликт недалеко от запасов нефти и транспортных магистралей может быть использован для военного вторжения на территорию России.

В-четвертых, Россия не "вписывается" в нынешнюю модель глобализации на условиях Запада. В этой ситуации не стоит забывать, что приоритет использования военной силы для решения спорных проблем остается существенным признаком современной действительности. В США и ряде стран НАТО есть определенные круги политиков и военных, которые делают ставку не на мирный переговорный процесс, а на грубую военную силу, что наглядно продемонстрировано в Югославии весной 1999 года.

В-пятых, в период до 2015 года основную угрозу для России будут представлять военные конфликты в ближнем зарубежье. Возможна эскалация вооруженных конфликтов на Кавказе с их интернационализацией за счет вмешательства стран НАТО, а также на Украине, в Белоруссии и в Приднестровье, где нестабильность внутриполитической ситуа​ции (при их общей военной слабости) создает благоприятную ситуацию для военного вмешательства во внутренние дела этих государств или иных стран под видом миротворческой деятельности. В последующем и до 2015 года возможно возникновение локальных войн и вооруженных конфликтов в сферах традиционного влияния России с угрозой их перерастания в региональную войну.

Таким образом, исходя из сложившейся обстановки и того, что высшим приоритетом государственной политики России является защита интересов личности, общества и государства, необходимо обозначить основные цели военной политики России на современном этапе.

1. Обеспечение надежной безопасности страны, сохранение и укрепление ее суверенитета и территориальной целостности, прочных и авторитетных позиций в мировом сообществе, которые в наибольшей мере отвечают интересам Российской Федерации как великой державы, как одного из влиятельных центров современного мира и которые необходимы для роста ее политического, экономического, интеллектуального и духовного потенциала.

2. Воздействие на общемировые процессы в целях формирования стабильного, справедливого и демократического миропорядка, строящегося на общепризнанных нормах международного права, включая принципы Устава ООН, на равноправных отношениях между государствами.

3. Создание благоприятных внешних условий для поступательного развития России, подъема ее экономики, повышения уровня жизни населения, успешного проведения демократических преобразований, укрепления основ конституционного строя, соблюдения прав и свобод человека.

4. Формирование пояса стабильности по периметру российских границ, содействие устранению имеющихся и предотвращению возникновения потенциальных очагов напряженности и конфликтов в прилегающих к Российской Федерации регионах.

5. Поиск согласия и совпадающих интересов с зарубежными странами и межгосударственными объединениями в процессе решения задач безопасности мира, оп​ределяемых национальными приоритетами России, строительство на этой основе системы партнерских и союзнических отношений, улучшающих условия и параметры международного взаимодействия.

основные внешние военные угрозы
развертывание группировок сил и средств, имеющих целью военное нападение на Россию или ее союзников;

территориальные претензии к Российской Федерации, угрозы политического или силового отторжения от нее отдельных территорий;

осуществление государствами, организациями и движениями программ по созданию оружия массового поражения;

вмешательство во внутренние дела Российской Федерации со стороны иностранных государств или организаций, поддерживаемых иностранными государствами;

демонстрация военной силы вблизи границ России, проведение учений с провокационными целями;

наличие вблизи границ Российской Федерации или границ ее союзников очагов вооруженных конфликтов, угрожающих их безопасности;

нестабильность, слабость государственных институтов в приграничных странах;

наращивание группировок войск, ведущее к нарушению сложившегося баланса сил вблизи границ Российской Федерации или границ ее союзников и прилегающих к их территории морских водах;

расширение военных блоков и союзов в ущерб военной безопасности Российской Федерации или ее союзников;

деятельность международных радикальных группировок, усиление позиций исламского экстремизма вблизи российских границ;

ввод иностранных войск (без согласия Российской Федерации и санкции Совета Безопасности ООН) на территории сопредельных и дружественных Российской Федерации государств;

вооруженные провокации, включая нападения на военные объекты Российской Федерации, расположенные на территории зарубежных государств, а также на объекты и сооружения на государственной границе Российской Федерации или границах ее союзников;

действия, препятствующие работе российских систем государственного и военного управления, обеспечению функционирования стратегических ядерных сил, предупреждению о ракетном нападении, противоракетной обороне, контролю космического пространства и обеспечению боевой устойчивости войск;

действия, затрудняющие доступ России к стратегически важным транспортным коммуникациям;

дискриминация, подавление прав, свобод и законных интересов граждан Российской Федерации в зарубежных государствах;

распространение оборудования, технологий и компонентов, используемых для изготовления ядерного и других видов оружия массового поражения, а также технологий двойного назначения, которые могут использоваться для создания оружия массового поражения и средств его доставки.
Занятие 2.

1 Вопрос: Роль СССР в решении глобальных проблем XX века. Факторы, определяющие роль России в современном мире.

???

Факторы, определяющие роль России в современном мире.

Международные отношения — совокупность политических, экономических, идеологических, правовых, дипломатических и иных связей и взаимоотношений между государствами и системами государств, между основными классами, основными социальными, экономическими, политическими силами, организациями и общественными движениями, действующими на мировой арене, то есть между народами в самом широком смысле этого слова.

В современных международных отношениях действуют разнонаправленные силы: как способствующие закреплению лидирующей роли США, так и действующие в противоположном направлении. В пользу первой тенденции говорит асимметрия в мощи в пользу США, созданные механизмы и структуры, поддерживающие их лидерство прежде всего в мировой экономической системе. Несмотря на некоторые разногласия союзниками США остаются ведущие страны Западной Европы, Япония.
Современную международную систему отличает колоссальный рост числа взаимодействий между различными ее участниками на разных уровнях. В результате этого она становится не только более взаимозависимой, но и взаимоуязвимой, что требует создания новых разветвленных институтов и механизмов поддержания стабильности.

2 Вопрос: Направления развития России в исторической перспективе

Исторический опыт России показывает, что в формировании международных отношений совершенствование обороны для России всегда являлось объективной необходимостью. Не благодаря миролюбию наших соседей сумела Россия сохранить свою государственность, а благодаря мощным армии и флоту, благодаря высоким морально-психологическим качествам российских воинов. 

Российская Федерация поддерживает готовность к ведению войн и вооружённых конфликтов исключительно в целях предотвращения, отражения и пресечения агрессии, защиты независимости, суверенитета государственной и территориальной  целостности, обеспечения военной безопасности России и её союзников.

  По подсчётам В.О. Ключевского, великорусская народность в период своего формирования за 234 года (1228-1462) вынесла 160 внешних войн.

Начиная с 1945 г. по настоящее время войны унесли более 30 млн. человеческих жизней. Россия была в эпицентре основных военных событий XX столетия. 

Современный этап развития международной обстановки характеризуется резким нарастанием взаимозависимости между государствами в военной области. 

Сегодня вокруг России образовалось три "кольца" государств, занимающих различные позиции по отношению к национальным интересам России.

Первое "кольцо" - ближнее зарубежье - образуют самостоятельные государства, вышедшие из Советского Союза.

Второе "кольцо" - среднее зарубежье - североевропейские государства и бывшие государства-участники Организации Варшавского Договора.

Третье "кольцо" - дальнее зарубежье - составляют государства на Западе, Юге и Востоке.
Тема 4. Национальная безопасность Российской Федерации и пути её обеспечения.

1 Вопрос: Содержание понятия "национальная безопасность". Виды национальной безопасности. Военная безопасность и её содержание.

Концепция национальной безопасности Российской Федерации Утверждена Указом Президента Российской Федерации от 17 декабря 1997 года. №1300 (в редакции Указа Президента Российской Федерации от 10 января 2000 года. №24)

Концепция национальной безопасности Российской Федерации (далее именуется — Концепция) — система взглядов на обеспечение в Российской Федерации безопасности личности, общества и государства от внешних и внутренних угроз во всех сферах жизнедеятельности. В Концепции сформулированы важнейшие направления государственной политики Российской Федерации.

Под национальной безопасностью Российской Федерации понимается безопасность ее многонационального народа как носителя суверенитета и единственного источника власти в Российской Федерации.

Россия в мировом сообществе

Положение в мире характеризуется динамичной трансформацией системы международных отношений. После окончания эры биполярной конфронтации возобладали две взаимоисключающие тенденции.

Первая тенденция проявляется в укреплении экономических и политических позиций значительного числа государств и их интеграционных объединений, в совершенствовании механизмов многостороннего управления международными процессами. При этом все большую роль играют экономические, политические, научно-технические, экологические и информационные факторы. Россия будет способствовать формированию идеологии становления многополярного мира на этой основе.

Вторая тенденция проявляется через попытки создания структуры международных отношений, основанной на доминировании в международном сообществе развитых западных стран при лидерстве США и рассчитанной на односторонние, прежде всего военно-силовые, решения ключевых проблем мировой политики в обход основополагающих норм международного права.

Формирование международных отношений сопровождается конкуренцией, а также стремлением ряда государств усилить свое влияние на мировую политику, в том числе путем создания оружия массового уничтожения. Значение военно-силовых аспектов в международных отношениях продолжает оставаться существенным.

Россия является одной из крупнейших стран мира с многовековой историей и богатыми культурными традициями. Несмотря на сложную международную обстановку и трудности внутреннего характера, она в силу значительного экономического, научно​технического и военного потенциала, уникального стратегического положения на Евразийском континенте объективно продолжает играть важную роль в мировых процессах.

В перспективе — более широкая интеграция Российской Федерации в мировую экономику, расширение сотрудничества с международными экономическими и финансовыми институтами. Объективно сохраняется общность интересов России и интересов других государств по многим проблемам международной безопасности, включая противодействие распространению оружия массового уничтожения, предотвращение и урегулирование региональных конфликтов, борьбу с международным терроризмом и наркобизнесом, решение острых экологических проблем глобального характера, в том числе проблемы обеспечения ядерной и радиационной безопасности.

Вместе с тем активизируются усилия ряда государств, направленные на ослабление позиций России в политической, экономической, военной и других областях. Попытки игнорировать интересы России при решении крупных проблем международных отношений, включая конфликтные ситуации, способны подорвать международную безопасность и стабильность, затормозить происходящие позитивные изменения в международных отношениях.

Во многих странах, в том числе в Российской Федерации, резко обострилась проблема терроризма, имеющего транснациональный характер и угрожающего стабильности в мире, что обусловливает необходимость объединения усилий всего международного сообщества, повышения эффективности имеющихся форм и методов борьбы с этой угрозой, принятия безотлагательных мер по ее нейтрализации.

Национальные интересы России

Национальные интересы России — это совокупность сбалансированных интересов личности, общества и государства в экономической, внутриполитической, социальной, международной, информационной, военной, пограничной, экологической и других сферах.

Они носят долгосрочный характер и определяют основные цели, стратегические и текущие задачи внутренней и внешней политики государства.

Национальные интересы обеспечиваются институтами государственной власти, осуществляющими свои функции, в том числе во взаимодействии с действующими на основе Конституции Российской Федерации и законодательства Российской Федерации общественными организациями.

Интересы личности состоят в реализации конституционных прав и свобод, в обеспечении личной безопасности, в повышении качества и уровня жизни, в физическом, духовном и интеллектуальном развитии человека и гражданина.

Интересы общества состоят в упрочении демократии, в создании правового, социального государства, в достижении и поддержании общественного согласия, в духовном обновлении России.

Интересы государства состоят в незыблемости конституционного строя, суверенитета и территориальной целостности России, в политической, экономической и социальной стабильности, в безусловном обеспечении законности и поддержании правопорядка, в развитии равноправного и взаимовыгодного международного сотрудничества.

Реализация национальных интересов России возможна только на основе устойчивого развития экономики. Поэтому национальные интересы России в этой сфере являются ключевыми.

Во внутриполитической сфере национальные интересы России состоят:

· в сохранении стабильности конституционного строя, институтов государственной власти;

· в обеспечении гражданского мира и национального согласия;

· в обеспечении территориальной целостности;

· в обеспечении единства правового пространства.

Национальные интересы России в социальной сфере заключаются в обеспечении высокого уровня жизни народа.

Национальные интересы в духовной сфере состоят в сохранении и укреплении нравственных ценностей общества, традиций патриотизма и гуманизма, культурного и научного потенциала страны.

Национальные интересы России в международной сфере заключаются:

1. в обеспечении суверенитета, упрочении позиций России как великой державы - одного из влиятельных центров многополярного мира;

2. в развитии равноправных и взаимовыгодных отношений со всеми странами и интеграционными объединениями, прежде всего с государствами-участниками Содружества Независимых Государств и традиционными партнерами России;

3. в повсеместном соблюдении прав и свобод человека и недопустимости примене^я при этом двойных стандартов.

Национальные интересы России в информационной сфере заключаются:

1. в соблюдении конституционных прав и свобод граждан в области получения информации и пользования ею;

2. в развитии современных телекоммуникационных технологий, в защите государственных информационных ресурсов от несанкционированного доступа.

Национальные интересы России в военной сфере заключаются:

1. в защите ее независимости, суверенитета, государственной и территориальной целостности;

2. в предотвращении военной агрессии против России, ее союзников;

3. в обеспечении условий для мирного, демократического развития государства.

Национальные интересы России в пограничной сфере заключаются:

1. в создании политических, правовых, организационных и других условий для обеспечения надежной охраны государственной границы Российской Федерации;

2. в соблюдении установленных законодательством Российской Федерации порядка и правил осуществления экономической и иных видов деятельности в пограничном пространстве Российской Федерации.

Национальные интересы России в экологической сфере заключаются в сохранении и оздоровлении окружающей среды.

Важнейшими составляющими национальных интересов России являются защита личности, общества и государства от терроризма, в том числе международного, а также от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и их последствий, а в военное время — от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий.

Виды национальной безопасности

Закон Российской Федерации «О безопасности» предусматривает деление национальной безопасности на следующие виды: государственную, экономическую, общественную, оборонную, информационную, экологическую и иные (ст. 13). Однако законодатель не дал ни строгого толкования принципов классификации по видам безопасности, ни определения этих понятий, что на практике привело к подлинному беспределу в совершенно необоснованном дроблении родового понятия. В литературе и в средствах массовой информации можно встретить федеральную, конституционную, генетическую, планетарную и т. д.

В основу всякой классификации должны быть положены какие-то наиболее существенные единые признаки. Среди них прежде всего следует выделить объекты безопасности, характер угроз, сферы жизнедеятельности.

В зависимости от объекта, жизненно важные интересы которого защищаются от внутренних и внешних угроз, выделяются такие виды безопасности, как безопасность личности, общества, государства, русскоязычного населения, государственных служащих и т. д. 
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При этом под безопасностью того или иного объекта имеется в виду защищенность жизненно важных интересов данного объекта от внутренних и внешних угроз.

В зависимости от характера угроз, их источника, специфики можно выделить такие виды безопасности, как безопасность от угроз природного характера, безопасность от угроз антропогенного характера, безопасность от угроз социального характера, которые в свою очередь можно дробить на более мелкие виды безопасности от конкретных угроз. 
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При этом под безопасностью от того или иного вида угроз понимается защищенность жизненно важных интересов личности, общества и государства от угроз данного вида.

В человеческом обществе жизненно важные интересы всех объектов безопасности подвергаются воздействию самых различных угроз, поэтому особую практическую значимость имеет подразделение видов безопасности по сферам или областям жизнедеятельности, в которых и проявляются эти угрозы. Именно по этому принципу классифицированы жизненно важные интересы, угрозы и направления обеспечения национальной безопасности в Концепции национальной безопасности Российской Федерации. Наиболее обобщенно подобную классификацию можно ограничить выделением пяти видов безопасности, которые можно дробить на более мелкие виды безопасности по конкретным сферам жизнедеятельности.

В этом случае под тем или иным видом безопасности понимается защищенность жизненно важных интересов личности, общества и государства в указанной сфере жизнедеятельности от внутренних и внешних угроз. Так, военная безопасность — это защищенность жизненно важных интересов личности, общества и государства в оборонной сфере от внутренних и внешних угроз.

Соответственно экономическая безопасность — это защищенность жизненно важных интересов личности, общества и государства в экономической сфере от внутренних и внешних угроз.

Аналогичным образом определяются и другие понятия. Подобный подход упорядочивает классификацию видов безопасности, дает возможность избегать существующего сейчас смешения принципов классификации и позволяет рассматривать национальную безопасность как единую систему видов безопасности, каждый из которых является самостоятельной подсистемой со своими характерными особенностями. Практика свидетельствует, что все эти подсистемы тесно связаны между собой и находятся в диалектическом взаимодействии. В практической деятельности по обеспечению национальной безопасности нельзя предавать забвению ни один из видов национальной безопасности, как это имело место, к сожалению, в недалеком прошлом, когда Советский Союз распался на пике своего военного могущества, достигнутого в ущерб экономической и социальной безопасности. Безусловно, на каждом этапе исторического развития приоритеты тех или иных видов безопасности объективно меняются, и потому важнейшей задачей обеспечения национальной безопасности является достижение в каждый временной период определенного рационального паритета между различными видами безопасности.
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Угрозы национальной безопасности Российской Федерации

Состояние отечественной экономики, несовершенство системы организации государственной власти и гражданского общества, социально-политическая поляризация российского общества и криминализация общественных отношений, рост организованной преступности и увеличение масштабов терроризма, обострение межнациональных и осложнение международных отношений создают широкий спектр внутренних и внешних угроз национальной безопасности страны.

В сфере экономики угрозы имеют комплексный характер и обусловлены прежде

всего:

· существенным сокращением внутреннего валового продукта;

· снижением инвестиционной, инновационной активности и научно-технического потенциала;

· стагнацией аграрного сектора;

· разбалансированием банковской системы;

· ростом внешнего и внутреннего государственного долга;

· тенденцией к преобладанию в экспортных поставках топливно-сырьевой и энергетической составляющих, а в импортных поставках — продовольствия и предметов потребления, включая предметы первой необходимости.

Ослабление научно-технического и технологического потенциала страны, сокращение исследований на стратегически важных направлениях научно-технического развития, отток за рубеж специалистов и интеллектуальной собственности угрожают России утратой передовых позиций в мире, деградацией наукоемких производств, усилением внешней технологической зависимости и подрывом обороноспособности России.

Негативные процессы в экономике лежат в основе сепаратистских устремлений ряда субъектов Российской Федерации. Это ведет к усилению политической нестабильности, ослаблению единого экономического пространства России и его важнейших составляющих

· производственно-технологических и транспортных связей, финансово-банковской, кредитной и налоговой систем.

Экономическая дезинтеграция, социальная дифференциация общества, девальвация духовных ценностей способствуют усилению напряженности во взаимоотношениях регионов и центра, представляя собой угрозу федеративному устройству и социально​экономическому укладу Российской Федерации.

Этнический эгоизм и шовинизм, проявляющиеся в деятельности ряда общественных объединений, а также неконтролируемая миграция способствуют усилению национализма, политического и религиозного экстремизма, и создают условия для возникновения конфликтов.

Единое правовое пространство страны размывается вследствие несоблюдения принципа приоритета норм Конституции Российской Федерации над иными правовыми нормами, федеральных правовых норм над нормами субъектов Российской Федерации, недостаточной отлаженности государственного управления на различных уровнях.

Угроза криминализации общественных отношений, складывающихся в процессе реформирования социально-политического устройства и экономической деятельности, приобретает особую остроту.

Основными факторами, способствующими росту преступности, особенно ее организованных форм, а также коррупции являются:

1. серьезные просчеты, допущенные на начальном этапе проведения реформ в экономической, военной, правоохранительной и иных областях государственной деятельности;

2. ослабление системы государственного регулирования и контроля;

3. несовершенство правовой базы и отсутствие сильной государственной политики в социальной сфере;

4. снижение духовно-нравственного потенциала общества.

Последствия этих просчетов проявляются в ослаблении правового контроля ситуации в стране, в сращивании отдельных элементов исполнительной и законодательной власти с криминальными структурами, проникновении их в сферу управления банковским бизнесом, крупными производствами, торговыми организациями и товаропроводящими сетями.

В связи с этим борьба с организованной преступностью и коррупцией имеет не только правовой, но и политический характер.

Масштабы терроризма и организованной преступности возрастают вследствие зачастую сопровождающегося конфликтами изменения форм собственности, обострения борьбы за власть на основе групповых и националистических интересов.

Отсутствие эффективной системы социальной профилактики правонарушений, недостаточная правовая и материально-техническая обеспеченность деятельности по предупреждению терроризма и организованной преступности, правовой нигилизм, отток из органов обеспечения правопорядка квалифицированных кадров увеличивают степень воздействия этой угрозы на личность, общество и государство.

Угрозу национальной безопасности России в социальной сфере создают глубокое расслоение общества на узкий круг богатых и преобладающую массу малообеспеченных граждан, увеличение удельного веса населения, живущего за чертой бедности, рост безработицы.

Угрозой физическому здоровью нации являются кризис систем здравоохранения и социальной защиты населения, рост потребления алкоголя и наркотических веществ.

Последствиями глубокого социального кризиса являются:

1. резкое сокращение рождаемости и средней продолжительности жизни в стране;

2. деформация демографического и социального состава общества;

3. подрыв трудовых ресурсов как основы развития производства;

4. ослабление фундаментальной ячейки общества-семьи, снижение духовного, нравственного и творческого потенциала населения.

Углубление кризиса во внутриполитической, социальной и духовной сферах может привести к утрате демократических завоеваний.

Основные угрозы в международной сфере обусловлены следующими факторами:

· стремление отдельных государств и межгосударственных объединений принизить роль существующих механизмов обеспечения международной безопасности, прежде всего ООН и ОБСЕ;

· опасность ослабления политического, экономического и военного влияния России в мире;

· укрепление военно-политических блоков и союзов, прежде всего расширение НАТО на восток;

· возможность появления в непосредственной близости от российских границ иностранных военных баз и крупных воинских контингентов;

· распространение оружия массового уничтожения и средств его доставки;

· ослабление интеграционных процессов в Содружестве Независимых Государств;

· возникновение и эскалация конфликтов вблизи государственной границы Российской Федерации и внешних границ государств-участников Содружества Независимых Государств;

· притязания на территорию Российской Федерации.

Угрозы национальной безопасности Российской Федерации в международной сфере проявляются в попытках других государств противодействовать укреплению России как одного из центров влияния в многополярном мире, помешать реализации национальных интересов и ослабить ее позиции в Европе, на Ближнем Востоке, в Закавказье, Центральной Азии и Азиатско-Тихоокеанском регионе.

Серьезную угрозу национальной безопасности Российской Федерации представляет терроризм. Международным терроризмом развязана открытая кампания в целях дестабилизации ситуации в России.

Усиливаются угрозы национальной безопасности Российской Федерации в информационной сфере.

Серьезную опасность представляют собой стремление ряда стран к доминированию в мировом информационном пространстве, вытеснению России с внешнего и внутреннего информационного рынков, разработка рядом государств концепции информационных войн, предусматривающей создание средств опасного воздействия на информационные сферы других стран мира, нарушение нормального функционирования информационных и телекоммуникационных систем, а также сохранности информационных ресурсов, получение несанкционированного доступа к ним.

Возрастают уровень и масштабы угроз в военной сфере.

Возведенный в ранг стратегической доктрины переход НАТО к практике силовых (военных) действий вне зоны ответственности блока и без санкции Совета Безопасности ООН чреват угрозой дестабилизации всей стратегической обстановки в мире.

Увеличивающийся технологический отрыв ряда ведущих держав и наращивание их возможностей по созданию вооружений и военной техники нового поколения создают предпосылки качественно нового этапа гонки вооружений, коренного изменения форм и способов ведения военных действий.

Активизируется деятельность на территории Российской Федерации иностранных специальных служб и используемых ими организаций.

Усилению негативных тенденций в военной сфере способствуют:

1. затянувшийся процесс реформирования военной организации и оборонного промышленного комплекса Российской Федерации;

2. недостаточное финансирование национальной обороны и несовершенство нормативной правовой базы.

На современном этапе это проявляется в критически низком уровне оперативной и боевой подготовки Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, в недопустимом снижении укомплектованности войск (сил) современным вооружением, военной и специальной техникой, в крайней остроте социальных проблем и приводит к ослаблению военной безопасности Российской Федерации в целом.

Угрозы национальной безопасности и интересам Российской Федерации в пограничной сфере обусловлены:

1. экономической, демографической и культурно-религиозной экспансией сопредельных государств на российскую территорию;

2. активизацией деятельности трансграничной организованной преступности, а также зарубежных террористических организаций.

Угроза ухудшения экологической ситуации в стране и истощения ее природных ресурсов находится в прямой зависимости от состояния экономики и готовности общества осознать глобальность и важность этих проблем.

Для России эта угроза особенно велика из-за преимущественного развития топливно​энергетических отраслей промышленности, неразвитости законодательной основы природоохранной деятельности, отсутствия или ограниченного использования природных сберегающих технологий, низкой экологической культуры. Имеет место тенденция к использованию территории России в качестве места переработки и захоронения опасных для окружающей среды материалов и веществ.

В этих условиях ослабление государственного надзора, недостаточная эффективность правовых и экономических механизмов предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций увеличивают риск катастроф техногенного характера во всех сферах хозяйственной деятельности.

2 Вопрос: Содержание и структура "Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года". Формы, методы и средства обеспечения национальной безопасности России и её союзников.

Общие положения

1. Россия преодолела последствия системного политического и социально-экономического кризиса конца XX века – остановила падение уровня и качества жизни российских граждан, устояла под напором национализма, сепаратизма и международного терроризма, предотвратила дискредитацию конституционного строя, сохранила суверенитет и территориальную целостность, восстановила возможности по наращиванию своей конкурентоспособности и отстаиванию национальных интересов в качестве ключевого субъекта формирующихся многополярных международных отношений.

Реализуется государственная политика в области национальной обороны, государственной и общественной безопасности, устойчивого развития России, адекватная внутренним и внешним условиям. Созданы предпосылки для укрепления системы обеспечения национальной безопасности, консолидировано правовое пространство. Решены первоочередные задачи в экономической сфере, выросла инвестиционная привлекательность национальной экономики. Возрождаются исконно российские идеалы, духовность, достойное отношение к исторической памяти. Укрепляется общественное согласие на основе общих ценностей – свободы и независимости Российского государства, гуманизма, межнационального мира и единства культур многонационального народа Российской Федерации, уважения семейных традиций, патриотизма.

В целом сформированы предпосылки для надёжного предотвращения внутренних и внешних угроз национальной безопасности, динамичного развития и превращения Российской Федерации в одну из лидирующих держав по уровню технического прогресса, качеству жизни населения, влиянию на мировые процессы.

В условиях глобализации процессов мирового развития, международных политических и экономических отношений, формирующих новые угрозы и риски для развития личности, общества и государства, Россия в качестве гаранта благополучного национального развития переходит к новой государственной политике в области национальной безопасности.

2. Основными направлениями обеспечения национальной безопасности Российской Федерации являются стратегические национальные приоритеты, которыми определяются задачи важнейших социальных, политических и экономических преобразований для создания безопасных условий реализации конституционных прав и свобод граждан Российской Федерации, осуществления устойчивого развития страны, сохранения территориальной целостности и суверенитета государства.

3. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года – официально признанная система стратегических приоритетов, целей и мер в области внутренней и внешней политики, определяющих состояние национальной безопасности и уровень устойчивого развития государства на долгосрочную перспективу.

Концептуальные положения в области обеспечения национальной безопасности базируются на фундаментальной взаимосвязи и взаимозависимости Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года и Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года.

4. Настоящая Стратегия является базовым документом по планированию развития системы обеспечения национальной безопасности Российской Федерации, в котором излагаются порядок действий и меры по обеспечению национальной безопасности. Она является основой для конструктивного взаимодействия органов государственной власти, организаций и общественных объединений для защиты национальных интересов Российской Федерации и обеспечения безопасности личности, общества и государства.

5. Основная задача настоящей Стратегии состоит в формировании и поддержании силами обеспечения национальной безопасности внутренних и внешних условий, благоприятных для реализации стратегических национальных приоритетов.

6. В настоящей Стратегии используются следующие основные понятия:

«национальная безопасность» – состояние защищённости личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз, которое позволяет обеспечить конституционные права, свободы, достойные качество и уровень жизни граждан, суверенитет, территориальную целостность и устойчивое развитие Российской Федерации, оборону и безопасность государства;

«национальные интересы Российской Федерации» – совокупность внутренних и внешних потребностей государства в обеспечении защищённости и устойчивого развития личности, общества и государства;

«угроза национальной безопасности» – прямая или косвенная возможность нанесения ущерба конституционным правам, свободам, достойному качеству и уровню жизни граждан, суверенитету и территориальной целостности, устойчивому развитию Российской Федерации, обороне и безопасности государства;

«стратегические национальные приоритеты» – важнейшие направления обеспечения национальной безопасности, по которым реализуются конституционные права и свободы граждан Российской Федерации, осуществляются устойчивое социально-экономическое развитие и охрана суверенитета страны, её независимости и территориальной целостности;

«система обеспечения национальной безопасности» – силы и средства обеспечения национальной безопасности;

«силы обеспечения национальной безопасности» – Вооружённые Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы, в которых федеральным законодательством предусмотрена военная и (или) правоохранительная служба, а также федеральные органы государственной власти, принимающие участие в обеспечении национальной безопасности государства на основании законодательства Российской Федерации;

«средства обеспечения национальной безопасности» – технологии, а также технические, программные, лингвистические, правовые, организационные средства, включая телекоммуникационные каналы, используемые в системе обеспечения национальной безопасности для сбора, формирования, обработки, передачи или приёма информации о состоянии национальной безопасности и мерах по её укреплению.

7. Силы и средства обеспечения национальной безопасности сосредоточивают свои усилия и ресурсы на обеспечении национальной безопасности во внутриполитической, экономической, социальной сферах, в сфере науки и образования, в международной, духовной, информационной, военной, оборонно-промышленной и экологической сферах, а также в сфере общественной безопасности.

Система обеспечения национальной безопасности — это совокупность государственных и общественных институтов, действующих в интересах достижения необходимого уровня защищенности личности, общества и государства в различных сферах жизнедеятельности.

Другими словами — это система субъектов обеспечения национальной безопасности, которую образуют органы государственной власти, различные негосударственные субъекты (органы местного самоуправления, частные охранные службы, отдельные граждане и общественные организации и т.д.), а также законодательство, регламентирующее отношения в сфере обеспечения безопасности.

Понятие «система обеспечения национальной безопасности» (СОНБ) включает в себя два основных аспекта: наличие соответствующих структур и определенного процесса приня тия и реализации решений по этим вопросам. СОНБ есть механизм, позволяющий преобразовать принятую государством стратегию в области национальной безопасности в скоординированную деятельность конкретных ведомств, общественных объединений и граждан на основе действующего законодательства. Под механизмом обеспечения национальной безопасности понимается единство организационно оформленных государством специальных органов, которые решают задачи обеспечения безопасности страны и в этих целях осуществляют в строго определенных формах государственное руководство и практически реализуют в своей деятельности функции обеспечения национальной безопасности.

Отсюда система обеспечения национальной безопасности включает в себя две взаимодействующие подсистемы:государственную СОНБ и общественную СОНБ.

Государственная СОНБ — совокупность госорганов:

· защищающих личность, общество и государство от внутренних и внешних противников;

· обеспечивающих требующиеся условия для развития личности, общества и государства в рамках имеющихся возможностей.

Общественная СОНБ — это общественные структуры различного уровня, реализующие функции общегражданской безопасности, роль которых определяется возможностью выполнять следующие функции:

· предупреждение о возникновении источников социальной опасности и назревании кризисных ситуаций, конфликтов и противоречий; борьба с социальными и моральными пороками, коррупцией; развитие гражданского самосознания; реализация общественного контроля за деятельностью органов власти и исполнением их решений.

· отстаивание прав и свобод граждан и интересов общества:

· формирование общественного мнения и воздействие на него:

· привлечение граждан к практической деятельности по обеспечению общественной безопасности, достижению общегражданского мира и согласия.

Основные функции системы обеспечения национальной безопасности:

· выявление угроз, выработка и реализация мер по их нейтрализации и предупреждению;

· поддержание в готовности сил и средств обеспечения безопасности:

· управление силами и средствами обеспечения безопасности;

· осуществление мер по восстановлению нормального функционирования объектов безопасности в регионах, пострадавших от чрезвыйчайных ситуаций.

Основу системы обеспечения национальной безопасности составляют силы и средства обеспечения национальной безопасности. 

Силы обеспечения безопасности — это вооруженные силы страны, спецслужбы, силы поддержания правопорядка. Что касается средств, то национальная безопасность обеспечивается всеми имеющимися в распоряжении средствами: дипломатическими, военными, экономическими, информационными и т.д. Основным критерием деления сил и средств обеспечения безопасности выступает их место в механизме обеспечения безопасности, а конкретно — объект обеспечения безопасности. Так, политика обеспечения военной безопасности или военная политика реализуется военной организацией государства.

В целом система обеспечения национальной безопасности включает три основных направления деятельности:

· обеспечение обороноспособности страны (военная организация государства);

· обеспечение государственной безопасности — противоборство с экстремизмом, терроризмом, попытками изменения конституционного строя (обеспечивается спецслужбами);

· обеспечение общественной безопасности (правоохранительные органы, общественные организации).

Военная организация включает в себя Вооруженные Силы, составляющие ее ядро и основу обеспечения военной безопасности, другие войска и воинские формирования, предназначенные для выполнения задач военной безопасности военными методами, а также органы управления ими. В военную организацию также входит часть экономических субъектов и научного комплекса страны (так называемый оборонно-промышленный или военно-промышленный комплекс). Для выполнения отдельных задач военной безопасности привлекаются специальные службы России.

Спецслужбы — особый вид государственных органов, основными задачами которых являются конспиративная защита государства как формы организации политической власти от посягательств внутри страны и извне, а также информационная поддержка действующего руководства государства путем использования специальных сил. средств и методов деятельности, сопряженных с вынужденным ограничением прав и свобод граждан, в пределах и порядке, которые установлены законодательством.

Правоохранительные органы — государственные органы, основным назначением которых является охрана норм права (в основном уголовного и административного) от нарушения с использованием гласных и негласных средств и методов, а также преследование нарушителей в рамках, установленных законом.

Другими словами, если правоохранительные органы обеспечивают главным образом безопасность личности и общества, то основное назначение спецслужб — безопасность государства как системы организации политической власти. Деятельность правоохранительных органов и спецслужб зачастую связана с ограничением прав и свобод граждан. Подобное ограничение согласно Конституции возможно только на основании судебного решения. В то же время в некоторых европейских странах подобные санкции выдаются должностными лицами самих этих органов.

Система обеспечения национальной безопасности ведет свою деятельность в определенном режиме. Содержание этого режима, его направленность зависят от конкретных обстоятельств, в которых государство и его органы ведут свою деятельность. Выделяют нормальный режим, режим деятельности государства в кризисных ситуациях и исключительный режим.

Нормальный режим - это режим деятельности системы обеспечения национальной безопасности в стандартных повседневных ситуациях. когда основные характеристики состояния национальной безопасности страны находятся в приемлемых рамках.

Режим деятельности государства в кризисных ситуациях связан с изменением нормальных условий деятельности системы обеспечения национальной безопасности, обострением и осложнением обстановки, при котором необходимо подключение дополнительных защитных мер в ограниченные сроки. Эти меры призваны устранить возникшую угрозу конституционному строю, суверенитет)' и территориальной целостности государства или значительного ухудшения его функционирования и не допустить дальнейшее ухудшение ситуации. Данные меры могут вводиться по уровням, в зависимости от уровня опасности и развития кризисной ситуации. В случае выхода кризисной ситуации из-под контроля требуется введение чрезвычайных мер, исключительного режима.

Исключительный режим связан с возникновением исключительных условий. Это чрезвычайные обстоятельства, которые представляют собой непосредственную угрозу жизни и безопасности граждан или конституционному строю, а также внешняя агрессия. В Конституции Российской Федерации предусмотрены два вида таких исключительных режимов: военное положение и чрезвычайное положение.
В результате основные взаимодействующие элементы национальной безопасности: государство, общество и граждане, защищая свои национальные интересы, создают систему обеспечения национальной безопасности. Эта система направлена на то, чтобы снизить риски для деятельности и функционирования тех или иных защищаемых объектов. В качестве последних могут выступать и суверенитет, и территория, и культура; здесь все зависит от национальных интересов. которые и определяют главные объекты защиты.

Можно предположить, что идеальная система обеспечения национальной безопасности может гарантировать для государства полную защит)'. Однако в реальности она имеет свои уязвимые места. Именно наличие этих «уязвимостей» и порождает риски в достижении целей национальной безопасности. Но и субъекты угроз — другие враждебные государства, негосударственные субъекты и даже международные организации, — формируя угрозы, используют уязвимости системы обеспечения национальной безопасности, повышая риски для объектов защиты. Государство располагает определенными сведениями как об угрозах, так и об уязвимостях своей системы обеспечения безопасности и поэтому старается совершенствовать эту систему.

Таким образом, национальная безопасность — это система взаимодействующих элементов — государства и граждан, создающих систему обеспечения безопасности для противодействия угрозам, которые повышают риски при достижении национальных целей, препятствуя таким образом удовлетворению национальных интересов.

Тема 5. Законодательство Российской Федерации о порядке прохождения военной службы. Правовой статус военнослужащих.

1 Вопрос: История становления и развития государственной службы в России. Место военной службы в системе государственной службы Российской Федерации.
История государственной службы России насчитывает несколько столетий. Она неразрывно связана с созданием русского централизованного государства, выживаемость которого в сложных геополитических условиях во многом обусловливалась службой всех социальных групп (сословий) на благо своей страны. В истории государственной службы можно выделить несколько периодов:

XV-XVII в. – зарождение и становление государственной службы

XVIII век кардинальное изменение принципов организации государственной службы на основе Табели о рангах, движение от должности к чину как устойчивой социальной характеристике государственного служащего

XIX в. - расцвет бюрократического государства, "отлаживание" государственной машины

XX в. - советский период, революционное новаторство и преемственность в организации государственной службы, складывание советской номенклатуры

Новейшая Российская история государственной службы

Федеративный договор 1992 г., Конституция РФ 1993г. предусматривали принятие на федеральном уровне основ законодательства о государственной службе, закона о федеральной государственной службе.

31 июля 1995 г. был принят Федеральный закон N 119-ФЗ "Об основах государственной службы Российской Федерации", который впервые на законодательном уровне дал определение понятия государственной службы как профессиональной деятельности по обеспечению исполнения полномочий государственных органов, а также установивший категории государственных должностей, принципы государственной службы, перечень квалификационных требований к государственным служащим, основы их правового положения, основные обязанности государственных служащих и ограничения, связанные с государственной службой. При его создании был использован опыт, накопленный в дореволюционной России, опыт советского периода и зарубежный опыт государственного управления.

Сформировались уровни государственной службы - федеральная государственная служба и государственная гражданская служба субъектов Федерации, а также фактически сложилось разделение федеральной государственной службы по видам - гражданская служба, военная служба, служба в правоохранительных органах. Отдельные виды федеральной государственной службы устанавливаются федеральными законами, исходя из функциональных признаков и особенностей ее прохождения.

Таким образом, различные виды и уровни государственной службы образуют единую систему государственной службы.

Важным этапом реформирования государственной службы стало принятие в 2003 году Федерального закона "О системе государственной службы Российской Федерации", в 2004 году Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Данными Федеральными законами определены новые подходы к формированию кадрового состава государственной гражданской службы, введен конкурсный отбор на вакантные должности государственной гражданской службы и конкретизированы квалификационные требования к государственным гражданским служащим, обеспечивается участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях и в комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе.

Опыт осуществления мероприятий федеральной программы "Реформирование государственной службы Российской Федерации (2003 - 2005 годы)", продленной на период 2006 - 2007 годов Указом Президента Российской Федерации от 12 декабря 2005г. N 1437 "О продлении срока реализации федеральной программы "Реформирование государственной службы Российской Федерации (2003 - 2005 годы)" на 2006 - 2007 годы", выявил сложность и комплексный характер проблем реформирования государственной службы, необходимость постановки целей и задач следующего этапа реформирования и развития государственной службы.

В связи с тем, что ряд направлений реформирования государственной службы оставался нереализованным, в том числе положения о формировании системы управления государственной службой, Указом Президента РФ была утверждена программа "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013 годы)". Цель Программы - создание целостной системы государственной службы посредством завершения реформирования ее видов и создания системы управления государственной службой, формирования высококвалифицированного кадрового состава государственной службы, обеспечивающего эффективность государственного управления, развитие гражданского общества и инновационной экономики.

Место военной службы в системе государственной службы Российской Федерации.

 Военная служба - вид федеральной государственной службы, представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан на воинских должностях в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских (специальных) формированиях и органах, осуществляющих функции по обеспечению обороны и безопасности государства.Она имеет высокую значимость для всего общества. К ней применимы следующие общие принципы государственной службы в Российской Федерации:
• федерализм, обеспечивающий единство системы государственной службы и соблюдение конституционного разграничения предметов ведения и полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации;
• законность;
• приоритет прав и свобод человека и гражданина, их непосредственное действие, обязательность их признания, соблюдения и защиты;
• равный доступ граждан к государственной службе;
• единство правовых и организационных основ государственной службы, предполагающее законодательное закрепление единого подхода к организации государственной службы
• взаимосвязь государственной службы и муниципальной службы;
• открытость государственной службы и ее доступность общественному контролю, объективное информирование общества о деятельности государственных служащих; профессионализм и компетентность государственных служащих;
• защита государственных служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную служебную деятельность как государственных органов и должностных лиц, так и физических и юридических лиц.
[image: image1.png]'Hauponambias GesonacHocTs

BesonacHocTs
JaoCTH

BesonacHocTs
obLuecTsa

BesonacHocts.
rocyapetra




Важной особенностью военной службы является обязательное принятие военной присяги каждым гражданином, впервые зачисленным на службу. После ее принятия военнослужащий приобретает полный объем своих служебных прав и обязанностей. Нарушение военной присяги влечет за собой дисциплинарную или уголовную ответственность.
Например, за самовольное оставление части военнослужащий может быть привлечен к уголовной ответственности, тогда как за сходное нарушение другие государственные служащие несут более мягкое наказание. Это свидетельствует об особой значимости военной службы.
Военная служба связана с риском для жизни военнослужащего и ответственностью за жизнь других людей. Она требует от военнослужащих не просто исполнительности, как в других видах государственной службы, а беспрекословности подчинения требованиям командиров (начальников) в любых условиях.
Для военнослужащих устанавливаются особая форма одежды и знаки различия. В соответствии с законом они имеют право на хранение, ношение, применение и использование оружия.
Эти и другие особенности военной службы определяют статус военнослужащих, предъявляют к ним повышенные требования, ограничивают ряд их прав и свобод. В связи с особым характером обязанностей, возложенных на военных, им предоставляются льготы, гарантии и компенсации.
Прохождение военной службы заключается в повседневном выполнении конкретных воинских обязанностей: участие в боевых действиях и выполнение задач в условиях вооруженных конфликтов, боевая подготовка и учеба, несение боевого дежурства (боевой службы), несение гарнизонной и внутренней службы, нахождение в служебной командировке, выполнение приказов и распоряжений командиров (начальников), оказание помощи органам внутренних дел по охране правопорядка, участие в предотвращении и ликвидации последствий стихийных бедствий, аварий и катастроф и т.п.
Правовой основой военной службы являются Конституция Российской Федерации, Федеральные законы «О воинской обязанности и военной службе», «О статусе военнослужащих», Указы Президента РФ, Постановления Правительства России, приказы министра обороны, другие нормативные акты и документы.


В соответствии с установленной организационной структурой Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, а также системой их штатных должностей существуют следующие формы военной службы: военная служба солдат, матросов, сержантов и старшин; военная служба прапорщиков и мичманов; военная служба офицеров (см. схему).
2 Вопрос: ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации". Конституция Российской федерации – М., 2012,ФЗ о воинской обязанности и военной службе (1998), О статусе военнослужащих (ФЗ №76, от 27.05.98), Уголовный кодекс РФ(ФЗ №63, от 13.06.96), "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу в ОВД, и их семей (ФЗ №49 от 12.02.93), ФЗ "Об обороне" (1996г.) и другие нормативно-правовые акты, регулирующую военную службу в Российской Федерации.

ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации"
Статья 1. Государственная служба Российской Федерации

1. Государственная служба Российской Федерации (далее - государственная служба) - профессиональная служебная деятельность граждан Российской Федерации (далее - граждане) по обеспечению исполнения полномочий:

Российской Федерации;

федеральных органов государственной власти, иных федеральных государственных органов (далее - федеральные государственные органы);

субъектов Российской Федерации;

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, иных государственных органов субъектов Российской Федерации (далее - государственные органы субъектов Российской Федерации);

лиц, замещающих должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий федеральных государственных органов (далее - лица, замещающие государственные должности Российской Федерации);

лиц, замещающих должности, устанавливаемые конституциями, уставами, законами субъектов Российской Федерации для непосредственного исполнения полномочий государственных органов субъектов Российской Федерации (далее - лица, замещающие государственные должности субъектов Российской Федерации).

2. Деятельность лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, настоящим Федеральным законом не регулируется.

Статья 2. Система государственной службы

1. Система государственной службы включает в себя следующие виды государственной службы:

государственная гражданская служба;
военная служба;

правоохранительная служба.

2. Государственная гражданская служба подразделяется на федеральную государственную гражданскую службу и государственную гражданскую службу субъекта Российской Федерации.

3. Военная служба и правоохранительная служба являются видами федеральной государственной службы.

Другие виды федеральной государственной службы устанавливаются путем внесения изменений и дополнений в настоящий Федеральный закон.

4. Правовое регулирование и организация федеральной государственной гражданской службы находятся в ведении Российской Федерации. Правовое регулирование государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации находится в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а ее организация - в ведении субъекта Российской Федерации.

Конституция Российской федерации – М., 2012,ФЗ о воинской обязанности и военной службе (1998)

Статья 1. Воинская обязанность

1. Воинская обязанность граждан Российской Федерации (далее - граждане) предусматривает:

воинский учет;

обязательную подготовку к военной службе;

призыв на военную службу;

прохождение военной службы по призыву;

пребывание в запасе;

призыв на военные сборы и прохождение военных сборов в период пребывания в запасе.

2. В период мобилизации, в период военного положения и в военное время воинская обязанность граждан определяется федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и также предусматривает:

призыв на военную службу по мобилизации, в период военного положения и в военное время;

прохождение военной службы в период мобилизации, в период военного положения и в военное время;

военное обучение в период военного положения и в военное время.

3. Граждане освобождаются от исполнения воинской обязанности только по основаниям, предусмотренным настоящим Федеральным законом.

4. Граждане вправе исполнять конституционный долг по защите Отечества путем добровольного поступления на военную службу в порядке, установленном настоящим Федеральным законом.

5. Граждане имеют право на замену военной службы альтернативной гражданской службой в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральным законом.
6. Исполнение гражданами воинской обязанности обеспечивают в пределах своей компетенции органы государственной власти, иные государственные органы, органы местного самоуправления и организации независимо от организационно-правовых форм и форм собственности (далее - организации) и их должностные лица.

7. Компенсация расходов, понесенных организациями и гражданами в связи с исполнением настоящего Федерального закона, является расходным обязательством Российской Федерации и осуществляется в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Статья 2. Военная служба. Военнослужащие

1. Военная служба - особый вид федеральной государственной службы, исполняемой гражданами, не имеющими гражданства (подданства) иностранного государства, в Вооруженных Силах Российской Федерации и во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации (далее - другие войска), в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны (далее - воинские формирования), Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации (далее - органы), воинских подразделениях федеральной противопожарной службы и создаваемых на военное время специальных формированиях, а гражданами, имеющими гражданство (подданство) иностранного государства, и иностранными гражданами - в Вооруженных Силах Российской Федерации и воинских формированиях.

2. Прохождение военной службы осуществляется:

гражданами - по призыву и в добровольном порядке (по контракту);

иностранными гражданами - по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами и старшинами в Вооруженных Силах Российской Федерации и воинских формированиях.

3. Граждане (иностранные граждане), проходящие военную службу, являются военнослужащими и имеют статус, устанавливаемый федеральным законом.

4. Граждане (иностранные граждане), проходящие военную службу, подлежат обязательной государственной дактилоскопической регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Сведения о военнослужащих вносятся в их личные дела и документы воинского учета, ведение и хранение которых осуществляются в порядке, установленном законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 3. Правовая основа воинской обязанности и военной службы

Правовой основой воинской обязанности и военной службы являются Конституция Российской Федерации, настоящий Федеральный закон, другие федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в области обороны, воинской обязанности, военной службы и статуса военнослужащих, международные договоры Российской Федерации.

О статусе военнослужащих (ФЗ №76, от 27.05.98)
Статья 1. Статус военнослужащих

1. Статус военнослужащих есть совокупность прав, свобод, гарантированных государством, а также обязанностей и ответственности военнослужащих, установленных настоящим Федеральным законом, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Военнослужащие обладают правами и свободами человека и гражданина с некоторыми ограничениями, установленными настоящим Федеральным законом, федеральными конституционными законами и федеральными законами.

На военнослужащих возлагаются обязанности по подготовке к вооруженной защите и вооруженная защита Российской Федерации, которые связаны с необходимостью беспрекословного выполнения поставленных задач в любых условиях, в том числе с риском для жизни. В связи с особым характером обязанностей, возложенных на военнослужащих, им предоставляются социальные гарантии и компенсации.

Особенности статуса военнослужащих, проходящих военную службу в военное время, в период мобилизации, во время исполнения обязанностей военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах регулируются федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Военнослужащим выдаются документы, удостоверяющие их личность и гражданство, а также документы, удостоверяющие личность и правовое положение военнослужащих.

Порядок выдачи военнослужащим указанных документов и финансирования мероприятий, связанных с их выдачей, определяется Правительством Российской Федерации.

4. Военнослужащие имеют право на хранение, ношение, применение и использование оружия в порядке, определяемом федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации (далее - органы государственной власти), органы местного самоуправления и организации вправе устанавливать в пределах своих полномочий дополнительные социальные гарантии и компенсации военнослужащим, гражданам Российской Федерации (далее - граждане), уволенным с военной службы, и членам их семей.

Статья 2. Граждане, имеющие статус военнослужащих

1. Военнослужащие проходят военную службу по контракту или военную службу по призыву в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (далее - Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе").

К военнослужащим относятся:

офицеры, прапорщики и мичманы, курсанты военных профессиональных образовательных организаций и военных образовательных организаций высшего образования, сержанты и старшины, солдаты и матросы, проходящие военную службу по контракту (далее - военнослужащие, проходящие военную службу по контракту);

сержанты, старшины, солдаты и матросы, проходящие военную службу по призыву, курсанты военных профессиональных образовательных организаций и военных образовательных организаций высшего образования до заключения с ними контракта о прохождении военной службы (далее - военнослужащие, проходящие военную службу по призыву).

Условия контракта о прохождении военной службы определяются федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Граждане (иностранные граждане) приобретают статус военнослужащих с началом военной службы и утрачивают его с окончанием военной службы.

На граждан, призванных на военные сборы, и граждан, пребывающих в мобилизационном людском резерве (далее - резерв), статус военнослужащих распространяется в случаях и порядке, которые предусмотрены настоящим Федеральным законом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Уголовный кодекс РФ(ФЗ №63, от 13.06.96)

Статья 1. Уголовное законодательство Российской Федерации

1. Уголовное законодательство Российской Федерации состоит из настоящего Кодекса. Новые законы, предусматривающие уголовную ответственность, подлежат включению в настоящий Кодекс.

2. Настоящий Кодекс основывается на Конституции Российской Федерации и общепризнанных принципах и нормах международного права.

Статья 2. Задачи Уголовного кодекса Российской Федерации

1. Задачами настоящего Кодекса являются: охрана прав и свобод человека и гражданина, собственности, общественного порядка и общественной безопасности, окружающей среды, конституционного строя Российской Федерации от преступных посягательств, обеспечение мира и безопасности человечества, а также предупреждение преступлений.

2. Для осуществления этих задач настоящий Кодекс устанавливает основание и принципы уголовной ответственности, определяет, какие опасные для личности, общества или государства деяния признаются преступлениями, и устанавливает виды наказаний и иные меры уголовно-правового характера за совершение преступлений.

"О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу в ОВД, и их семей (ФЗ №49 от 12.02.93)

 Статья 1. Лица, на которых распространяется действие настоящего Закона
     Условия, нормы и порядок пенсионного обеспечения, предусмотренные настоящим Законом, распространяются:
     а) на проживающих в Российской Федерации:
     лиц, проходивших военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин в Вооруженных Силах Российской Федерации и Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независимых Государств, Федеральной пограничной службы и органов пограничной службы Российской Федерации, внутренних и железнодорожных войсках, федеральных органах правительственной связи и информации, войсках гражданской обороны, органах федеральной службы безопасности (контрразведки), органах внешней разведки, других воинских формированиях Российской Федерации, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, и семьи этих лиц;
     (в ред. Федерального закона от 28.11.95 N 186-ФЗ)
     лиц офицерского состава, прапорщиков и мичманов, проходивших военную службу в Вооруженных Силах, войсках и органах Комитета государственной безопасности, внутренних и железнодорожных войсках, других воинских формированиях бывшего Союза ССР, и семьи этих лиц;
     лиц рядового и начальствующего состава, проходивших службу в органах внутренних дел Российской Федерации, бывшего Союза ССР и в учреждениях и органах уголовно - исполнительной системы, и семьи этих лиц;
     (в ред. Федерального закона от 21.07.98 N 117-ФЗ)
     лиц, указанных в статье 4 настоящего Закона, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел и учреждениях и органах уголовно - исполнительной системы в других государствах, и семьи этих лиц - при условии, если договорами (соглашениями) о социальном обеспечении, заключенными Российской Федерацией либо бывшим Союзом ССР с этими государствами, предусмотрено осуществление их пенсионного обеспечения по законодательству государства, на территории которого они проживают;
     (в ред. Федерального закона от 21.07.98 N 117-ФЗ)
     б) на лиц, проходивших военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин в Вооруженных Силах, Федеральной пограничной службы и органов пограничной службы Российской Федерации, внутренних и железнодорожных войсках, федеральных органах правительственной связи и информации, войсках гражданской обороны, органах федеральной службы безопасности (контрразведки), органах внешней разведки, других воинских формированиях Российской Федерации и бывшего Союза ССР и в учреждениях и органах уголовно - исполнительной системы, созданных в соответствии с законодательством, в Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независимых Государств, на лиц рядового и начальствующего состава, проходивших службу в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР и в учреждениях и органах уголовно - исполнительной системы, и семьи этих лиц, которые проживают в государствах - бывших республиках СССР, не являющихся участниками Содружества Независимых Государств, если законодательством указанных государств не предусмотрено осуществление их пенсионного обеспечения на основаниях, установленных для лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, и их семей.
     (в ред. Федеральных законов от 28.11.95 N 186-ФЗ, от 21.07.98 N 117-ФЗ)

Основы и организация обороны
1. В настоящем Федеральном законе под обороной понимается система политических, экономических, военных, социальных, правовых и иных мер по подготовке к вооруженной защите и вооруженная защита Российской Федерации, целостности и неприкосновенности ее территории.
2. Оборона организуется и осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, настоящим Федеральным законом, законами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
 3. В целях обороны устанавливаются воинская обязанность граждан Российской Федерации и военно-транспортная обязанность федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций независимо от форм собственности, а также собственников транспортных средств.

4. В целях обороны создаются Вооруженные Силы Российской Федерации.
5. К обороне привлекаются внутренние войска Министерства внутренних дел Российской Федерации (далее - другие войска).
6. Для выполнения отдельных задач в области обороны привлекаются инженерно-технические, дорожно-строительные воинские формирования при федеральных органах исполнительной власти и спасательные воинские формирования федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны (далее - воинские формирования), Служба внешней разведки Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности, федеральные органы государственной охраны, федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации (далее - органы), а также создаваемые на военное время специальные формирования.
7. Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы выполняют задачи в области обороны в соответствии с Планом применения Вооруженных Сил Российской Федерации.
8. Другие войска, воинские формирования и органы привлекаются к совместной с Вооруженными Силами Российской Федерации оперативной и мобилизационной подготовке в целях подготовки к выполнению задач по защите Российской Федерации от вооруженного нападения.
9. Создание и существование формирований, имеющих военную организацию или вооружение и военную технику либо в которых предусматривается прохождение военной службы, не предусмотренных федеральными законами, запрещаются и преследуются по закону.
10. Земли и другие природные ресурсы, предоставленные для нужд Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, находятся в федеральной собственности.
11. Земли и другие природные ресурсы, находящиеся в собственности субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, в частной собственности, могут быть изъяты для нужд Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов только в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Тема 6. Роль сержантского корпуса Вооруженных Сил Российской Федерации.

1 Вопрос: Роль и место сержантского корпуса в истории становления и развития Вооружённых сил Российской Федерации. Традиции воспитания и обучения сержантов как основы организации повседневной деятельности войск, управления воинскими подразделениями.

Воинское звание сержант по​явилось в армиях ряда европей​ских государств еще в XV
в. В русской же армии младшие на​чальные люди в старину называ​лись
десятниками, позднее -урядниками. Воинские звания сержант и капрал появились в
конце XVII в.

Согласно проекту воинского ус​тава, представленного Петру I в 1698 г., все
начальные люди дели​лись на высших и нижних, которые впоследствии стали
именоваться унтер-офицерами.

Унтер-офицерские звания на протяжении всего периода разви​тия русской армии претерпевали изменения. С 1800 г. и до середины XIX в. их называли подпрапорщи​ками, а
с 1802 г. — кавалерийских, артиллерийских и егерских унтер-офицеров из дворян —
юнкерами. К середине XIX в. в русской армии существовали
такие звания: фельд​фебель (помощник командира ро​ты по внутреннему порядку и
хо​зяйственным вопросам, в кавале​рии — вахмистр), старший и младший
унтер-офицеры (в артиллерии — фейерверкеры, в инженерных войсках — кондуктор, в
казачьих частях — урядник).

Для различия званий младшие командиры носили на погонах по​перечные нашивки (лычки). Стар​шему и младшему унтер-офицерам полагались нашивки из тесьмы: старшему — три; младшему — две.
Фельдфебелю полагалась одна ши​рокая нашивка из галуна.

Проблема комплектования войск унтер-офицерами была одной из основных в русской армии. Унтер-офицерские кадры являлись важ​ным звеном в решении задач, свя​занных с мирной и боевой деятель​ностью вооруженных сил. Система комплектования армии унтер-офи​церским составом постоянно со​вершенствовалась.

В начале XVIII в. для получения унтер-офицерского звания специ​альной
подготовки не требовалось. Младшими командирами станови​лись, как правило,
отличившиеся в сражениях старослужащие солдаты или дворяне, поступившие на
службу рядовыми. Во второй поло​вине этого же столетия в связи с увеличением
численности армии резко возросла потребность в ун​тер-офицерах. Ведь именно на
них лежала основная тяжесть по оказа​нию помощи командиру роты в обучении новобранцев,
в поддер​жании внутреннего порядка в под​разделениях.

В XIX в. строевые части русской армии  пополнялись унтер-офице​рами за счет:

• добровольно поступивших на военную службу юнкеров и воль​ноопределяющихся;

• подготовки рядовых, призван​ных на военную службу, и канто​нистов, окончивших учебные под​разделения.

Роль унтер-офицеров в армии с каждым годом повышалась. В Ус​таве внутренней службы их статус определялся следующим образом: «При нынешнем развитии армии унтер-офицеры должны быть дей​ствительными начальниками под​чиненных им солдат». Там же был определен круг их обязанностей в строю и вне строя, в быту и при обучении
солдат.

Младшие командиры, хотя и от​носились к нижним чинам армии, тем не менее являлись промежу​точным звеном между офицерами и солдатами, которое связывало эти две категории и способствова​ло успешному решению стоящих перед армией задач.

В строевых частях пехоты, кава​лерии, артиллерии и инженерных войск унтер-офицеры несли основ​ную ношу в одиночном обучении солдат. В 1764 г. за унтер-офицера​ми законодательно закреплялась обязанность не только обучать нижние чины, но и воспитывать их. Поэтому унтер-офицер играл в армии главную роль в формирова​нии
из новобранца настоящего солдата.

К тому же вся система законопо​ложений предусматривала в отно​шении младшего командира значи​тельное число прав и обязаннос​тей, закрепляла его ответствен​ность за выполнение им долга службы.

Обязанности всех унтер-офице​ров были расписаны в Уставе вну​тренней службы 1877г.

Кроме должностных обязаннос​тей унтер-офицеры привлекались к несению внутренней службы в ка​честве разного рода дежурных.

Значительную функцию они вы​полняли и при несении карауль​ной службы. Так, в караул, на​чальником которого являлся ун​тер-офицер, назначалось до 28 нижних чинов, т.е. он мог нести службу по охране 7-8 постов. Причем на караульного унтер-офицера возлагалось значительно больше обязанностей, чем предус​мотрено современными уставами в отношении помощника начальни​ка караула.

Опытные унтер-офицеры стано​вились первыми помощниками офицеров в решении стоящих пе​ред ротами и эскадронами задач. Состояние воинской дисциплины в частях и подразделениях русской армии во второй половине XIX -начале XX вв. оценивалось как удовлетворительное благодаря уси​лиям не только офицеров, но и ун​тер-офицеров. Центральной фигурой младшего командного состава русской армии являлся фельдфебель, который подчинялся командиру роты, был его первым помощником по внут​реннему порядку и хозяйственным вопросам.

Вторым по значимости являлся старший унтер-офицер — начальник всех солдат своего взвода. Старшие унтер-офицеры занимали должнос​ти помощников командиров взво​дов, были прямыми начальниками для солдат. Они отвечали за поря​док во взводе, нравственный уро​вень и поведение рядовых, за успехи подчиненных.

Младшими унтер-офицерами, непосредственными начальниками рядовых были командиры отделений. Они являлись помощниками старших унтер-офицеров.

В вопросах обучения и воспита​ния солдат офицерский состав пол​ностью доверял младшим команди​рам. А это способствовало выра​ботке у унтер-офицеров самостоя​тельности, инициативы, чувства ответственности и волевых качеств.

Унтер-офицеры не только в мир​ное время, но и в боевой обстанов​ке, умело руководили действиями солдат, грамотно управляли под​разделениями в бою.

Уставами, положениями, инст​рукциями в русской армии опреде​лялась и закреплялась ведущая роль унтер-офицеров. На эту кате​горию командиров возлагались на​иболее трудоемкие обязанности по поддержанию в боеготовом состоянии вооружения, по сохранению казенного имущества, а также по выполнению разного рода специальных обязанностей при несении караульной, гарнизонной и внут​ренней служб.

Маршал Советского Союза Г. К. Жуков, выпускник унтер-офицерской школы, вспоминал: «Основ​ным фундаментом, на котором держалась старая армия, был ун​тер-офицерский состав, который обучал, воспитывал и цементиро​вал солдатскую массу. От унтер-офицера целиком зависела судьба солдата. Унтер-офицеры имели хо​рошую боевую
подготовку… в бое​вой обстановке, в большинстве своем являлись хорошими коман​дирами».

С упразднением чинов в 1917 г. не стало и унтер-офицерских зва​ний. В 30 — 40-е гг. в Красной Армии были введены воинские зва​ния младший сержант, сержант, старший сержант и старшина. В соответствии с приказом наркома обороны от 2 ноября 1940 г. был установлен порядок их присвое​ния, а также введено ношение пет​лиц и знаков различия
младшего начальствующего состава. Млад​ший командный состав стал име​новаться
сержантским (старшин​ским). Такое название не измени​лось и до настоящего
времени.

При рассмотрении данной темы с сержантами и старшинами очень важно отметить, что институт младших командиров существовал во все времена. Военачальники всегда
опирались на них. Иначе невозможно было бы вести бой или просто руководить войсками
в повседневной их деятельности. Поэтому историю зарождения и становления этой
категории военнослужащих необходимо знать младшим командирам Вооруженных Сил
Российской Федерации.

Руководителю группы ОГП необходимо на занятии рассказать об особенностях развития корпуса младших командиров за трехвековой период. Показать их влияние на поддержание боевой готовности Российской армии, углубить и закрепить знания обучаемых по данному периоду истории Отечества и сформулировать рекомендации по
использованию материалов темы в практике работы сержантов и старшины с
подчиненными.

При этом надо отметить, что в теоретическом отношении проблема формирования корпуса сержантов в Российской армии является одной из центральных. Без ее разрешения невозможно качественно осуществить военные реформы. Вот почему реформы Петра I (1701 — 1716), Д. Милютина (I860 — 1870) и А. Редигера (1905 — 1912) в области подготовки унтер-офицеров явились важнейшим звеном в решении сложнейших задач, связанных с перестройкой русской армии.

Работа сержантов и старшин по воспитанию у подчиненных высо​кой дисциплинированности может быть эффективной только в том случае, если первые пользуются ав​торитетом у солдат и матросов. Слово «авторитет» в переводе с ла​тинского означает «достоинство», «сила». Однако, когда говорят о че​ловеке,
обладающем таким качест​вом, имеют в виду прежде всего об​щепризнанное и
заслуженное дове​рие к нему. Без этого не может быть беспрекословного повинове​ния
подчиненного своему коман​диру.

Если воины верят в честность, справедливость, разумность реше​ний своего командира, в успех ру​ководимого им дела, эта вера по​буждает их поддерживать и испол​нять все его требования. Он служит примером для подражания, его слово и дело становятся факторами
воспитания коллектива и каждого воина в отдельности.

Авторитет не дается командирам вместе с должностью. Он приходит к тем, кто проявляет повседневную заботу о своем профессиональном росте, постоянно овладевает пере​довыми методами обучения и вос​питания подчиненных, зависит от умения построить свои взаимоот​ношения с подчиненными. Этому во многом способствует хорошее знание
характера, психологии, на​клонностей человека. Устав внут​ренней службы
Вооруженных Сил РФ обязывает заместителя коман​дира взвода, командира отделения
знать каждого подчиненного, его личные качества, семейное поло​жение, успехи и
недостатки в бое​вой и общественно-государствен​ной подготовке. Только с учетом
всего этого младшие командиры смогут быстрее установить с под​чиненными
нормальные взаимоот​ношения.

Для поддержания авторитета сержанта и старшины большое значение имеет проявление тактичности. Она обеспечивает оптимальные условия для взаимопонимания в кол​лективе, регулирует взаимоотношения в нем. Младшему командиру необходимо иметь уравновешен​ный характер. Не умеющий управ​лять своими эмоциями человек ру​ководить
повседневной работой, как правило, не умеет.

Командир должен обладать чув​ством справедливости. Такие люди умеют объективно оценить дейст​вия подчиненного, а если необхо​димо, то и поощрять. Надо всегда помнить, что даже малейшая не​справедливость, проявленная ко​мандиром, ведет к потере его
авторитета.

В тесной связи со справедливос​тью находится и чуткость. Облада​ющий ею командир сумеет подбод​рить неуверенного в себе, внушить ему, что он тоже способен посту​пать так, как передовые воины. Для такого командира открыты сердца и души солдат и матросов.

Чуткость должна быть обязатель​но естественной. Ее не заменит краснобайство, пустое цитирова​ние или проявление уступчивости, которые, как правило, ведут к сни​жению дисциплины в коллективе.

Одним словом, командир должен быть общительным с людьми, близким для них. Замкнутый по ха​рактеру командир невольно создает вокруг себя атмосферу холодности и напряженности. А общитель​ность в сочетании с чуткостью де​лает его авторитет в коллективе очень высоким.

Важную роль для командира имеет его внешний вид. Аккурат​ный, подтянутый, строго по форме одетый — таким должен быть сер​жант или старшина. Ведь внешний вид человека свидетельствует об уважении его к порядку, службе и к людям, с которыми он работает.

Важно следить за мимикой свое​го лица, взглядом. Например, ко​лючий взгляд может оттолкнуть че​ловека.

Младшему командиру необходи​мо уметь слушать. Надо уважать мнение других, а, высказывая свое, не позволять себе взять верх толь​ко силой власти. Если младший командир слабо владеет словом, ему не заслужить авторитет в кол​лективе.

Сержант строит свои взаимоот​ношения с подчиненными на ус​тавной основе. Однако это не озна​чает, что они носят формальный характер.

Необходимо избегать чрезмерной и несправедливой строгости.

Бывает и другая крайность — по​казная доброта. Она также недопу​стима.

Нередки случаи, когда сержант, знающий и способный, не пользу​ется авторитетом в коллективе только потому, что относится к подчиненным с высокомерием. Этого делать тоже нельзя.

Младший командир должен из​живать в себе также мнительность и обидчивость. Такой человек не может быть принципиальным. Его авторитет могут поколебать такие качества, как резкость, грубость, вспыльчивость, неуравновешен​ность, черствость, замкнутость, болтливость, неуступчивость…

Важной чертой поведения младшего командира является его личный пример. Каждый сержант должен быть прежде всего образцом высокой дисциплинированности и исполнительности. Ведь он посто​янно в центре внимания подчинен​ных. Сержанту необходимо непре​рывно совершенствовать свои зна​ния, навыки обучения и воспита​ния солдат и матросов. Только тог​да он будет образцом исполнитель​ности, собранности, организован​ности.

Надо всегда помнить, что подчи​ненные копируют не только хоро​шие качества. Если младшие ко​мандиры сами допускают упуще​ния по службе, то их примеру мо​гут последовать и подчиненные.
Грубое обращение командира с подчиненным также может стать объектом подражания.

Таким образом, авторитет сер​жантов и старшин формируется в процессе их командирской дея​тельности, в ходе боевой подготов​ки.

Формирование авторитета начи​нается с момента прихода младше​го командира в воинский коллек​тив. Тогда надо проводить ознако​мительные беседы с подчиненны​ми. А главный фактор формирования авторитета сержанта и старши​ны — это его отношение к военной службе, личный вклад в повыше​ние боевой готовности и укрепле​ние воинской дисциплины.

При этом одним из условий по​вышения авторитета сержантов и старшин и усиления их роли в вос​питательном процессе является со​блюдение принципа доверия и пре​доставления младшим командирам самостоятельности в рамках, опре​деляемых воинскими уставами.

Таким образом, авторитет сер​жантов и старшин завоевывается ими самими под руководством офицеров. Как и все командиры, они должны постоянно повышать свои знания, совершенствовать ма​стерство, накапливать опыт и до​биваться успехов в боевой подго​товке.

Воспитание военнослужащих Вооруженных Сил в современных условиях реализуется в практической воспитательной работе главнокомандующих, командующих, командиров (начальников), штабов, органов воспитательной работы, других должностных лиц Вооруженных Сил, организуемой в едином контексте с решением задач боевой и мобилизационной готовности, боевой подготовки, службы войск, повседневной деятельности войск в соответствии с регламентирующими эти виды жизнедеятельности нормативными документами.

Воспитательная работа представляет собой комплекс информационно-пропагандистских, индивидуально-психологических, правовых, социально-экономических, морально-этических, культурно-досуговых, спортивно-массовых и иных мероприятий, осуществляемых субъектами воспитательной деятельности и направленных на формирование у военнослужащих необходимых морально-боевых качеств. Воспитательная работа предполагает единство и согласованность действий всех субъектов воспитания.

В содержательном плане система воспитательной работы включает в себя следующие составляющие:

- информационно-воспитательную работу;

- работу по укреплению правопорядка и воинской дисциплины;

- военно-социальную работу;

- психологическую работу;

- культурно-досуговую работу.

Для успешного проведения воспитательной работы в Вооруженных Силах необходимо:

систематическое изучение морально-психологического состояния войск (сил);

своевременное принятие соответствующего решения по комплексному воздействию на субъект воспитания и постановка задач по его реализации;

осуществление мониторинга социально-экономического положения военнослужащих и их морально-психологического состояния;

оказание помощи субъектам воспитания всех уровней со стороны соответствующих главнокомандующих, командующих, командиров (начальников), вышестоящих органов воспитательной работы;

организация и осуществление непрерывного морально-психологического и информационного обеспечения мероприятий строительства и развития Вооруженных Сил;

совершенствование состава и структуры, форм и методов работы органов военного управления, сил и средств морально-психологического и информационного обеспечения в ходе выполнения боевых задач, оперативной и боевой подготовки, образовательного процесса в вузах;

повседневное исследование, выявление и активное предупреждение негативных явлений и тенденций во взаимоотношениях военнослужащих;

организация взаимодействия органов военного управления с органами государственной власти, органами местного самоуправления, ведомственными, общественными и иными организациями в интересах воспитания военнослужащих;

эффективное научно-методическое сопровождение функционирования и развития системы воспитания, морально-психологического и информационного обеспечения;

совершенствование и внедрение в практику воспитательной работы новых образцов и систем технических средств воспитания;

организация эффективного контроля за организацией воспитательной работы, оценка состояния объекта воспитания согласно принятых критериев.

Приоритетными направлениями совершенствования воспитательной работы являются:

приведение системы воспитания, морально-психологического и информационного обеспечения Вооруженных Сил в соответствие с требованиями современного этапа и перспектив государственного и военного строительства в Российской Федерации;

целенаправленная работа по укреплению морально-психологического состояния и воинской дисциплины военнослужащих, создание условий для поддержания психического здоровья военнослужащих;

совершенствование военно-социальной работы, правового воспитания, культурно-досуговой работы, системы военно-социологических исследований, совершенствование обеспечения войск (сил) техническими средствами воспитания, научное и методическое обеспечение воспитательной работы;

развитие средств массовой информации Вооруженных Сил;

совершенствование системы морально-психологического обеспечения боевой и мобилизационной готовности, подготовки и применения Вооруженных Сил;

расширение связей с общественными и религиозными объединениями в интересах воспитания военнослужащих;

совершенствование состава и системы управления органами воспитательной работы, системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации, подбора и расстановки кадров органов воспитательной работы и информационных структур.

Организация воспитания военнослужащих включает в себя:

-определение объекта воспитания;

-оценку воспитательной ситуации;

-уяснение субъектом воспитания целей и задач воспитания;

-планирование воспитательной работы;

-осуществление прогноза результатов воспитательного воздействия;

-подбор, расстановку кадров;

-постановку задач воспитателям;

-организацию управления системой воспитания;

-определение оптимальных средств, приемов, методов и форм решения воспитательных задач;

-изучение особенностей воспитуемых и условий воспитания в ходе воспитательного процесса с учётом уровня организации боевой подготовки, морально-психологического состояния, воинской дисциплины и социально-правовой защищённости военнослужащих;

-организацию контроля и коррекцию исходных установок воспитания;

-закрепление положительного опыта;

-оценку результатов воспитания.

Эффективность воспитания военнослужащих во многом зависит от качества управления системой воспитания.

Управление системой воспитания направлено на обеспечение ее оптимального функционирования и достижение желаемых целей воспитания. Это достигается:

-глубоким уяснением субъектами воспитания целей воспитательной работы;

-изучением исходного состояния управляемой системы воспитания;

-четким планированием воспитательной работы;

-продуманной постановкой задач;

-подбором, обучением, расстановкой кадров, организацией строгого спроса за состояние воспитательной работы на порученном участке;

-вооружением воспитателей всех уровней передовой методикой использования форм, методов и видов воспитательной работы с учётом категорий личного состава;

-научной организацией труда воспитателей;

-оценкой состояния и действенности воспитательной работы;

-систематическим контролем и корректированием воспитательных воздействий.

2 Вопрос: Общевоинские уставы и их роль  в организации службы сержантского состава.

В армейской жизни особое место занимают общевоинские уставы. Их по праву называют сводом законов военной слу​жбы. Весь ее уклад (боевая учеба, несение внутренней, гар​низонной и караульной служб, организация быта и досуга) определяется и регламентируется уставами.

Уставы устанавливают положения, определяющие взаимо​отношения между военнослужащими, их общие и должност​ные обязанности и права, порядок несения службы, и на​правлены на достижение одной цели—установление в вой​сках единого твердого уставного порядка, определение чет​кого круга обязанностей военнослужащих по его наведению и поддержанию-Уставу возлагают на сержантов ответственность за обу​чение, воспитание, воинскую дисциплину и политико-мораль​ное состояние, строевую выправку и опрятный внешний вид подчиненных, за правильное использование и сбережение во​оружения и техники.

Выполняя возложенные уставами обязанности, командуя отделениями, экипажами, сержанты обязаны твердо знать уставные положения, соблюдать и всемерно поддерживать внутренний порядок в подразделении, образцово нести внут​реннюю, караульную и гарнизонную службы, показывать пример добросовестного выполнения воинского долга и требо​вать этого от подчиненных.

Сержанты в ходе занятий и выполнения задач внутренней и караульной служб изучают с подчиненными и добиваются от них сознательного понимания и твердого знания требова​ний общевоинских уставов. Такие положения уставов, как обязанности солдата, часового и дневального, обязанности солдата перед построением и в строю, основные положения о воинской дисциплине, солдаты должны знать наизусть.

Сержанты приучают солдат к уставному порядку сразу же, как только те переступят порог казармы, и учат их на каждом занятии, учении, при несении службы в суточном наряде, в повседневной жизни. Прививать любовь к службе, не допускать послаблений и тем более отступлений от уставов, проявлять постоянную требовательность, добиваться строгого их выполнения—важная уставная обязанность каждого сер​жанта.

Чуткое и заботливое отношение к запросам подчиненных является характерной чертой командира. В то же время ни​чего общего оно не имеет с заискиванием перед подчинен​ным, стремлением завоевать дешевый авторитет беспринцип​ной добротой. Заботиться о подчиненных—это значит прини​мать все меры, чтобы они быстро овладели военным делом, учились преодолевать трудности и испытания, имели хорошее здоровье, своевременно получали положенное довольствие, чтобы не оставались без должного реагирования их запросы. Заботиться о подчиненных—это значит создавать им в рам​ках требовании уставов все условия для успешного выполне​ния возложенных на них задач.

В начале прохождения военной службы военнослужащий нужда​йся в особом

внимании. Строгий контроль со стороны командиров (начальников) и их личный

пример помогают военнослужащему быстрее уяснить правила внутренней службы.

Руководство внутренней службой в воинской части

осуществ​ляет командир воинской части, а в расположении подразделения —

командир подразделения. При размещении в одном помещении не​скольких

подразделений, командиры которых не имеют общего не​посредственного начальника,

приказом командира воинской части руководство внутренней службой возлагается на

командира одного из этих подразделений. Непосредственным организатором

внутренней службы в воинской части является начальник штаба, а в расположе​нии

роты — старшина роты.

Ответственность за состояние внутренней службы в подчиненных войсках

возлагается на всех прямых начальников. Они обязаны оказывать подчиненным

воинским частям и подразделениям помощь в организации и обеспечении

выполнения требований внутренней службы и систематически проверять ее

состояние.

Тема 7. Организация воспитательной работы в подразделении.
1 Вопрос: Назначение воспитательной работы в подразделении, части. Формы и методы воспитательной работы по мобилизации военнослужащих на освоение предметов боевой подготовки.
Воспитание военнослужащего – сложный, противоречивый
и многоплановый процесс. Его эффективность зависит от способности воспитателя
найти свой подход к каждому, обеспечить наиболее полную реализацию его
возможностей и самосовершенствования.

Командиры и начальники, занимающиеся воспитательной работой в воинских частях и подразделениях, строят её на изучении индивидуальных особенностей военнослужащих. На их знании основываются и формы, методы и средства этой работы.

ИВР – это систематическое и целенаправленное влияние воспитателей на воспитуемых,
осуществляемое с учетом их индивидуальных особенностей и с использованием
целесообразных методов, форм и средств воспитания.

ИВР с подчиненными строится на следующих принципах:

·     сочетание дифференцированного и индивидуального
подходов в воспитательной деятельности;

·     сочетание требовательности с уважением личного
достоинства человека;

·     опора на положительные качества личности
воспитуемого;

·     единство, согласованность и преемственность в воспитании.

Их использование командирами и начальниками в своей деятельности позволяет целенаправленно осуществлять ИВР, а также прогнозировать действия , поступки подчиненных в различных условиях, выбирать наиболее эффективные методы, средства и приемы воспитательного воздействия.

Изучение командирами и начальниками своих подчиненных осуществляется в ходе их
совместной службы, а также в процессе анализа результатов деятельности каждого
военнослужащего, обобщения характеристик, применения биографического метода и
др. (см. схему).

Для анализа полученных в ходе изучения подчиненных данных воспитателю желательно иметь педагогический дневник, в котором, фиксируются:

·     индивидуальные особенности каждого подчиненного
и их динамика;

·     конкретные факты индивидуальной работы;

·     характерные особенности работы с младшими командирами и сослуживцами;

·     достижения воина, анализ его проступков, их
мотивов;

·     выводы по результатам педагогического
воздействия, определение перспективы дальнейшей работы с подчиненным.

Индивидуальное воспитательное воздействие подразделяется на непосредственное и опосредованное.

Непосредственное воздействие влияет на внешнюю деятельность, поведение, общение и внутреннюю духовно-нравственную сферу жизни. При этом его цель в первом случае заключается в том, чтобы передать воину жизненный опыт воспитателей; во внутренней сфере в создании взаимного расположения, симпатии между командиром-воспитателем и его подчиненными, налаживание человеческого и духовно-нравственного контакта.

В таком взаимодействии командиру легче найти средства и способы привития воспитаннику нравственной устойчивости и стимулировать его самосовершенствование.

Непосредственное взаимодействие командира с подчиненными проявляется в индивидуальной помощи, требовательности, контроле. Особенно благоприятные условия для этого создаются в процессе совместной службы в наряде, карауле, при несении боевого дежурства.

Основное назначение воспитательного воздействия заключается в том, чтобы сформировать у подчиненного положительное отношение к армейской службе, психологическую готовность к восприятию задач, которые ставит перед ним командир.

Опосредованное воспитательное воздействие обеспечивается созданием таких условий, которые развивают профессионально важные качества, помогают преодолевать воину
негативные черты его личности. К таким условиям относятся:

-         организация в подразделении учебного процесса, бытовых
условий, системы воспитания, службы войск;

-         доброжелательное отношение командиров к воину;

-         создание благоприятной нравственной атмосферы в
коллективе.

Для осуществления ИВР необходимо определить уровень
развития личности военнослужащего. Он состоит из следующих показателей:

-         степень взаимодействия с сослуживцами, командирами, другими людьми;

-         общительность;

-         место среди членов воинского коллектива;

-         степень влияния на других военнослужащих;

-         способность адаптироваться в условиях военной службы.

Эти данные должны способствовать осознанию места и роли военнослужащего в воинском коллективе.

Таким образом, для проведения эффективной ИВР командирам необходимо знать её
сущность, содержание и методику проведения. При ее организации важно учитывать
специфику деятельности подчиненных.

Определяя методику ИВР с подчиненными как совокупность способов и приемов воспитательного воздействия командиров и начальников на военнослужащих, можно выделить три её основных этапа:

Изучение личностных качеств и особенностей военнослужащего.

Выбор оптимальных форм, методов и приемов воспитательного воздействия и их практическое применение.

Анализ достигнутых результатов индивидуального
воздействия и при необходимости корректировка его методов и приемов.

Проследим механизм реализации двух следующих этапов организации командиром подразделения ИВР.

Приступая к решению воспитательных задач с подчиненными, командир сталкивается с проблемой выбора наиболее эффективного метода воспитания. Одной из основных задач здесь является учет возможности организации деятельности подчиненного, выработки у него практических навыков и умений, а также стиля общения в коллективе.

На выбор методов воспитательного воздействия заметное влияние оказывает состояние
взаимоотношений между воинами, организация их жизни в подразделении.

Как правило, опытные командиры применяют не только традиционные методы (поощрение, пример, упражнение, убеждение, принуждение), но и такие, как индивидуальная беседа, включение в ситуацию нравственного выбора, исполнения ролей и др.

Самым распространенным методом ИВР является беседа. Различают два вида беседы –
диагностическую и воспитывающую. Первая из них служит для получения информации
о подчиненном с целью диагностики его личностных качеств, психологических
особенностей и уровня воспитанности, а вторая – для решения конкретных
воспитательных задач.

Диагностическая беседа применяется воспитателем обычно на этапе изучения подчиненного или тогда, когда ему необходимо получить дополнительную информацию о
военнослужащем. Она ведется по заранее составленному перечню вопросов и напоминает анкетирование.

Воспитывающая беседа требует специальной методической подготовки и выполнения определенных правил ее ведения.

Правила ведения воспитывающей беседы:

первое состоит в том, что беседа тогда достигает цели, когда военнослужащий осознает
её необходимость и цель воспитательного воздействия оценивается им как
необходимая;

второе заключается в том, что беседа будет тогда результативной, когда воспитатель
подготовит условия для взаимопонимания, сумеет расположить к себе собеседника,
создаст атмосферу доверия и откровенности.

Установлению непринужденной
обстановки способствует правильная методика постановки вопросов:

·     необходимо ставить лишь те вопросы, которые позволяют глубже познать духовный мир военнослужащего, его индивидуально-психологические особенности;

·     вопросы надо формулировать четко, чтобы они не вызывали невнятных ответов;

·     следует избегать бестактных вопросов;

·     необходимо больше задать не прямых, а косвенных вопросов;

·     по возможности не вести никаких записей или делать их как можно меньше;

·     не надо вести беседу в спешке или в возбужденном состоянии;

·     желательно, чтобы беседа проводилась наедине.

Третье правило. В ходе общения с военнослужащим
командиру важно уметь слушать собеседника, для этого ему необходимо выполнять
следующие условия:

·     поддерживать постоянное внимание и визуальный контакт;

·     использовать язык жестов;

·     уметь «внимательно молчать»;

·     ограничивать число вопросов;

·     чаще обращаться к собеседнику за уточнениями;

·     уметь перефразировать мысль говорящего и подвести итог информации;

·     уметь запоминать увиденное и услышанное.

Четвертое правило – готовясь к беседе, не следует
забывать о том, как воспримет ее подчиненный.

Пятое правило заключается в том, что беседа может
обеспечить ожидаемый воспитательный эффект тогда, когда в ней будет реализована
возможность основного метода воспитания – метода убеждения.

В случае, когда целесообразность развития
определенного качества подчиненного не вызывает сомнения, но он не уверен в
том, что сможет развить его у себя, возможно применить метод внушения, то есть
воздействовать на воспитанника словом или интонацией.

При этом следует ориентироваться на создании такой
психологической атмосферы взаимодействия с подчиненным, которая способствовала
бы некритическому восприятию содержания установок, сообщаемых ему воспитателем.
Это достигается за счет благоприятного эмоционального фона беседы.

Любая беседа, независима от решаемых целей, должна быть тщательно подготовлена и спланирована с выделением главных ее идей и задач.

В ИВР опытными командирами используются
воспитательные приемы, которые позволяют им решать задачи формирования и
развития личности  военнослужащего.
Например, проявление сочувствия, внимания и доброты.

Доверие в воспитании может проявляться в виде поручения военнослужащему, который пока не во всем соответствует требованиям
постановленной перед ним задачи.

Таким образом, ИВР в подразделении – это сложный процесс формирования у
военнослужащих личностных качеств и правил поведения. На основе изучения
особенностей каждого военнослужащего и реализации индивидуального подходов
воспитатели оказывают целенаправленное педагогическое воздействие на сознание,
чувства и волю военнослужащих. При этом они комплексно используют различные
методы, приемы и средства воспитания.

2 Вопрос: Организация психологической подготовки военнослужащих на занятиях по боевой подготовке. Организация состязательности в подразделении по задачам и нормативам. Формы и методы изучения индивидуально-психологических особенностей военнослужащих.

Основными направлениями психологической подготовки военнослужащих являются: формирование у воинов научно-обоснованных знаний о боевых действиях, представлений о будущей войне, убеждений, готовности к подвигу, совершению самоотверженных поступков во имя победы над врагом; повышение уровня психологической устойчивости и выносливости военнослужащих, выработка непритязательности, неприхотливости, умеренности в желаниях и потребностях; привитие доверия к командирам и начальникам, установки на беспрекословное повиновение и послушание, благонадежности и лояльности к политике государства; снижение психических травм, повышение уровня профессиональных и боевых навыков и умений, физиологической и психологической выносливости военнослужащих. 
Эффективность проводимой работы будет во многом зависеть от того, насколько пунктуально будут соблюдаться принципы психологического моделирования противоборства с противником; профессионально-тактической обусловленности содержания психологической подготовки решаемым задачам в различных видах Вооруженных Сил и родах войск, обеспечения безопасности действий в ходе выполнения упражнений и тренировок. Кроме того очень важно соблюдать психологическое соответствие учебных и боевых задач; проблемность создаваемых учебно-боевых ситуаций; психологическое противоборство моделирующее адекватность психических состояний и действий условиям боя. 
Невольно возникает вопрос - кто и где будет осуществлять подобную содержательную работу по организации психологической подготовки? В существующих ныне нормативно-правовых документах регламентирующих проведение психологической подготовки подчеркивается, что ее организация возложена как на психологов находящихся в структурах боевой подготовки, так и на психологов воспитательных структур. 
Накопленный опыт работы показывает, что результативность деятельности офицеров-психологов органов боевой подготовки выше там, где основное их внимание сосредотачивается на осуществлении психологического анализа видов боевой деятельности; выработке рекомендаций по формированию необходимых профессионально-важных качеств в процессе боевой учебы; разработке психологических моделей занятий, учений, маневров и выработке предложений командирам по созданию оптимальных уровней психической напряженности личного состава средствами имитации психологических факторов боя, созданию в частях учебно-материальной базы психологической подготовки тренажеров, учебных мест, полигонов, стрельбищ и др. Изложенный опыт работы позволяет целенаправленно и эффективно решать задачи психологической подготовки. 
Что же касается офицеров психологов воспитательных структур, то свою работу в области психологической подготовки фактически строят в тесном взаимодействии с органами боевой подготовки, руководствуясь при этом функциональными обязанностями, в частности положением "... принимать участие в психологической подготовке личного состава и ведению боя, решению учебно-боевых и других задач, осуществлять мероприятия по поддержанию их психологической устойчивости". При этом важно отметить, что в основном звене, где осуществляется психологическая подготовка, в полку, вся работа по ее организации и проведению возложена на психолога полка. 
Учитывая важность и недостаточную разработанность подходов к организации психологической подготовки в полковом звене есть необходимость более подробно изложить методику ее проведения, уделив особое внимание вопросу внедрения психологических элементов в процессе боевой подготовки. 
Передовой опыт в войсках показывает, что психологическая модель современного боя создается путем:

Использования различных средств имитации (учебные ВВ, имитаторы ядерного взрыва, учебные рецептуры ОВ, имитационные гранаты и фугасы, взрывпакеты, дымовые шашки, ракеты (сигнальные), огнесмеси, холостые патроны и т. д.). 

Трансляции записей шумовых эффектов боя (выстрелы танков, орудий, разрывы снарядов, мин, звуковых низколетающих самолетов и т. д.). 

Создание пожаров, макетов поврежденной техники, всевозможных инженерных заграждений и препятствий, применяемых внезапно (имитационные минные поля, проволочные и мало заметные ограждения, рвы, ловушки, завалы, баррикады, разрушенные участки дорог и мостов). 

Организация реального противодействия противника (подготовленная группа личного состава, двухсторонняя игра силами двух взводов и др.).

Осуществляя различные композиции вышеперечисленных средств, в зависимости от решаемых задач, вида вооружения и рода войск, психолог, совместно с офицерами органов боевой подготовки, командирами и штабами может осознанно вводить в процесс учебно-боевой деятельности различные психологические факторы, способные вызывать как позитивную активность воина, так и отрицательные психические явления. Так создание угрозы для жизни личного состава сопровождается действием фактора опасности, реальное огневое воздействие - внезапности, дефицит информации неопределенности, осуществление незапланированных действий - новизной обстановки и др. Умелое продуманное введение в учебный процесс указанных факторов позволяет реально смоделировать отдельные элементы современного боя, а следовательно решать задачи психологической подготовки. 
Для убедительности и практического закрепления изложенных теоретических посылок рассмотрим процесс психологической подготовки личного состава на примере проведения занятий по вождению боевых машин и в ходе тактической подготовки. 
Основными задачами психологической подготовки личного состава при обучении вождению боевых машин являются:

- преодоление отрицательного воздействия длительного пребывания в специфических условиях движущейся машины на сохранение внимательности и быстроты реакции при управлении машиной; 
- формирование волевых качеств, необходимых для успешного вождения боевых машин в условиях местности и обстановки, а также для смелого преодоления различных препятствий и заграждений; 
- преодоления у личного состава " водобоязни" при вождении боевых машин через водные преграды.

Успешное решение этих задач опосредовано точным выполнением требований наставления по правилам вождения боевых машин, Курса вождения, Руководства по обучению преодолению водных преград; целеустремленными и настойчивыми действиями обучаемых, созданием на занятиях по вождению сложной обстановки, приближенной к условиям реальной боевой действительности; увеличением времени непрерывного пребывания обучаемых в движущейся машине; выполнением упражнений после получения большой физической нагрузки; выбором участков и маршрутов, требующих большого напряжения по управлению машиной; постановкой специальных задач по наблюдению в движении, а также постоянным совершенствованием приобретенных навыков и качеств в ходе тактических занятий, учений, стрельб и других выходов в поле. 
Психологическая подготовка личного состава в процессе повседневной боевой учебы осуществляется посредством отработки на каждом занятии определенных элементов психологической закалки воинов. Их развитие в обязательном порядке включается в план проведения занятий. Так, например, для формирования понятийной основы модели предстоящих действий (боя) в ходе занятий по тактической подготовке целесообразно поставить следующие цели:

в процессе обучения: ознакомление личного состава с боевой техникой части; 
наглядный показ превосходства нашей техники над техникой противника, возможностей вооружения и боевой техники по защите от оружия массового поражения.

	Анализ деятельности Командиров и начальников по поддержанию и укреплению воинской дисциплины в подразделениях и частях Вооруженных Сил РФ показывает, что многие из них нередко встречаются с трудностями в управлении социально-психологическими процессами, протекающими в воинских коллективах. Причиной этого может быть поверхностное изучение индивидуально-психологических особенностей подчиненных, что, как правило, зависит от того, какие методы используют командиры и начальники в работе с ними.


Формы и методы изучения индивидуально-психологических особенностей военнослужащих.
Основными методами, используемыми при изучении военнослужащих, могут быть: анализ документов, опрос, беседа, наблюдение и т. д.
      АНАЛИЗ ДОКУМЕНТОВ осуществляется, как правило, на первом этапе изучения военнослужащих. К документам могут относиться: автобиографии, характеристики, аттестаты и дипломы об образовании, материалы профессионального отбора, медицинские книжки, служебные карточки и т. д.
Изучение и анализ документов позволяют:
- выявить социальные предпосылки к формированию и закреплению у военнослужащего тех или иных психологических особенностей;
- выделить в учебной и производственной деятельности подчиненного до призыва в армию конкретные проявления, свидетельствующие о степени зрелости, устойчивости интересов, черт характера и т.д.
Предметом изучения являются:
- принадлежность к определенной этнической группе, территориальной общности, профессиональной категории;
- особенности непосредственного социального окружения - в семье, школе, производственном коллективе, среди сверстников и друзей;
- содержание наиболее интересующей военнослужащего и доступной ему информации;
- основные факты и события его биографии.
ОПРОС - метод сбора первичной информации посредством обращения с вопросами к подчиненным. Источником информации при этом являются письменные или устные суждения-ответы военнослужащего. С помощью опроса можно получить как информацию о фактах, событиях, так и сведения о мнениях, оценках, потребностях, интересах, ценностях, жизненных планах личного состава. Достоинство данного метода в быстром получении информации от большого количества людей, а недостатки - в сложности обработки данных, неполная искренность опрашиваемых.
       БЕСЕДА - один из важнейших и наиболее действенных методов индивидуального изучения военнослужащих. При ее умелом проведении и соблюдении ряда требований можно выявить индивидуально-психологические особенности подчиненного. Прежде всего должны быть четко определены основная цель беседы, последовательность вопросов, предварительно изучена вся имеющаяся информация; создана непринужденная и доверительная обстановка; исключаются какие-либо записи во время беседы; необходимо ее позитивное (оптимистическое) завершение.
Целесообразно начать беседу с утверждений, которые не вызывают у военнослужащего протеста, отторжения или несогласия. Главные вопросы должны быть намечены заранее. Их необязательно задавать «в лоб», а можно сформулировать, употребляя такие слова, как «возможно», «вероятно», «видимо», «не так ли» и др.
Важно помнить, что характером вопросов можно настроить собеседника на определенный тип мышления. Так, например, используя фразу «давайте посмотрим», вы настраиваете его на самостоятельное исследование и независимое мышление. Сказав «послушайте», вы предлагаете собеседнику понять, как ситуация воспринимается вами, а предлагая «все прочувствовать», настраиваете на глубокое и серьезное осмысление.
       НАБЛЮДЕНИЕ представляет собой целенаправленное и систематическое изучение военнослужащего, его действий, поступков, поведения, отношения к службе и различным явлениям окружающей действительности с целью обнаружения, регистрации и анализа тех фактов, которые могут раскрыть характер, способности и другие личностные качества подчиненного.
В период адаптации военнослужащего к военной службе именно метод наблюдения следует использовать наиболее активно: в пути следования призывников; на начальном этапе военной службы; при неблагоприятном для подчиненного развитии событий в личной жизни и т. д.
При этом особое внимание должно обращаться на военнослужащих, которые жалуются на усталость, плохую память, проблемы со здоровьем при выполнении объема обычной служебной (учебной) нагрузки. Такое поведение может служить признаком проявления нервно-психической неустойчивости или суицидальной предрасположенности. Такого подчиненного необходимо включить в группу постоянного психолого-педагогического наблюдения и контроля.
Для повышения эффективности наблюдения рекомендуется создавать ситуации, в которых военнослужащий мог бы в максимальной степени и в короткий срок проявить те личностные особенности, которые необходимо у него оценить. Например, ставить задачи, требующие технических, организаторских, лидерских, эмоционально-волевых и других качеств.
При определении отношения к военной службе следует обращать внимание на соблюдение норм и правил поведения, регламентированных уставами Вооруженных Сил РФ, выполнение распорядка дня, функциональных обязанностей, дисциплинированность, исполнительность, взаимоотношения с командирами. Информацию о характере, способностях военнослужащего и степени его нервно-психической устойчивости дают действия в сложных и опасных ситуациях, требующих выдержки, самообладания и психологической закалки.
Наблюдение в ходе беседы или проведения психологического обследования также дает возможность выделить ряд признаков, говорящих о нервно-психической неустойчивости военнослужащего. К ним следует отнести развязное поведение, легкую раздражительность, вспыльчивость, нетерпеливость и суетливость, театральность, демонстративность, стеснительность, замкнутость, плаксивость, неловкость, угловатость и резкость движений, покраснение кожных покровов липа и шеи, повышенную потливость и др. Различные ситуации в повседневной деятельности и выявляемые признаки приведены в таблице.

	

	

	

	

	

	

	Ситуации наблюдения
Выявляемые признаки
1. Учебные занятия

• уровень общей подготовки
• качество знаний, умений и навыков
• степень старания и усердия воинов
• сплоченность коллектива
• направленность на овладение мастерством

2. Перерывы между занятиями и часы отдыха

• тематика разговоров
• мнения лидеров и их влияние на окружающих
• точки зрения военнослужащих

3. Выполнение хозяйственных работ

• отношение к труду
• фактические лидеры
• взаимоотношения между военнослужащими
• дисциплинированность, товарищеская взаимовыручка и сплоченность коллектива

4. Развод и смена караула, несение службы во внутреннем наряде

• степень подготовленности воинов
• уровень их знаний, умений
• настрой на выполнение служебных обязанностей

5. Вечерняя поверка

• дисциплина строя
• реакция военнослужащих на служебные нагрузки

6. Конфликтные ситуации

• зачинщики и причины конфликта •динамика и развязка конфликтной ситуации
• роли и манера поведения его участников



	 

	Таким образом, для изучения индивидуально-психологических особенностей военнослужащих существует достаточно широкий арсенал методов. Обязанность командира использовать их в целях качественного управления своим подразделением (частью), поддержания твердого уставного порядка, воинской дисциплины, учитывая при этом, что каждая категория военнослужащих имеет свои индивидуально-психологические особенности.


3 вопрос: Методика психологической подготовки при организации повседневной деятельности. Методика проведения индивидуально- воспитательной работы с различными категориями военнослужащих.

	 

	В современных Вооруженных Силах РФ проходят службу несколько категорий военнослужащих. При работе с ними командиру необходимо учитывать индивидуально-психологические особенности подчиненных. Если при руководстве подразделениями, укомплектованными военнослужащими-призывниками, у командиров и начальников, как правило, вопросов не возникает, то с такими категориями военнослужащих, как контрактники и военнослужащие-женщины, некоторые командиры и начальники начали работать совсем недавно.
Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, сегодня стали не только неотъемлемым элементом каждого воинского коллектива, но и во многих случаях составляют его костяк, фундамент.
Для того чтобы правильно строить работу с контрактниками, нужно установить, что побудило каждого из них пойти на службу. Причем важна не столько конкретная причина такого шага, сколько его мотивы.
Определив, что же привело человека в войска, командир (начальник) будет знать, на кого в коллективе можно с уверенностью опереться, сможет правильно строить свою работу по преломлению, локализации негативных моментов и созданию позитивной мотивации на службу у всего воинского коллектива.
Всех военнослужащих, проходящих службу на контрактной основе, как правило, разделяют на две категории. К одной относят контрактников, призванных военкоматом. Ко второй - тех, которые были набраны из числа военнослужащих, проходящих службу по призыву. Эти различия очень часто носят принципиальный, сущностной характер при выборе мероприятий воспитательной работы и порядка их проведения.

Социально-психологические особенности контрактников, проходивших службу по призыву.

Как показывает войсковая практика, в работе с данной категорией военнослужащих у командиров возникает гораздо меньше трудностей и хлопот. Они обычно подобраны непосредственно из числа личного состава подразделения в соответствии с морально-деловыми качествами, проявленными в период службы по призыву. Однако для командования не должен остаться без внимания тот факт, что во время самоутверждения в новой для них роли военнослужащего-контрактника не исключены различного рода срывы, порой связанные с нарушениями воинской дисциплины. Причина такого поведения кроется в том, что они могут неадекватно воспринимать сложившуюся ситуацию. С одной стороны, контрактники этой категории осваивают и стремятся полностью реализовать предоставленные им права и привилегии, с другой – не вполне осознают возросшую степень ответственности и увеличение объема требований по отношению к ним. В период их становления закономерны конфликты новоиспеченных контрактников с военнослужащими, которые вместе с ними проходили службу по призыву. В их поведении могут встречаться две крайности: либо стремление резко возвыситься над теми, с кем еще вчера были в дружеских отношениях, либо наоборот - используя свой новый статус, оказать бывшим сослуживцам различного рода услуги, противоречащие требованиям устава.

Социально-психологические особенности контрактников, призванных через
военкомат.

В этой категории встречаются военнослужащие, как проходившие службу по призыву в соответствующих родах или видах войск (а потому не нуждающиеся в продолжительной адаптации к службе в подразделении, легко усваивающие специфику своей штатной должности), так и те, кто впервые столкнулся с жизнью данного вида Вооруженных Сил. Последним особенно необходима помощь в период их становления как военнослужащих. В целом это уже сложившиеся личности с устоявшимися жизненными взглядами, имеющие свое мнение, свою позицию. Командиру нужно быть готовым к тому, что с появлением в воинском коллективе контрактников возникают конфликтные ситуации, с которыми ему ранее не приходилось иметь дело.
Следующая категория военнослужащих, особенности которой следует рассмотреть подробнее - военнослужащие-женщины. По уровню мотивации к военной службе их можно разделить на три группы.
1. Военнослужащие-женщины, ориентированные на долговременную перспективу службы в армии, поскольку относятся к военной службе как лучшей возможности для личностной самореализации. Им присуши высокие идеалы самоотверженного служения Родине. Они стараются образцово выполнить свои обязанности, стойко переносят тяготы и лишения военной службы, стремятся к повышению квалификации и к профессиональному росту.
2. Военнослужащие-женщины, имеющие прагматическую ориентацию на удовлетворение, прежде всего, материальных и в какой-то мере духовных потребностей. Как правило, они довольны своей военной специальностью и материальным благополучием, легко адаптируются в коллективе (умеют завоевывать авторитет и уважение со стороны командования и сослуживцев). Обычно они считают занимаемую должность «потолком» своей карьеры.
3. Наиболее трудная для понимания категория военнослужащих-женщин - это те, кто по существу являются «случайными людьми» в армии. Они готовы в любой момент расторгнуть контракт, как только представится возможность получать где-то в другом месте более высокое материальное обеспечение.
Командиру (начальнику) по отношению к женщине-подчиненной приходится вносить коррективы в стиль своего руководства, сложившегося у него по опыту работы в мужском коллективе. При этом важно способствовать взаимопониманию в общении, настраивая подчиненную на объективную оценку полученного задания, поведения сослуживцев, действий командного состава и т.п. Если нервно-эмоциональный срыв предотвратить не удалось, то руководителю не следует принимать поспешных решений. Лишь тогда, когда подчиненная успокоится, можно дать соответствующие оценки и распоряжения. При постановке задач важно учитывать не только опыт, подготовленность, общее состояние здоровья, но и временные периоды снижения работоспособности у военнослужащих-женщин.
Помня об их повышенной способности к детализации предмета своего внимания, нужно избегать общих рассуждений, излагать задачу как можно более конкретно. Абстрактное и рациональное мышление мужчины, как правило, входит в противоречие с иррационально-чувственным мышлением женщины.
Правило взаимопонимания начальника-мужчины и подчиненной женщины гласит: «Прежде чем убеждать в важности и необходим мости каких-либо действий, постарайтесь вызвать положительный настрой на общение (искренняя забота о бытовых проблемах, слова поддержки и внимания, не помешает и комплимент)». Во взаимоотношениях с военнослужащими-женщинами нельзя быть чересчур официальным. Создавая доброжелательную атмосферу общения, важно уметь выдерживать четкую социально- психологическую дистанцию.
При организации индивидуально-воспитательной работы с военнослужащими-женщинами важно стимулировать процесс личностного самосовершенствования и положительного самоутверждения своего «Я» в нормативной социально-психологической роли. При этом в качестве ориентировочной основы действий для опоры на положительное в самой себе могут быть использованы такие качества, как: обаяние, женственность, дисциплинированность, исполнительность, пунктуальность, привычка к порядку, душевная доброта, выносливость, старательность, настойчивость.
Среди негативных качеств, нуждающихся в подавлении в процессе самовоспитания, можно назвать: несдержанность, бестактность, грубость, чехарду настроений, мелочность, зависимость, ранимость, болтливость, склонность к сплетням, слабую стрессоустойчивость в экстремальных ситуациях, неопрятность.
В этой непростой работе можно рекомендовать руководителю использовать следующие три метода.
Первый метод - «напоминание о недостатках». Для этого целесообразно тактично посоветовать женщине обратить внимание на свои недостатки и рекомендовать ей регулярно повторять про себя: «Сдерживайся!», «Не болтай лишнего!», «Не падай духом!».
Второй метод - «сдерживание отрицательных эмоций». Состоит в отвлечении подчиненной от переживаний, предупреждении неприятного разговора. Полезно способствовать погружен и ю женщины в другие дела, что позволит ей отвлечься от нежелательных чувств.
Третий метод - «немедленной остановки» применяется в ситуации резкого обострения межличностного конфликта. Его суть в том, чтобы не отвечать ударом на нанесенный удар, собрать волю, энергично и корректно прекратить общение, чтобы спустя некоторое время выяснить отношения, устранить недоразумения.
Осуществляя руководство военнослужащими-женщинами, надо стремиться избегать излишнего мягкосердечия и всепрощенчества. Задача командира (начальника) состоит в том, чтобы быть справедливым ко всем подчиненным, подчеркнуто вежливым в предъявлении требований. Нельзя забывать, что именно на нем лежит забота о создании необходимых условий для службы подчиненных. Все это в целом должно способствовать формированию здоровой морально-психологической атмосферы в коллективе.
Опыт свидетельствует, что только комплексное использование всех многочисленных форм и методов изучения индивидуально-психологических особенностей подчиненных в ходе повседневной служебной деятельности дает желаемый результат. В каждом конкретном случае командир (начальник) определяет, какие методы и как целесообразно использовать для получения наиболее достоверной и качественной информации о подчиненном. И, конечно, изучение и учет индивидуально-психологических особенностей подчиненных выступает не как самоцель, а как средство обеспечения эффективности их обучения, воспитания, совместной с ним деятельности в интересах воинской службы и самих воинов.
Как правило, командир подразделения достаточно много времени проводит рядом с подчиненными. Однако это далеко не всегда позволяет ему достаточно глубоко изучить их индивидуальные психологические качества. Поэтому на практике нередко возникает проблема получения командиром достоверной и достаточной по объему информации об индивидуальных особенностях военнослужащих. Лишь целенаправленная и систематическая работа командира подразделения способна обеспечить эффективность деятельности по изучению и учету индивидуально-психологических особенностей подчиненных в повседневной служебной деятельности.


Тема8. Основные формы, методы и направления воспитательной работы сержантского состава.
Занятие 1.

1 Вопрос: Формы и методы изучения военнослужащих. Объём сведений о личности подчинённого, которое необходимо знать командиру. Воспитательная работа с военнослужащими допустившими нарушения воинской дисциплины. Содержание анализа состояния правопорядка и воинской дисциплины за неделю, месяц.

	Сведения биографического, ин​дивидуально-психологического и
личностного характера командир (начальник) может получить при помощи следующих методов: на​блюдения, беседы, интервьюиро​вания, анкетирования, изучения результатов (продуктов) деятель​ности, обобщения независимых характеристик, изучения доку​ментов, эксперимента, тестирова​ния и др. Представим краткую ха​рактеристику некоторых методов.

	Наблюдение как метод познания заключается в целенаправленной
и организованной фиксации раз​личных проявлений поведения военнослужащих.
Различают не​сколько видов наблюдения: не​посредственное и опосредован​ное,
индивидуальное и групповое, фронтальное, выборочное и др. Организация
наблюдения предпо​лагает выполнение следующих ос​новных требований: четкого опре​деления цели и составления плана наблюдения, избрания способов и средств фиксации изменений в процессе наблюдения, детальной регистрации получаемых
данных.

	Беседа как метод изучения во​еннослужащих предполагает по​лучение
информации в форме ди​алога. Ценность данного метода заключается в возможности уста​новления личного контакта с вои​ном, оперативного получения и уточнения различных данных «из первых рук». Основными видами беседы являются: индивидуальная и коллективная, формализован​ная и неформальная, ознакоми​тельная (первичная), тематиче​ская и др. Воспитательная прак​тика выработала определенные правила использования метода беседы: беседовать следует пре​имущественно с целью изучения воина; необходимо четко и ясно формулировать вопросы, учиты​вать уровень общего развития и компетентности собеседника; по​буждать военнослужащего давать развернутые и откровенные отве​ты; избегать некорректных вопро​сов; учитывать психологическое состояние собеседника; не прово​дить беседу второпях, в возбуж​денном состоянии, при явном де​фиците времени;
специально под​бирать место (помещение) для бе​седы, обеспечивающее спокой​ную обстановку.

	Интервьюирование в отличие от беседы предполагает только по​становку
вопросов командиром (начальником) и выслушивание (фиксацию) ответов военнослужа​щего.
Главная цель использова​ния данного метода заключается в том, чтобы оперативно выяснить необходимые сведения. Как пра​вило, вопросы для интервью гото​вятся заранее, но в процессе оп​роса могут возникнуть и новые, в том числе уточняющие. При про​ведении интервьюирования важ​ное значение имеет умелое и так​тичное использование техниче​ских средств: диктофона, магни​тофона, телекамеры, фотоаппара​та и т.п.

	Достаточно часто в целях изуче​ния военнослужащих применяет​ся
метод анкетирования. Он по​зволяет получить, как правило, письменную информацию одно​временно от значительного числа респондентов. В основе анкетиро​вания лежит вопросник, разра​ботка которого требует некоторой подготовки и определенного опы​та. В то же время можно восполь​зоваться анкетами, разработанны​ми специалистами-психологами или социологами, адаптировать их к особенностям обстановки и целям изучения воинов.

	Метод обобщения независимых характеристик заключается в сбо​ре
командиром (начальником) возможно большего числа сведе​ний о военнослужащих от
других командиров, сослуживцев, роди​телей и т.п. При этом следует стремиться к обобщению данных, полученных от различных субъек​тов воспитательной работы при изучении воинов, участвующих в различных видах деятельности. Изучив и проанализировав ин​дивидуальные особенности воен​нослужащих, командир (началь​ник) приступает к осуществлению ИВР. Это связано с реализацией определенных методов воспита​ния — совокупности способов, приемов и средств достижения целей воспитательной деятельно​сти. Выбор методов ИВР зависит от служебного и педагогического опыта воспитателя, индивидуаль​ных особенностей военнослужа​щих, условий их реализации. При этом следует иметь в виду, что ни один из методов не является уни​версальным и не может решить всех воспитательных задач одно​временно.
Следовательно, необ​ходимо уметь владеть всей систе​мой методов ИВР и применять их комплексно.

	К системе методов ИВР отно​сятся: убеждение, упражнение, по​ощрение,
пример, соревнование, критика, принуждение. Рассмот​рим кратко сущность и
содержа​ние некоторых из перечисленных методов, а также условия их ус​пешной
реализации.

	Метод убеждения — основной метод воспитания военнослужа​щих.
Он заключается в активном воздействии воспитателя словом и делом на сознание, чувства и волю воинов с целью сформиро​вать из них защитников государ​ства.
Метод убеждения позволяет добиваться добровольного и осоз​нанного принятия
военнослужа​щими социальных и военно-про​фессиональных требований, пре​вращения их в мотивы служебной деятельности.

	Важное место в ИВР занимает метод упражнения. Его реализа​ция
предполагает такую организа​цию повседневной жизнедеятель​ности военнослужащих, которая позволяет им накапливать опыт правильного поведения, форми​ровать военно-профессиональные и личностные качества. Основны​ми условиями достижения резуль​тативности метода упражнения являются: а) соблюдение уставно​го внутреннего порядка в воин​ской части (подразделении), точ​ное выполнение распорядка дня;

	б) добросовестное выполнение воспитателями служебных обя​занностей;
в) высокая требова​тельность со стороны командиров (начальников) к
военнослужащим в сочетании с повседневной забо​той о них.


В процессе организации ИВР необходимо, прежде всего, изучить
информацию биографического характера, что является одной из уставных
обязанностей каждого командира (начальника). Практика показывает, что офицеру, прапорщику необходимо знать следующий минимум сведений о подчиненном:
фамилию, имя, отчество;

время и место рождения; состав семьи, род занятий ее членов;
в каких учебных заведениях обучался; где и кем работал; какой общественной
деятельностью занимался; уровень физического развития, результаты в спорте,
увлечения.

Эти и другие данные можно по​лучить, изучив личное дело и
другие документы военнослужащего, по возможности побеседовав с его родителями (родственниками), а также путем индивидуальной ознакомительной беседы.
Биографические сведения должны быть за​фиксированы в книге (журнале, дневнике, блокноте) учета индивидуальных особенностей военно​служащего, а в последующем пополняться и активно использоваться при осуществлении ИВР.

Далее необходимо изучить индивидуальные   психологические особенности каждого военнослужащего. Для выяснения самого существенного в многообразных проявлениях психики любого человека требуется ответить, как правило, на три важнейших вопроса: «Что он хочет? Что он может? Кто он есть?»

Понимание того, что хочет военнослужащий, означает определение
его ведущих потребностей и мотивов, его целей и, самое глав​ное, направленности личности. Для ответа на первый вопрос необходимо изучить личностную характеристику воина, присущую ему в конкретный момент времени, полученную на основании оп​роса:

— в чем он испытывает острую необходимость (переживает нужду)
в духовном и материальном плане;

— кто для него является приме​ром, кому и в чем он хотел бы
подражать;

— каковы его ближайшие и перспективные устремления в учебе,
военной службе, общении с сослуживцами и командирами, другими людьми, в работе над со​бой;

— что именно побуждает воина к служебной деятельности (чувство
долга или корысть, ответственность или страх, верность данному слову или
боязнь наказания и ДР.).

Полученные сведения о военно​служащем помогут воспитателю,
как показывает практика, лучше понять особенности отношений подчиненного к военной службе, себе и окружающим людям, позволяют предвидеть его поведение.
Воспитательная работа с военнослужащими допустившими нарушения воинской дисциплины. Содержание анализа состояния правопорядка и воинской дисциплины за неделю, месяц.
Все военнослужащие независимо от воинского звания и должности равны перед законом и несут ответственность, установленную для граждан Российской Федерации, с учетом особенностей своего правового положения (статуса военнослужащих). 
За совершенные правонарушения военнослужащие привлекаются, как правило, к одному виду ответственности. 
Военнослужащие, подвергнутые дисциплинарному взысканию в связи с совершением правонарушения, не освобождаются от уголовной ответственности за это правонарушение. 
В случае совершения правонарушения, связанного с причинением материального ущерба, военнослужащие возмещают ущерб независимо от привлечения к иным видам ответственности или применения мер общественного воздействия. 
Меры общественного воздействия могут быть применены к военнослужащим за проступки, связанные с нарушением ими воинской дисциплины и общественного порядка. 
При привлечении к ответственности недопустимо ущемление чести и достоинства военнослужащих. 
Командир (начальник) не несет дисциплинарной ответственности за правонарушения, совершенные его подчиненными, за исключением случаев, когда он скрыл правонарушение или не принял необходимых мер в пределах своих полномочий по предупреждению правонарушений и привлечению к ответственности виновных лиц (ст. 8 ДУ ВС РФ). 
За проступки, связанные с нарушением воинской дисциплины, военнослужащие несут дисциплинарную ответственность по основаниям и в порядке, определенным общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации (гл. 3 ДУ ВС РФ). Комментируемый Устав не предусматривает личную дисциплинарную ответственность военнослужащих за нарушение общественного порядка, как это было предусмотрено ст. 48 ДУ ВС РФ 1993 г. 
В то же время комментируемый Устав предусматривает, что за административные правонарушения военнослужащие несут дисциплинарную ответственность в соответствии с данным Уставом, за исключением административных правонарушений, за которые они несут ответственность на общих основаниях (ст. 48). 
Военнослужащий, подвергнутый дисциплинарному взысканию за совершенное преступление и причиненный государству материальный ущерб, не освобождается от уголовной и материальной ответственности. 
При нарушении военнослужащим воинской дисциплины командир (начальник) может ограничиться напоминанием о его обязанностях и воинском долге, а в случае необходимости — подвергнуть дисциплинарному взысканию. При этом, он должен учитывать, что налагаемое взыскание как мера укрепления дисциплины и воспитания военнослужащих должно соответствовать тяжести совершенного проступка и степени вины, установленным командиром (начальником) в результате проведенного разбирательства (см. комментарий к ст. 52). 
Если в ходе разбирательства выяснится, что проступок военнослужащего содержит признаки состава преступления, командир воинской части уведомляет военного прокурора, возбуждает уголовное дело и назначает дознание. 
При определении вины и меры дисциплинарного взыскания принимаются во внимание: характер проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, его последствия, прежнее поведение виновного, а также продолжительность его военной службы и степень знания порядка несения службы. Строгость дисциплинарного взыскания увеличивается, если проступок совершен во время несения боевого дежурства (боевой службы) и при исполнении других служебных обязанностей, в состоянии опьянения или если он имел последствием существенное нарушение порядка. 
К количественным показателям анализа состояния правопорядка и воинской дисциплины относятся: 
— количество погибших военнослужащих при исполнении обязанностей военной службы, в том числе в результате самоубийств; 
— количество происшествий; 
— количество преступлений, совершенных военнослужащими; 
— тяжесть совершенных преступлений (доля тяжких и особо тяжких преступлений в процентах от общего количества преступлений); 
— уровень организованной преступности (доля преступлений, совершенных группой лиц); 
— количество преступлений и происшествий, имевших широкий негативный общественный резонанс. 
Основным показателем при сравнительном анализе работы органов военного управления по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины в соответствии с вышеупомянутым приказом считается коэффициент количества происшествий и преступлений в пересчете на одну тысячу военнослужащих.
Анализ состояния воинской дисциплины и подведение итогов работы по ее укреплению проводится:
-    в отделениях, взводах (расчетах) - ежедневно
-    в ротах, батареях - за неделю
-    в частях,  батальонах, дивизионах - за месяц
Исходя из конкретных условий, каждый ко​мандир, заместитель по  воспитательной работе по-своему подходит к анализу дисциплины. Вместе с тем процесс анализа имеет общие чер​ты, определенную последовательность.
В общем виде можно выделить следующие этапы анализа воинской дисциплины:
1. Сбор, обобщение и всесторонний учет сведений о количестве и характере проступков, систематизации полученных данных по видам на​рушений, категориям личного состава, служеб​ному положению.
При этом  основными данных являются:
-    проверки, в том числе и личные, в под​разделениях выполнения планов  боевой подго​товки, правопорядка в жизни части, соблюдения
общевоинских уставов всеми категориями воен​нослужащих,  выполнения приказов,  директив, указаний и распоряжений,  распорядка дня, мер безопасности,  несения службы суточным наря​дом,  состояние внутреннего порядка,  материально-бытовых условий,  обеспечение всеми ви​дами довольствия военнослужащих.
-      проверка выполнения плана мероприятий по укреплению воинской дисциплины,  организа​ции проведения выходных и праздничных дней.
- доклады  командиров подразделений и должностных лиц суточного наряда о  состоянии воинской дисциплины и уставного порядка в подчиненных подразделениях.
-     результаты социологических исследова​ний процессов,  происходящих в воинских кол​лективах, анонимных опросов по различным направлениям  жизнедеятельности подразделений, работы телефона доверия,  прямого  провода и
т.д.,
-     изучение служебных карточек,  характеристик,  аттестаций подчиненных, актов проверок,  материалов расследований происшествий, преступлений,  грубых дисциплинарных проступков, получения травм военнослужащими,
- письма, жалобы, заявления личного состава
2. Установление наиболее характерных по​ложительных тенденций в состоянии воинской дисциплины.
-    количество поощрений,  за что объявле​ны,  виды поощрений, какой процент составляют они от всего личного состава подразделения.
-    сравнить общее количество поощрений, объявленных в анализируемый период с предыду​щим.
-    кто поощрен по служебному положению (офицеры, прапорщики, военнослужащие контрактной службы, военнослужащие, проходящие службу
по призыву).
- кто более ревностно относится к испол​нению служебных обязанностей.
 

 Таким же образом обобщаются сведения ха​рактеризующие негативные тенденции, состояний воинской дисциплины, обстоятельства участники и причины совершения правонарушений. А также в какие дни совершены дисциплинарные проступ​ки (рабочие,  выходные, праздничные), в какое время (утром, во время занятий, вличное вре​мя),  где совершены (в наряде, в увольнении, при выполнении хозяйственных работ,  в коман​дировке и т.д.).
3. Изучение мер, принятых должностными лицами по укреплению воинской дисциплины, оп​ределений степени их участия в дисциплинарной практике.    
При этом целесообразно проанализировать:
- знание руководящим составом подразде​ления положения дел, морально-психологическо​го климата в коллективе.
-   систему ежедневной личной работы под​чиненных командиров по укреплению воинской дисциплины.
-    соответствие жизни и деятельности во​еннослужащих  требованиям уставов,  система контроля  за ней.
-    состояние правового воспитания воен​нослужащих различных категорий.
-    проведение мероприятий по созданию бе​зопасных условий военной службы.
-    организация и качество проведения воспитательных мероприятий,  степень участия в ней офицеров и прапорщиков.
- организация индивидуальной работы с подчиненными.
После сбора данных о состоянии воинской дисциплины необходимо все дисциплинарные проступки сгруппировать по видам, оказывающим непосредственное влияние на состояние боевой готовности, службы войск, общее состояние во​инской дисциплины и определить причины их со​вершения.
Вскрыть зависимость совершенных проступ​ков от индивидуальных особенностей военнослу​жащих их совершивших.
Выявить основные мотивы, побудившие во​еннослужащих к совершению проступков (корыст​ные цели, отрицательные черты характера -грубость, эгоизм, малодушие, невыдержанность, отрицательные традиции, последствия неблаго​получного воспитания в семье, коллективе, фи​зические недостатки, болезненное состояние, переутомление, нарушение психики и т.д.
 

2 Вопрос: Методика подведения итогов боевой подготовки, правопорядка, воинской дисциплины и состязательности в отделении, расчёте, экипаже, взводе. Воспитательная работа по сплочению отделения, расчёта, экипажа, взвода по укреплению правопорядка и воинской дисциплины в процессе повседневной жизнедеятельности.

Формирование выводов о состоянии дис​циплины и определение мероприятий по ее даль​нейшему укреплению.
 Определяются: 

-    конкретные мероприятия с указанием ис​полнителей, места и сроков проведения,
-    предложения командиру по улучшению ра​боты в интересах укрепления воинской дисциплины,
-    предложения по устранению причин, способствующих совершению дисциплинарных прос​тупков (улучшение материально-бытовых условий,  питания,  отдыха, повышения контроля со стороны должностных лиц и т. д.).
При подведении итогов показать:
-    как в целом выполнены поставленные задачи за прошедший период (неделю,  месяц)  по укреплению воинской дисциплины и в какой степени они обеспечили поддержание постоянной боевой готовности,
-    общую характеристику и оценку состоя​ния воинской дисциплины,  ее тенденцию с пре​дыдущим периодом (неделей, месяцем), причины
происшествий,  преступлений, Грубых и обычных дисциплинарных проступков,
-    количество нарушений по категориям во​еннослужащих.  Причиненный ущерб материальный и моральный. Степень вины должностных лиц.
-    лучшие и худшие подразделения по сос​тоянию воинской дисциплины,
-    степень участия воинского коллектива в изжитии правонарушений и укреплении воинской дисциплины,
-    роль должностных лиц ( офицеров, пра​порщиков ,  сержантов) в укреплении воинской дисциплины,  их примерность в личной исполни​тельности, остроту их реагирования на наруше​ния воинской дисциплины, сокрытия фактов пра​вонарушений .
Целесообразно проводить подведение ито​гов с военнослужащими по категориям:
-    со всем личным составом подразделения,
-    с сержантами в присутствии всех офицеров и прапорщиков,
-    с прапорщиками в присутствии офицеров,
-     с командирами взводов (расчетов) в присутствии командиров рот {батарей},
-  с командирами рот (батарей).
Материалы подведения подкреплены наглядно:
-    Сведениями о состоянии правопорядка воинской дисциплины,
-    Графическим анализом совершения прос​тупков,
-    Анализом участников совершения прос​тупков и другими таблицами и схемами аналитического характера.
Проводя работу по воспитанию коллективной дисциплинированности, командир должен учитывать специфику учебно-боевых задач, выполняемых личным составом подразделения связи. Основу подразделения составляют экипажи радиостанций и аппаратных, насчитывающие от 3 до 5 человек. Уровень воинской дисциплины в роте, батальоне в значительной степени зависит от морально-психологического состояния и сплоченности военнослужащих экипажа. Поэтому офицеры особое внимание должны уделять подбору первичных воинских коллективов, изучению психологической совместимости личного состава, воспитанию взаимопомощи и взаимозаменяемости военнослужащих. Как правило командирами экипажей являются прапорщики, сержанты по призыву или военнослужащие по контракту. Данная категория зачастую не обладает необходимыми психолого-педагогическими знаниями и навыками воспитательной работы. Следовательно одним из важнейших направлений работы по укреплению воинской дисциплины является деятельность командира подразделения по отбору командиров экипажей, обучению их теории и методике воспитательной работы, формам и методам сплочения первичных воинских коллективов.

В целях систематизации и упорядочения деятельности офицеров по воспитанию коллективной дисциплинированности, анализа ее эффективности в подразделениях ведется документация. Основными документами, отражающими воспитательную работу по укреплению воинской дисциплины в роте являются:

1. Расписание занятий личного состава,

2. Протоколы общих собраний личного состава.

3. Материалы подведения итогов и анализа состояния воинской дисциплины.

4. Журнал учета грубых дисциплинарных проступков, (см. Приложение № 2).

5. Журнал учета травматизма личного состава.

6. Список группы риска (военнослужащие с отклоняющимся поведением).

7. Планы предвыходных и выходных дней.

8. Материалы и документы проведения основных мероприятий воспитательной работы.

Основными документами, отражающими воспитательную работу по укреплению воинской дисциплины в батальоне, являются:

1. План основных мероприятий воспитательной работы с личным составом по укреплению воинской дисциплины на месяц (или отдельный раздел по укреплению воинской дисциплины в плане воспитательной работы батальона)

2. Протоколы общих собраний личного состава.

3. Материалы подведения итогов и анализа состояния воинской дисциплины в батальоне.

4. Журнал учета грубых дисциплинарных проступков по подразделениям и категориям, (см. Приложение N 2)

5. Журнал учета травматизма личного состава батальона.

6. Списки групп риска по подразделениям.

7. Материалы методической подготовки младших командиров к работе по укреплению воинской дисциплины

8. Другие материалы и документы

Материалы и методические рекомендации, представленные в данной главе помогут командирам и их заместителям по воспитательной работе в изучении основных методов и форм воспитания коллективной дисциплинированности и их практической реализации в повседневной работе по укреплению воинской дисциплины.

Командиры и их заместители по воспитательной работе с военнослужащими по призыву в течение недели должны провести следующие обязательные воспитательные мероприятия:

- общественно-государственная подготовка не менее 3-х часов в неделю в утреннее время;

- информирование 2 раза по 30 минут;

- воспитательные мероприятия в вечернее время: не менее 2-х раз по одному часу;

- ежедневные просмотр и прослушивание информационных программ российского радио и телевидения не менее 30 минут;

- воспитательные мероприятия по субботам и воскресеньям, как правило, по 1-1,5 часа.

Таким образом, в соответствии с требованиями Министра Обороны РФ, Начальника связи ВС РФ, на проведение воспитательных мероприятий с солдатами и сержантами еженедельно отводится в среднем от 9 до 12 часов.

Основными формами воспитательной работы по укреплению воинской дисциплины являются такие, как общественно-государственная подготовка, информирование личного состава, тематические вечера и утренники, диспуты. встречи с ветеранами Вооруженных Сил и военными юристами, вечера вопросов и ответов, викторины, групповые беседы, слеты отличников и обмены опытом, различного рола культурно-массовые мероприятия и т.д. Однако формы работы, направленные на укрепление воинской дисциплины, имеют соответствующие цели и необходимое содержание В данном разделе рассмотрена методика подготовки и проведения лишь части основных мероприятий воспитательной работы. Выбор конкретных форм и методов воспитательного воздействия на воинский коллектив невозможно жестко регламентировать. Воспитание коллективной дисциплинированности в значительной степени определяется искусством и педагогическим творчеством командира как военного педагога.

Занятие 2.

1 Вопрос: Методика сохранения психического здоровья военнослужащих подчинённого подразделения, профилактика самоубийств. Изучение морально- психологического состояния военнослужащих подразделения. Особенности индивидуальной работы с военнослужащими с девиантным поведением. Учёт рекомендаций психологов при работе с подчинёнными, склонными к суициду.

Чтобы всесторонне знать деловые и морально - психологические качества подчиненных, как этого требуют общевоинские уставы, командир подразделения должен располагать необходимыми сведениями о жизни каждого военнослужащего до его призыва на военную службу, постоянно быть в курсе его проблем, проявлять наблюдательность и деликатность. Важной задачей является установление спокойно - доброжелательного контакта и атмосферы доверия со своим подчиненным. Одним из методов изучения психического здоровья подчиненных является проведение с ними бесед. Задавая вопросы, необходимо плавно и непринужденно переходить от одной сферы проблем к другой и уже затем сосредоточиться на деталях. Следует избегать моральных оценок и нравоучений, а также записей во время беседы. Если при обсуждении каких-либо проблем военнослужащий раздражается или становится подавленным, нужно тактично прокомментировать это ("Я заметил, что это Вас расстраивает") и снять эмоциональное напряжение.

В ходе беседы в обязательном порядке должны быть затронуты следующие темы.

Семья - ее состав, жилищные условия, материальное положение, возраст родителей, братьев и сестер (если умерли - какова была причина смерти), их профессии, черты характера, кто из членов семьи занимался воспитанием и с кем наиболее близок, конфликтные отношения внутри семьи, их причины и отношение к ним. В случае распавшейся семьи необходимо выяснить, сколько было лет подчиненному, когда это случилось, его отношение к разводу родителей, поддерживает ли контакт с родителем, ушедшим из семьи. Как относится он сам и его родители к его призыву в армию и как, по его мнению, отразится прохождение военной службы на положении дел в семье?

Учеба и трудовой путь - успеваемость, отношения со школьными товарищами и учителями, участие в общественной работе, интерес к неформальной социальной активности, имевшиеся нарушения дисциплины, прогулы или страх перед школой, чем они были вызваны. Сколько окончил классов, с какими оценками, где и как продолжал образование? В каком возрасте начал работать, имеет ли специальность, какие были отношения с товарищами по работе и администрацией; если рабочих мест было много, каковы причины смены мест работы? Планы на будущее в отношении приобретения профессии, способность учитывать возможные трудности, соотносить желаемое и возможное. Как настроен на освоение воинской специальности, нравится ли вид или род войск, в который попал служить.

Отношения со сверстниками - предпочтение одного близкого друга или компании приятелей, положение среди товарищей (лидер, преследуемый изгой, независимый одиночка и т.п.), причины выбора приятелей - по общности увлечений, для компании в увеселениях и т.п. Являлся ли членом какой-нибудь подростковой или молодежной группы, какая в ней была ориентация, иерархия власти? Каковы отношения с противоположным полом, есть ли девушка (жена, дети), как переносит разлуку? Как складываются отношения с сослуживцами, с другими командирами? Не приходилось ли подвергаться насмешкам или физическому оскорблению?
 Увлечения в настоящем и прошлом - занятия, требующие кропотливой аккуратности, силовые виды спорта, азартные игры и поверхностное общение со сверстниками, религия, философия, особые пищевые привычки и т.п. Под чьим влиянием был сделан выбор, препятствовали или поощряли то или иное увлечение родители, каковы были достигнутые результаты, почему были оставлены, нет ли к ним необычного, сверхценного интереса? 
 Нарушения поведения в прошлом - прогулы, мелкое хулиганство, курение, выпивки и знакомство с другими дурманящими веществами (в каком количестве, как часто, на протяжении какого времени, с какими последствиями, имеется ли зависимость), побеги из дома; задерживался ли милицией (за что и когда), состоял ли на учете в инспекции по делам несовершеннолетних и почему. Если на этот счет имеется дополнительная информация, следует предложить объяснить ее, опровергнуть, прокомментировать.

Значительный объем информации может быть получен от сослуживцев военнослужащих, которым он нередко раскрывает стороны своей личности, остающиеся незаметными, пока он находится в присутствии своих командиров, к кому он тянется, с кем группируется, к кому обнаруживает неприязнь. Анализируя информацию, можно увидеть, кто в подразделении неформальный лидер, кто в положении изгоя, кто стремится доминировать над остальными, кто стал объектом эмоционального отвержения, кто постоянно уединяется.

При ближайшей помывке личного состава в бане и во время медицинского обследования (осмотра) необходимо, соблюдая деликатность, обратить внимание на особенности строения тела и внешнего вида военнослужащих.

Предметом насмешек сослуживцев и тягостных переживаний может служить избыточная полнота или чрезмерная худоба, а также мелкие физические недостатки (большой нос, кривые ноги, небольшой по размеру половой член и т.п.). Татуировки на теле могут отражать символику приобщения к криминальной среде, к "свободной жизни", примитивное стремление к самоутверждению, к неподчинению или же инфантильную влюбленность. Следы порезов (чаще на левом предплечье) могут быть следами суицидных попыток, следами "разрядок" внутреннего напряжения ("чтобы успокоиться, увидев собственную кровь") или следами "обряда братания" в полукриминальной подростковой среде. Следы инъекций на предплечьях, между пальцев, в подмышечных впадинах, на половом члене, бедрах, особенно по ходу вен, часто указывают на использование внутривенных вливаний наркотических веществ. Признаком злоупотребления наркотиками могут также быть бледность или желтушность кожных покровов, покраснение лица, характерные алые губы на бледном лице ("маска клоуна"), широкие или узкие зрачки, дрожание кистей, потливость, слюнотечение, коричневый налет на языке, шаткость походки. Следы повреждений (кровоподтеки, ссадины) должны привлечь внимание к фактам нарушения правил уставных взаимоотношений между военнослужащими в подразделении.

Все вышеперечисленное дает немало сведений для оценки психического состояния военнослужащего. Их следует дополнять сведениями из других источников информации. Необходимо постоянно интересоваться мнением сослуживцев и других командиров, результатами обследований (осмотров) у военного психолога и медицинских специалистов. Командир обязан лично присутствовать при проведении психологического и медицинского обследования и привлекать для этого всех офицеров и прапорщиков роты. Изучается имеющаяся на военнослужащего документация: военный билет, карточка учета взысканий и поощрений, карта профессионального психологического отбора, прочие документы. На военнослужащих с подозрением на наличие психического или личностного расстройства запрашиваются дополнительные характеризующие сведения: личное дело призывника из военного комиссариата, характеристики с мест учебы, работы, сведения от родителей, из правоохранительных органов (если имел приводы в милицию или состоял в ней на учете), учреждений здравоохранения и т.п. Эти данные могут оказаться необходимыми и в случае углубленного обследования военнослужащего у врача - психиатра.

Большой социальной и педагогической проблемой для Вооруженных Сил являются суицидальные проявления. Данное явление известно с древнейших времен и до наших дней. Суицидальные попытки имеют место практически во всех странах независимо от их строя и уровня социально-экономического благополучия, Суицид отрицательно влияет как на общество, так и на государственные органы, особенно на армию, морально-психологическое состояние личного состава, боевую готовность частей и подразделений. В то же время суицидальные явления свидетельствуют о серьезных упущениях в деле организация воспитательной работы, решении социальных проблем военнослужащих.

Суицид - это самоубийство, добровольный уход человека из жизни. К суицидам относятся как попытка самоубийства не достигшая цели, так и самоубийство, завершившееся смертью суицидента. Феномен суицида чаше связывается с представлением о психологическом кризисе личности, под которым понимается острое эмоциональное состояние, вызванное психотравмирующими событиями. Такой кризис может возникнуть внезапно (под влиянием сильного аффекта) Нередко внутренняя душевная напряженность накапливается постепенно, сочетая в себе совокупность негативных эмоций. Они накладываются одна на другую, озабоченность сменяется тревогой, тревога переходит в безнадежность Человек теряет веру в себя, в способность разрешить проблемы. На этой почве возникает внутренний конфликт "неприятие самого себя", появляется ощущение "потери смысла жизни". Единственным выходом из сложившихся обстоятельств он видит самоубийство.

Ухудшение призывного континента, сложные социальные проблемы военнослужащих, нередко экстремальные условия выполнения учебно-боевых задач выдвигают перед командирами в качестве одной из важных проблем индивидуально-воспитательной работы преодоление суицидальных проявлений. Основными направлениями деятельности офицеров по недопущению суицида являются:

- выявление лиц с повышенным риском суицидального поведения,

- индивидуальная профилактическая работа с военнослужащими, склонными к суициду;

- профилактическая работа, психологическая помощь и психологическая коррекция военнослужащих, имевших суицидальные попытки

Выявление военнослужащих с повышенным риском суицидального поведения

Особое место в индивидуально-воспитательной работе командиров, их заместителей по воспитательной работе занимает проблема определения лиц, склонных к суицидальным проявлениям. Организуя изучение личного состава, воспитатели особое внимание уделяют наблюдению за поведением военнослужащих. Обращают особое внимание на воинов, которым тяжело дается разлука с домом, которые плохо вписываются в воинский коллектив, излишне возбудимы или наоборот заторможены. Помимо традиционных методов изучения военнослужащих (наблюдение, беседа, обобщение независимых характеристик и др.) существуют специальные методики для выявления военнослужащих с повышенным риском суицидального поведения. Одна из них рекомендуется командирам подразделений для подтверждения своих выводов о военнослужащих, которые по своим поведенческим и другим признакам находятся в условиях жизненного кризиса или предсуицидальном состоянии. Основу методики составляет специальная карта - 31 фактора риска Исследователь должен установить наличие и выраженность каждого из факторов у обследуемого воина. Сбор информации дня заполнения карты осуществляется с опорой на весь спектр традиционных методов.

Проведение индивидуальной профилактической беседы с суицидентом.
Следующим этапом деятельности командиров и их заместителей по воспитательной работе по предупреждению суицида в армии является индивидуальная профилактическая работа с военнослужащими, имеющими риск совершения суицидальной попытки. Среди совокупности форм индивидуального воздействия особое место принадлежит индивидуально-профилактической беседе. Беседа с военнослужащим, склонным к суициду, попавшим в тяжелую жизненную и служебную ситуацию - дело чрезвычайно тонкое, специфичное, требующее тщательной полготовки. Она должна быть построена определенным образом, складывается из последовательных этапов, каждый из которых имеет специфические задачи и приемы. Педагогический результат беседы во многом зависит от уровня подготовки офицера, а также от учета различных обстоятельств и "мелочей".

I. Подготовка к беседе.

Готовясь к беседе необходимо глубоко изучить личность военнослужащего, особенности биографии доармейской жизни, результаты его служебной деятельности поведения и взаимоотношения с товарищами по подразделению. Желательно установить были ли у Вашего подчиненного контакты вне подразделения, получал он письма, другою рода сообщения от родных и близких.

Для организации беседы лучше встретиться с подчиненными как бы невзначай и обратиться с предложением выполнить какую-либо просьбу, поручение, осуществление которого создает повод для встречи и непринужденной беседы. Предпочтительнее, если разговор состоится не в официальном кабинете, а в месте в большей степени располагающем к неформальному общению Обязательное условие - отсутствие посторонних лиц, никто не должен прерывать беседы. Наиболее удобное время беседы - вечер.

Во время беседы следует быть предельно заинтересованным собеседником. Ни в коем случае нельзя отвлекаться, заниматься посторонними делами, посматривать на часы, торопиться, делать записи.

2. Начальный этап беседы.

Главная задача этапа заключается в установлении эмоционального контакта, формировании взаимоотношений "сопереживающего партнерства". Необходимо снять эмоциональную напряженность собеседника, убедить его в том, что его проблемы будут поняты.

В процессе беседы формируется более полное представление о собеседнике, его потребностях, интересах, жизненной направленности. Необходимо уточнить сведения о родных и близких ему людях, так  как именно они могут явиться источником моральной поддержки и помочь преодолению психологического кризиса.

Слушая собеседника, следует обращать внимание на выражение лица, жесты, манеру поведения. Постарайтесь выявить подтекст его речи, подмечайте недомолвки.

3. Второй этап беседы.

В ходе ее устанавливается последовательность событий, в результате которых сложилась кризисная ситуация для воина. Одной из задач этапа является снятие у собеседника ощущения безвыходности его ситуации.

Можно попробовать, задавая наводящие вопросы, изменить позицию человека по отношению к имеющимся проблемам, исходя из золотого правила психотерапии: " Если не можешь изменить обстоятельства, измени отношение к ним".

4. Третий этап беседы.

Данный этап можно назвать этапом совместного планирования деятель-пост по преодолению кризисной ситуации. Предпочтительнее, если Ваш собеседник будет играть ведущую роль в планировании при вашей активной помощи. Основными психологическими приемами этапа являются:

- интерпретация,

- планирование;

- удержание паузы.

а) "Интерпретация" - высказывание гипотезы (предположения) о возможных способах разрешения ситуации. Предшествующий ход беседы должен подвести воина к мысли о возможности и путях преодоления сложившейся ситуации.

б) "Планирование" • побуждение военнослужащего к словесному оформлению плана предстоящей деятельности по разрешению возникающей проблемы. Учитывая особенности личности, можно подвести солдата к идее разработки алгоритма его действий или ненавязчиво предложить ему определенный вариант повеления и способы разрешения ситуации.

в) "Удержание паузы" - целенаправленное Молчание с целью дать собеседнику проявить инициативу и стимулировать словесное оформление разрабатываемых им планов поведения. Молчание офицера замедляет темп беседы, представляет возможность солдату рассмотреть различные варианты действий для принятия решения. Удержание паузы должны быть внимательным и заинтересованным. Взглядом и мимикой Вы должны как бы подбадривать собеседника для развития им своих мыслей.

5. Завершающий этап беседы.

Это этап окончательного оформления решения, активной психологической поддержки и придания военнослужащему уверенности в преодолении имеющихся трудностей. План действий должен быть выражен ясно, последовательно и конкретно. Военнослужащий должен его воспринимать как личностно значимый и необходимый. Если Ваш собеседник выражает сомнения относительно каких-либо моментов плана, то следует проработать более подробно детали предстоящих действий, подобрать более веские и значимые аргументы в его пользу.

Особенности индивидуальной работы с военнослужащими с девиантным поведением.
К категории военнослужащих с отклоняющимся поведением принято относить достаточно большую группу лиц, имеющих склонность к грубым нарушениям и попытки совершения преступлений, проявляющих существенные признаки нервно-психологической неустойчивости, имеющих отрицательную направленность на военную службу и активно ее реализующие. Ведущим специалистом в области перевоспитания военнослужащих доктором педагогических наук В.Н. Герасимовым предложено выделить следующие типы воинов с отклоняющимся поведением:

1. Педагогически запущенные, негативное поведение которых обусловлено недостатками в воспитательной работе как до службы, так и во время прохождения действительной военной службы,

2. Трудновоспитуемые - имеющие внутренние предпосылки для негативного поведения и потребность сохранить отрицательные качества;

3. Социально запущенные - это военнослужащие наиболее высокой степени педагогической трудности, негативные качества которых сформированы всем укладом доармейской жизни.

Основными направлениями работы командира с военнослужащими  с отклоняющимся поведением являются: выявление лиц с отклоняющимся поведением, изучение индивидуальных причин подобного поведения, определение методов, средств и приемов педагогического воздействия на военнослужащих с отклоняющимся поведением, практическая реализация целей и задач перевоспитания солдат и сержантов, анализ результатов и эффективности перевоспитательной деятельности должностных лиц.

Работа командира по перевоспитанию военнослужащих с негативными качествами начинается с выявления лиц, склонных к воинским преступлениям и нарушениям воинской дисциплины. Существуют два основных способа выявления данной категории солдат и сержантов:

- способ изучения и опережающего выявления лиц с отклоняющимся поведением;

- способ наблюдения, выявления, фиксации и анализа нарушений воинской дисциплины и определение на этой основе военнослужащих с негативными качествами личности.

Оба способа используются в комплексе и как правило взаимно дополняют друг друга. Опережающее выявление лиц, склонных к нарушениям и другим отклонениям используется прежде всего на первом этапе их службы. Основными формами реализации этого способа является изучение документов, обобщение независимых характеристик, индивидуальные беседы, переписка с родителями, тестирование и другие. Работая с воинами, командиры, военные психологи особое внимание уделяют выявлению солдат с признаками нервно-психической неустойчивости. При изучении документов, анкет, автобиографий офицеры определяют факторы, которые могут служить предпосылками отклоняющегося поведения. К таковым можно отнести:

- воспитание в неблагополучной семье (неполные семьи, родители имеющие судимости, злоупотребляющие алкоголем, больные, имеющие суицидальные попытки и т д.),

- наличие судимостей, регулярных приводов в милицию, участие в криминальных группировках;

- участие в тоталитарных сектах и молодежных движениях антигосударственной направленности;

- ранние половые связи, непродуманное и преждевременное вступление в

брак,

- раннее употребление алкоголя, наркотиков, токсических веществ;

- наличие нервно-психических и других хронических заболеваний. Выявление данных факторов является основанием для систематического и целенаправленного наблюдения, тестирования и помощи войскового психолога в дальнейшем изучении личности военнослужащего.

В основе недисциплинированного поведения лежат негативные свойства личности. Причинами недисциплинированности также являются нервозность, невыдержанность, слабоволие и т д. Еще некоторые черты характера могут также быть причиной отклоняющегося поведения. Это неуживчивость, агрессивность, болезненное стремление к лидерству, гипертрофированное честолюбие и тщеславие, неумение подчиняться, своеволие, жестокость, подозрительность, жадность. Названные качества личности могут быть направлены против коллектива или отдельных его членов и проявляются в виде конфликтов и других действий. Для выявления негативных качеств личности, изучения причин их возникновения командир сосредоточивает свое педагогическое внимание на военнослужащих, склонных к нарушениям воинской дисциплины, проявляющих элементы нервно-психической неустойчивости. С этой целью воспитатель использует весь спектр как традиционных форм изучения и индивидуальной работы, так и находит новые подходы изучения особенностей поведения военнослужащего.

2 Вопрос: Профилактика пьянства, наркомании и токсикомании. Особенности воспитания и обучения военнослужащих, представителей различных национальностей и народностей Российской Федерации, религиозных конфессий, проходящих военную службу по контракту на должностях сержантского и рядового состава.

Употребление алкоголя является социальным злом, имеющим серьезные социально-психологические истоки и последствия. Его социальная опасность состоит в том, что оно закладывает фундамент для пьянства и алкоголизма.

Привычка выпивать делает людей неразборчивыми в отношении алкогольных напитков, некоторые из них готовы употреблять любую жидкость, имеющую запах спирта. Немало известно случаев употребления различных суррогатов алкоголя, особенно ядовитых технических жидкостей содержащих метиловый спирт и этиленгликоль - основы антифризов. Этиленгликоль, как  этиловый спирт, способен вызвать опьянение. Но спустя примерно 12 часов у человека появляются признаки отравления : головная боль, слабость, подавленное или возбужденное состояние, рвота, часто повторная, в дальнейшем - потеря сознания. Через 24-48 часов, как правило, наступает смерть.

Метиловый спирт по внешнему виду и вкусу мало чем отличается от этилового спирта. Однако в отличие от него достаточно выпить 100 граммов этого спирта, как наступает смерть. Признаки отравления дают о себе знать уже через несколько часов после употребления метилового спирта. Прежде всего поражаются зрительный нерв и сетчатка глаза. Если пострадавший не погибает в первые двое-трое суток, его ожидает полная, неподдающаяся лечению слепота.

Еще опаснее дихлорэтан. Прием всего лишь 10-15 граммов этой жидкости - серьезная угроза здоровью и жизни. 30-50 граммов дихлорэтана,- как правило, приводят к смертельному исходу из-за тяжелых поражений печени, почек и нарушения сердечной деятельности.

Несчастные случаи у пьяниц бывают в 35 раз чаще, чем у остальных людей. Около 20 % бытовых и 46% уличных травм, по данным Центрального института травматологии и ортопедии, связано с опьянением пострадавших.

Клиническими исследованиями подтверждено, что не только непосредственно после приема крепких и легких спиртных напитков, но и в последующие несколько дней, пока длится состояние похмелья, резко падает работоспособность, замедляется темп работы, ухудшается ее качество. Военнослужащий, допускающий употребление спиртного, а тем более злоупотребляющий им, может легко по этой причине грубо нарушить служебные обязанности, потерять чувство ответственности за свои действия. В современных условиях это чревато серьезными негативными последствиями для боеготовности.

Употребление спиртного может нанести значительный вред всем формам и видам дежурства, караульной службе, выполнению любых обязанностей по службе.

Пьянство - причина дорожных происшествий. Пьяный водитель пренебрегает правилами уличного движения, реакция его на внешние раздражители замедленная, он поздно замечает опасность и не может во время реагировать на нее.

Алкоголь - серьезная помеха и в стрельбе. Это подтверждается проведенным экспериментом. Команда из 5 человек стреляла с расстояния 250 метров десятью патронами по средней мишени лежа с упора без ограничения времени. Командные результаты стрельбы до употребления алкоголя (его давали стрелкам в опытных целях): попадание в фигуры - 86% выпушенных пуль, попадания в шиты - 14%. После употребления алкоголя : попадание в фигуры - 26% выпушенных пуль, попадания в щиты - 34%, вне цели - 40%. Эти сравнительные данные говорят сами за себя.

Не все знают, что по действию на организм алкоголь является наркотическим веществом, поражающим в первую очередь центральную нервную систему. Быстро всасываясь из желудка в кровь алкоголь наиболее жадно поглощается клетками головного мозга, что и вызывает состояние алкогольного опьянения.

В состоянии опьянения выделяют две стадии : 1 - возбуждение, а точнее

распущенность, и 2 - торможение, или угнетение.

Первая стадия характеризуется повышением настроения, чувством довольства. Речь становится громкой, глаза блестят, опьяневший склонен к шуткам, хвастовству, у него утрачивается чувство такта. Затем возникает раздражительность, склонность к вспышкам гнева, значительно снижается чувство

ответственности за свои поступки.

Уже в этом состоянии наступает кратковременное нарушение профессионально-двигательных навыков. Это создает опасность при управлении техникой и использовании оружия, создает возможность несчастных случаев.

Вторая стадия опьянения характеризуется общим угнетением Походка становится шаткой, речь невнятной, человек плохо ориентируется в пространстве. У него нередко возникает рвота. Сон у пьяного глубокий, близок к наркотическому.

При сильном опьянении может наступить смерть.

Командиры и начальники обязаны выявить лиц, имеющих признаки алкоголизма.

Признаки алкоголизма :

Первый признак начинающегося алкоголизма - потеря контроля за количеством выпитого. Выпив, он становится "жадным" к водке, старается любыми способами достать еще бутылку - лишь бы напиться до опьянения.

Второй признак развивающегося алкоголизма -- изменения характера опьянения Человек становится злобным, теряет всякий контроль над собой, устраивает скандалы, дебоши. Характерны провалы памяти, когда после пьяного скандала, проснувшись, пьяница уже ничего не помнит.

Третий признак - усиление влечения к алкоголю. При систематическом

пьянстве желание выпить носит насильственный, принудительный для человека характер. Выпивка превращается в основной жизненный интерес, вытесняя

другие интересы и потребности.

Четвертым признаком, свидетельствующим о том, что привычное пьянство перешло в алкоголизм, является состояние похмелья, или абстиненцин. Опохмеляющийся - это уже алкоголик, которому нужно лечиться и для которого медленное прекращение употребления спиртных напитков - единственный

путь к спасению.

С увеличением количества выпитого появляется дрожание пальцев рук,

потом головы и всего тела, расстройство походки, неясная речь. Дальнейшее злоупотребление алкоголем приводит к ухудшению сна, он становится прерывистым, сопровождается кошмарными видениями. Когда после такой ночи пьяница выходит на улицу, ему кажется, что все знают о его пьянстве, смеются над ним, он испытывает чувство тревоги, раскаяния. Но все до следующей выпивки.

Пятый признак алкоголизма - запойное пьянство. Тяга к алкоголю становится столь непреодолимой, что пьяница начинает употреблять суррогаты спиртных напитков: одеколон, политуру, лак, различные лекарства, приготовленные на спирту, и т.д. Запойное пьянство ведет к тяжелым психическим расстройствам.

Основные направления работы по преодолению пьянства и алкоголизма.

Анализируя работу по профилактике пьянства и алкоголизма, можно сделать следующие выводы :

а.) штабы и органы воспитательной работы порой ограничиваю себя  статистикой и информацией и не разрабатываю г эффективных мер по борьбе с пьянством и алкоголизмом среди военнослужащих ,

б) не организуются совместные действия планов, органов воспитательной работы, военной юстиции, общее! вечности, семей военнослужащих по предупреждению пьянства;

в) ослаблена индивидуально-воспитательная  работа с военнослужащими, склонными к пьянству;

г) антиалкогольная пропаганда в воинских коллективах ведется нередко от случая к случаю.

Успех борьбы с пьянством среди военнослужащих во многом определяет комплексный подход к ее организации, включающий а себя следующие основные направления :

1. Выявление лиц, вовлеченных в пьянство ,

2. Выявление военнослужащих из неблагополучных семей, особенно если родители злоупотребляют спиртным ;

3 Пресечение любых случаев употребления спиртных напитков на службе и в служебное время;

4. Проведение среди военнослужащих правовой и антиалкогольной пропаганды;

5 Организация культурно-досуговых мероприятий и спортивно-массовой

работы,

6 Пропаганда и внедрение в служебную-деятельность и в отдых семей военнослужащих элементов здорового образа жизни.

Важной задачей воспитательной работы является всемерное совершенствование антиалкогольной пропаганды.

Положения и рекомендации по профилактике употребления спиртных напитков должны рассматриваться и применяться творчески, исходя из обстановки и особенностей воинского коллектива.

При развитии наркомании человек проходит как бы две стадии: привыкание (эпизодическое употребление) к наркотику и собственно наркомания. Комитет экспертов Всемирной организации здравоохранения так определяет эти состояния: «Привыкание есть состояние, вызванное неоднократным употреблением какого-либо наркотика». Его характерные признаки:
• желание (но не настоятельная потребность) продолжать прием наркотика ради достигаемого ими ощущения хорошего самочувствия;

• стремление увеличивать дозу незначительно (или совсем отсутствует);

• некоторая степень психической зависимости от действия наркотика, но отсутствие физической зависимости и вследствие этого синдрома воздержания;

• вредное воздействие (если оно имеется) распространяется главным образом на самого индивидуума.

«Наркомания есть состояние периодического или хронического опьянения, вызванное неоднократным употреблением какого-либо наркотического вещества (натурального или синтетического)». Ее характерные признаки:

• непреодолимое желание или настоятельная потребность продолжать прием наркотика и доставать его любыми средствами;

• стремление к увеличению дозы;

• психическая (психологическая) и, как правило, физическая зависимость от действия наркотика;

• вредное действие такого состояния как на здоровье индивидуума, так и на общество в целом, деградация личности.

Среди причин, толкающих неустойчивую часть молодежи на знакомство с наркотиками, можно выделить следующие:
• незрелость, отсутствие самоконтроля и достаточной дисциплинированности;

• психопатические (акцентуированные) черты характера;

• любопытство, нежелание отставать от других;

• стремление испытать на себе действие наркотика;

• активное воздействие злостных наркоманов при слабом влиянии воспитателей (следует иметь в виду, что один наркоман вовлекает в свою «компанию» как минимум 5-7 человек);

• недостаточная культурно-массовая, просветительная и профилактическая работа;

• отрицательное влияние неформальных объединений.

Профилактика наркомании обеспечивается системой организационных мероприятий, направленных на предотвращение проникновения наркотиков в воинскую часть, предупреждение их распространения среди личного состава, активное выявление лиц, употребляющих наркотические средства, принятие к ним мер воспитательного, правового, дисциплинарного и медицинского характера, проведение целенаправленной воспитательной, индивидуальной и санитарно-просветительной работы о социальных и медицинских последствиях наркомании.

Основные пути проникновения наркотических средств в войска таковы: получение наркотиков от местного населения, пересылка по почте (в посылках, письмах, бандеролях), хищение наркотиков из медицинских складов, аптек войсковых частей и военно-лечебных учреждений.

По каждому случаю проникновения наркотиков в часть командование должно провести своевременное расследование с целью предупреждения повторных случаев и привлечения виновных к ответственности.

Употребление наркотических веществ расширяется, когда наркоманы пропагандируют их «особое» воздействие на душевное состояние, возможность при их приеме «отвлечься от службы», «испытать приятные грезы», «снять нервное напряжение». Эта работа проводится, как правило, среди недисциплинированных и социально незрелых лиц, легко поддающихся влиянию, а также среди военнослужащих с нервно-психической неустойчивостью. Такие люди легко встают на путь приобретения и употребления наркотических средств.

Внешние признаки наркотического опьянения – изменение сознания различной степени, подъем настроения и нарушение телесных функций. Для помрачения сознания характерно нарушение связи с внешним миром. При легких степенях изменения сознания опьяневший как бы погружается в себя, иногда что-то говорит сам с собой, улыбается, производит какие-то движения без видимой цели, перебирает свои вещи. Однако при общении такой человек легко откликается, правильно отвечает на вопросы. Если опьяневший находится в группе, то все употребившие наркотик члены группы общаются только друг с другом, не обращая внимания на окружающих. Они говорят, смеются, не реагируя на происходящее, шум, обращение к ним.

Для глубокого помрачения сознания характерны малоподвижность, обмякшая поза, расслабленность конечностей, свисающая голова.

Подъем настроения (эйфория) выражается веселостью, речевым и двигательным возбуждением. По выходе из эйфории эмоциональное состояние крайне неустойчиво и меняется на злобную раздражительность. Нарушение телесных функций выражается в побледнении или покраснении лица, потливости; иногда на коже возможен сальный налет. Губы сухие, опьяневший их облизывает. Чаще бывает сухость кожи и слизистых. Реже – пониженное слюноотделение. Глаза блестят, зрачки ненормальной величины, сужены либо расширены. Координация в большинстве случаев нарушена; движения размашистые, несоразмерные, походка неустойчивая или даже с пошатыванием. Нередко имеются точечные следы после инъекций (красные в первые 1–2 дня, потом коричневые). Следы идут по ходу вен не только на внутренней поверхности локтей, но и на кистях рук, ногах.

Своевременному распознаванию наркомании способствует также тщательное медицинское обследование прибывающего в часть пополнения, проведение всестороннего, а не формального, диспансерного наблюдения и обследования.

Лица, впервые замеченные в употреблении наркотиков, должны быть взяты командованием на учет.

Необходимо разъяснять, что за незаконное изготовление, приобретение, хранение, перевозку, пересылку наркотических средств действующим законодательством предусматривается уголовная ответственность.

О военнослужащих, лечившихся по поводу наркомании или неоднократно употреблявших наркотические средства, даже при отсутствии признаков сформировавшейся наркомании, командование должно направить сведения при его увольнении в запас в областной (городской) психоневрологический (наркологический) диспансер по месту жительства, где они будут взяты под наблюдение.
Особенности воспитания и обучения военнослужащих, представителей различных национальностей и народностей Российской Федерации, религиозных конфессий, проходящих военную службу по контракту на должностях сержантского и рядового состава.

Воинские коллективы существенно раз​личаются и по национальному составу, и по содержанию межнациональных общений военнослужащих. Происходит это следующим образом. В более технически оснащенные воинские части и подразделения подбираются соответствен​но более подготовленные военнослужащие по уровню тех​нической и общеобразовательной подготовки, по знанию русского языка, без чего невозможно глубоко освоить слож​ные военные специальности.
Из-за неравномерной подготовленности к службе при​зывников из различных регионов страны такой подбор ав​томатически распределяет воинов по национальности, как бы мы ни стремились к достижению равного представитель​ства. Скажем, в подразделения связи, разведки, плавсоста​ва и др. попадают чаще военнослужащие славянских нацио​нальностей; в хозяйственные, военно-строительные, дорож​ные и тому подобные подразделения — воины закавказских и среднеазиатских национальностей. Результаты такого подбора ощущаются как на уровне родов и видов войск, соединений, так и в отдельных воинских частях, на кораблях. Например, в большинстве обследованных флотских коллек​тивов одного из соединений    военнослужащие славянских национальностей составили 84%, воинских коллективов мо​тострелкового соединения — 53%, военно-строительного соединения — только 30%. В самих соединениях встреча​лись воинские коллективы, где преобладали военнослужа​щие славянских национальностей, и те, где они были в меньшинстве.
Различие воинских коллективов но уровню многонациональности делает их неодинаковыми и по содержанию меж​национальных общений военнослужащих, и по частоте воз​никающих в них конфликтных ситуаций на национальной основе.  Выделяется три типа отношений в воинских кол​лективах, в которых межнациональные общения военнослу​жащих строятся на принципиально различной основе. 
 Первый  тип  отношений  складывается  в  традиционных для нашей армии и флота, если рассматривать в историче​ском плане, воинских коллективах, в которых численно пре​обладают воины славянских национальностей. Жизнь и вза​имоотношения военнослужащих в них строятся на основе национально-психологических особенностей славян, что, мо​жет быть, недостаточно осознается, но более всего совпадает с    представлениями    офицерского    состава о том,  какими должны  быть  взаимоотношения  военнослужащих.   В   этих подразделениях воины неславянских национальностей, внутренне  сохраняя  свою  национальную  самобытность,  чаще вceгo принимают присущий для таких коллективов тип от​ношений и нормы поведения.  Здесь  во взаимоотношениях военнослужащих огромную роль играет срок службы,  сте​пень освоения военной специальности.
Второй тип отношений формируется в распространенных сегодня воинских коллективах, где военнослужащие разных национальных (национально-территориальных) групп примерно равны по численности и социальной активности. Общественно-психологические особенности этих коллективов— традиции,  нормы взаимоотношений и т. д. основываются уже не только на национальных чертах воинов славянского происхождения, но и на чертах других, значительных по численности, национальных групп. В качестве внешнего по​казателя, по которому можно легко выделить коллективы этого типа, может служить то, что в них доля военнослужащих-славян составляет около половины.
Третий тип отношений складывается в воинских коллективах, в которых преобладающей и по численности, и по влиянию выступает одна из национальных или национально-территориальных групп воинов. Общественно-психологические особенности подобных коллективов строятся на основе национальных особенностей воинов этой преобладающей группы. Соответствующий характер приоб​ретают здесь межличностные отношения военнослужащих. В коллективах этого типа военнослужащие-славяне состав​ляют обычно меньшинство.
В воинских коллективах с разной национальной струк​турой и содержанием межнациональных общений военно​служащих по-разному протекают и конфликтные ситуации, что необходимо учитывать в работе по их предупреждению.
