Методическая подготовка
Тема 1. Методическая подготовка.
Общие положения по организации и проведению занятий

Принципы, формы и методы обучения. Распределение учебного времени в учебном году. Порядок работы руководителя при подготовке к занятию. Расписание занятий роты, программа боевой подготовки, сборник нормативов, учебные пособия и методическая литература по предмету обучения, их содержание и порядок использования. Материально-техническое обеспечение занятий. Вводная, основная и заключительная части занятия. Роль и место руководителя при проведении занятия.
1.Особенности методики проведения занятий с личным составом по эксплуатации автомобильной техники.
Терминология:
Контроль технической подготовки – проверка или наблюдение с целью определения степени соответствия текущих или итоговых знаний, умений и навыков обучаемых по освоению ими образцов ВВТ и соблюдения правил экплуатации и ремонта.

Методы проведения занятий – приемы и способы, с помощью которых достигаются передача и усвоение технических знаний, формирование умений и навыков у личного состава, слаживание подразделений и т.д.

Методическая документация – комплекс учебных мероприятий, направленных на повышение мастества рукодителей занятий.

Норматив по технической подготовке – временной, количественный и качественный показатель выполнения личным составом задач, приемов и действий, связанных с экплуатацией и ремонтом образцов ВВТ и отрабатываемых в ходе боевой подготовки войск (технической учебы гражданского персонала).

Этап эксплуатации образца ВВТ – период эксплуатации определяющийся задачами по переводу образца ВВТ в определенное состояние или поддержанию в этом состоянии в течение установленного срока.

Техническая подготовка является составной частью боевой подготовки и организуется командирами и начальниками со всеми категориями военнослужащих.
Главной задачей технической подготовки специалистов автомобильной службы является обеспечение боевой готовности, маневренных действий соединений и частей в сложных условиях, поддержание техники в постоянной готовности к боевому применению, безаварийное вождение, своевременное и качественное техническое обслуживание и ремонт машин, в том числе, проведение регламентированного технического обслуживания и регламентированного ремонта шасси под монтаж вооружения и специальной техники. Техническая подготовка включает следующие разделы (предметы):

устройство и техническое обслуживание машин;

эксплуатация и ремонт;

правила дорожного движения и основы безопасности движения;

правила вождения и вождение машин.

Основными руководящими документами являются:

- Приказ начальника ГАБТУ МО 2.10.2007 г. № 642 "Об утверждении программ подготовки и доподготовки водителей (механиков-водителей)в Вооруженных Силах Российской Федерации";

Приказ Министра обороны РФ 2000г. №456 «О совершенствовании технической подготовки в Вооруженных Силах Российской Федерации»;

Указания Министра обороны РФ от 15 ноября 2000г., отданные им на сборе руководящего состава на базе 70 БХВТ;

Приказ главнокомандующего Сухопутными войсками 1996г. №174 «О введение в действие Инструкции по организации, планированию и проведению технической подготовки в Сухопутных войсках»;

Директива Генерального штаба ВС РФ 2000г. №555/1/2655 «Об организации дополнительной подготовки водителей (механиков-водителей) к эксплуатации ВВТ в горных условиях»;

Программы технической подготовки в рамках программ боевой подготовки подразделений.

 Уровни обучения и общие требования к организации планирования технической подготовки.

По уровням обучения техническая подготовка личного состава классифицируется на:

базовую – обучение в школах, в военных учебных заведениях (далее по тексту – ВУЗах), на курсах (сборах), в учебных центрах, школах подготовки специалистов, учебных воинских частях видов Вооруженных Сил Российской Федерации, военных округов, родов войск Вооруженных Сил Российской Федерации, главных и центральных управлений Министерства обороны Российской Федерации, полигонах, организациях Вооруженных Сил Российской Федерации и предприятиях промышленности проводится с целью приобретения фундаментальных знаний по устройству, физическим основам и принципам функционирования образцов ВВТ, формирования практических навыков по эксплуатации и ремонту образцов ВВТ;

первичную – (профилирующую) – обучение в подразделении (воинской части) при непосредственной подготовки личного состава к вводу в строй по занимаемой штатной (смежной) должности, к первичному допуску к самостоятельной работе, при переходе на новую должностную ступень и несению боевого дежурства проводится с целью формирования объема знаний и практических навыков, необходимых для технически грамотной и безопасной эксплуатации и ремонта штатного образца ВВТ;

плановую – обучение в системе боевой (командирской) подготовки и боевого дежурства проводится с целью поддержания технической выучки на уровне, необходимом для выполнения задач эксплуатации и ремонта образцов ВВТ, совершенствования профессионального мастерства и повышения классной квалификации (квалификационной категории, группы, разряда) личного состава;

дополнительную – при непосредственной подготовке к работам на образцах ВВТ и в ходе их проведения проводится с целью обучения привлекаемого личного состава выполнению (контролю) предстоящего объема работ и соблюдению при этом требований безопасности. 
Планирование технической подготовки военнослужащих осуществляется в общей системе боевой подготовки и отражается в плане боевой подготовки воинской части. Оно проводится перед началом каждого учебного года, периода обучения и заканчивается к 25 ноября – на год, 25 мая – на период обучения. Исходя из годового плана осуществляется планирование на месяц (неделю), которое заканчивается к 25-му числу месяца, предшествующего планируемому, за три дня до начала недели.
 При планировании технической подготовки в воинской части разрабатываются:

a) на год (период) обучения:

заместителем командира батальона по вооружению:

тематический расчет часов по технической подготовке;

график отработки нормативов по технической подготовке;

b) на месяц:
заместителем командира батальона по вооружению:

понедельный расчет часов на техническую подготовку;

мероприятия по методической подготовке офицеров и прапорщиков;

мероприятия по руководству технической подготовкой;
c) на неделю:

командиром батальона – свободное расписание батальона;
заместителем командира батальона по вооружению – свободное расписание занятия по технической подготовке батальона;

командиром роты:
расписание занятий;

нормативы, подлежащие отработке по технической подготовке;

заместителем командира роты по вооружению – график отработки нормативов по технической подготовке.

На основание годового плана проводится месячное и недельное планирование.

В месячном плане боевой подготовки батальона понедельно указываются темы и занятия по технической подготовке, отводимое время и последовательность их проведения.

Командир роты делает выписку из плана боевой подготовки батальона за неделю, на основании которой составляет ротное расписание занятий.
На основание годового плана проводится месячное и недельное планирование.

В месячном плане боевой подготовки батальона понедельно указываются темы и занятия по технической подготовке, отводимое время и последовательность их проведения.

Командир роты делает выписку из плана боевой подготовки батальона за неделю, на основании которой составляет ротное расписание занятий.
ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИОЙ 

ПО ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ

Эффективность занятий по технической подготовке достигает​ся за счет комплексного обучения, которое наряду с учебными за​нятиями предусматривает закрепление знаний и совершенствова​ние умений и навыков личного состава в ходе выполнения плановых мероприятий повседневной и боевой деятельности во​инской части.

Основными принципами обучения являются:

каждый командир (начальник) учит своего подчиненного и не​сет ответственность за его подготовку;

для безаварийной эксплуатации вооружения и военной техни​ки важны не только знания, но и умения;

систематичность и комплексность обучения;

последовательность обучения — от простого к сложному;

сочетание групповых и индивидуальных методов обучения;

доступность, наглядность и возможность практического повто​рения.

Формы и методы обучения, организация

и особенности проведения занятий

Основными формами обучения по технической подготовке явля​ются показное занятие, групповое занятие, инструкторско-методическое занятие, тренировка и самостоятельная подготовка.

Групповое занятие проводится в целях изучения и закрепления знаний с последующей отработкой практических вопросов.

Групповое занятие проводится в оборудованных классах по технической подготовке, на учебных местах с использованием учебных стендов, макетов и на образцах ВВТ и сочетает элементы изложения учебного материала и его закрепления.

Для проведения группового занятия кроме руководителя заня​тия могут назначаться руководители занятий на учебных местах (инструкторы).

Тренировки проводятся для формирования и закрепления на​выков в выполнении определенных работ и операций, предусмот​ренных эксплуатационной (ремонтной) документацией в соответ​ствии с установленными нормативами.

Тренировки проводятся методом неоднократного повторения обучаемыми предусмотренных работ и операций.

К тренировке допускается личный состав, получивший поло​жительные оценки за теоретические и практические вопросы по отрабатываемой теме, сдавший зачет и прошедший установлен​ный вид инструктажа по требованиям безопасности.

При проведении тренировок поэтапно отрабатываются опера​ции в соответствии с технологическими картами.

Самостоятельная подготовка проводится в служебное время и является одной из основных форм обучения и повышения квали​фикации офицерского состава (прапорщиков), личного состава и курсантов учебных воинских частей.

На самостоятельной подготовке обучаемые обеспечиваются:

учебными классами по технической подготовке и другими не​обходимыми помещениями и учебными местами;

технической документацией, научно-технической литературой и другими учебными материалами и пособиями.

Основными методами обучения являются устное изложение, по​каз (демонстрация), упражнение и практическая работа.

Практические работы проводятся в целях совершенствования знаний устройства составных частей и образцов ВВТ в целом, усвоения правил пользования инструментом, приспособления​ми, оборудованием и контрольно-проверочной аппаратурой, усвоения порядка и технологии выполнения эксплуатационных (ремонтных) работ и операций на образцах ВВТ, а также выпол​нения требований безопасности. Практические работы прово​дятся непосредственно на образцах ВВТ, средствах технического обслуживания и ремонта, тренажерах и являются основным ме​тодом проведения занятий для сержантов (старшин) и солдат.
Практические занятия предшествуют тренажу.

Практические занятия и тренажи включают показ выполнения упражнений руководителем занятий и последующее выполнение их обучаемыми. При показе руководитель занятия обязан пользоваться инструментом, приспособлениями, оборудованием и контрольно-проверочной аппаратурой в соответствии с технологией, установленной в эксплуатационной (ремонтной) документации. 

        Особенности методики проведения занятий по эксплуатации автомобильной техники.                                 
Занятия по дисциплине эксплуатация ВАТ с военнослужащими по призыву и контракту войсковой части проводятся в каждом периоде эксплуатации образцов техники (использование по назначению, ТО,  хранении, транспортировании).

При использовании машин по назначению:
- плановые занятия по доподготовке и переподготовке водителей;

- плановые занятия по использованию техники в сложных дорожных и климатических условий;

- плановые занятия по применению светомаскировочных и приборов ночного видения;

- плановые и дополнительные   занятия по техническим средствам эвакуации АТ, изучаются способы эвакуации АТ;

- плановые  занятия со всем личным составом по происшествиям с автомобильной техникой и мерам по их недопущению;

- тренировки выполнения нормативов при использовании техники по назначению, согласно сборника нормативов указанных в расписании занятий;
При подготовке личного состава к ТО:

Проводятся  плановые и дополнительные   занятия с водительским составом и личным составом ремонтных подразделений по ТО -1, ТО – 2, СО;

Проводятся  плановые и дополнительные   занятия с водительским составом по КО, ЕТО;

Проводятся плановые и дополнительные  занятия с водительским составом и личным составом ремонтных подразделений по ТО и РТО техники содержащейся на КХ и ДХ;

А также проводятся тренировки выполнения нормативов по ТО во время проведения практических занятий предусмотренные расписанием занятий;

При подготовке личного состава по подготовке техники к транспортированию:

Проводятся плановые и дополнительные   занятия с водительским составом и личным составом ремонтных подразделений по погрузке АТ на ж/д, водный и воздушный транспорт;

 Проводятся плановые и дополнительные   занятия по мерам безопасности при транспортировании АТ;

При подготовке личного состава к постановке техники на хранение и снятия с хранения:

Проводятся плановые и дополнительные   занятия с водительским составом и личным составом ремонтных подразделений по постановке техники на КХ и ДХ;

Проводятся  плановые и дополнительные   занятия с водительским составом и личным составом ремонтных подразделений по снятию техники с КХ и ДХ;

Проводятся  плановые и дополнительные    занятия с водительским составом и личным составом ремонтных подразделений по консервации, переконсервации и опробовании машин содержащихся на ДХ.

2. Последовательность подготовки к занятиям, методическая документация и материально-техническое обеспечение. 20 мин.
Подготовка военнослужащих по технической подготовке , проходящих воен​ную службу по контракту и по призыву, организуется и проводит​ся согласно программам боевой подготовки с учетом укомплекто​ванности воинских частей и подразделений личным составом.

В подразделениях занятия по технической подготовке проводят  заместители командиров батальонов (рот) по вооружению, стар​шие техники рот и командиры взводов. В ремонтных подразделе​ниях занятия проводят командиры ремонтных подразделений, на​чальники мастерских и офицеры инженерно-технических служб воинских частей по учебным группам, создаваемым по специаль​ности.

Для сержантов и солдат основными видами занятий по техни​ческой подготовке являются групповые, практические занятия, тренировки, а также самостоятельная подготовка.

Руководитель занятия непосредственно отвечает за качество обучения личного состава.

Он обязан:

в совершенстве знать материальную часть изучаемого образца ВВТ, правила его эксплуатации и технологию ремонта, уметь об​разцово выполнять все практические работы с помощью комплек​та запасных частей, инструмента и принадлежностей (ЗИП), табе​льных средств по эксплуатации и ремонту;

систематически повышать уровень своих знаний, практических навыков и уровень методической подготовки;

готовиться к проведению каждого занятия, используя необхо​димую техническую и методическую документацию;

накануне готовить (инструктировать) и проверять готовность к проводимому занятию руководителей (инструкторов) занятий на учебных местах;

заблаговременно организовывать подготовку (готовить) обуча​емых к проводимому занятию (изучение порядка использования учебного оборудования, требований безопасности и других вопро​сов);

готовить к занятиям все необходимые средства учебной материально-технической базы и проверять их готовность накануне занятия;

составлять и представлять на утверждение старшему начальни​ку план (план-конспект) проведения занятия;

при обучении личного состава строго руководствоваться про​граммой боевой подготовки, знать ее содержание, учебные цели и задачи технической подготовки, знать уровень общеобразователь​ной и технической подготовки каждого обучаемого, их индивиду​альные способности, практический опыт и деловые качества;

строго следить за соблюдением на занятиях требований безо​пасности и требовать от обучаемых бережного отношения к УМТБ;

в своих действиях быть принципиальным, требовательным, внимательным к обучаемым;

вести учет посещаемости, успеваемости и приобретения прак​тических навыков, после проведения занятия делать необходимые записи в журнале учета боевой (командирской) подготовки;

по окончании каждого занятия подводить итоги, обращая осо​бое внимание на подготовку каждого обучаемого, ставить задачу на самостоятельную подготовку.

Руководителями занятий на учебных местах (инструкторами) на​значаются заместители командиров рот по вооружению, команди​ры взводов, командиры отделений, а также наиболее подготовлен​ные специалисты служб (младшие специалисты). Они обязаны:

систематически повышать уровень своих знаний, практических навыков и методического мастерства;

накануне подготовиться (получить инструктаж, убедиться в го​товности показать выполнение того или иного приема) к проводи​мому занятию, используя необходимую техническую и методиче​скую документацию;

накануне подготовить обучаемых к проводимому занятию (изучить порядок использования учебного оборудования, требова​ния безопасности и другие вопросы);

в ходе занятия давать обучаемым задания на выполнение прак​тических работ, контролировать и оценивать их действия, требуя точного соблюдения установленной последовательности и поряд​ка выполнения операций по техническому обслуживанию (ремон​ту) агрегатов и механизмов образцов ВВТ;

при необходимости показывать порядок выполнения опера​ций, правильность применения используемых при этом инстру​мента, приспособлений и средств технического обслуживания (ре​монта);

совершенствовать знания обучаемых по устройству материаль​ной части образцов ВВТ и правилам их обслуживания (ремонта) постановкой контрольных вопросов в ходе выполнения практиче​ских работ или собеседованием;

учить личный состав технологии поиска характерных неисп​равностей, которые могут возникнуть при эксплуатации и выявле​нии их при обслуживании образцов ВВТ, объяснить причины их появления и способы устранения;

строго следить за соблюдением обучаемыми требований безо​пасности;

подводить итоги занятия на учебных местах.
МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ЗАНЯТИЙ

Методика подготовки проведения занятия состоит в уяснении руководителем занятия места проведения занятия, имеющейся УМТБ, уровня знаний, умений и навыков обучаемых и руководи​телей занятий на учебных местах (инструкторов) и в анализе ранее проводимых занятий по этим или подобным учебным вопросам. Исходя из этого, руководитель занятия определяет место проведе​ния, временные показатели и метод проведения занятия, порядок использования УМТБ и готовит (инструктирует) привлекаемых для обучения на учебных местах руководителей занятий на учеб​ных местах (инструкторов).

Особого внимания требует подготовка к практическим заняти​ям на материальной части образцов ВВТ. Выделяемые образцы ВВТ обслуживаются и укомплектовываются.

Накануне занятия проверяется готовность учебных мест к заня​тию (их оснащение необходимым инструментом, эксплуатацион​ными материалами и технической документацией).

При подготовке к занятию обязательно проверяются средства, обеспечивающие безопасность практического обучения при вы​полнении намеченных работ.

Подготовка и проведение занятия по технической подготовке с личным составом осуществляются в три этапа.

Первый этап — подготовка к занятию. Он включает личную подготовку руководителя занятия, руководителей занятий (инст​рукторов) на учебных местах, подготовку обучаемых и материаль​ного обеспечения занятий.

Одновременно руководитель занятия изучает и учитывает уро​вень подготовленности обучаемых и группы в целом.

При подготовке материального обеспечения руководитель за​нятия накануне занятия прорабатывает с руководителями занятий на учебных местах (инструкторами) все организационные вопро​сы по обеспечению требований безопасности.

Завершая подготовку к занятию, руководитель занятия разра​батывает план проведения занятия и представляет его на утверж​дение непосредственному начальнику и утверждает планы-конс​пекты руководителей занятий на учебных местах.

Результатами деятельности руководителя занятия на первом этапе подготовки к проведению занятий являются формирование цели занятия, определение его задач, подготовка к занятию руко​водителей на учебных местах и УМТБ.
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ст.преподаватель цикла ППРАТ

подполковник А. Афанасьев

"____"  _____________________ 200__г.

План-конспект

проведения занятия по эксплуатации автомобильной техники на

учебной точке №____

Тема Мастерская технического обслуживания МТО-АТ-М1

Занятие Изучение основного производственного оборудования

мастерской технического обслуживания МТО-АТ-М1

1. Оборудование и организация работ поста мойки и спецобработки.

2. Оборудование и организация работ поста диагностики.

3. Оборудование и организация работ поста смазочно-заправочных работ.

4. Оборудование и организация работ поста ТО АКБ.

5. Оборудование и организация работ поста ремонта камер.

6. Оборудование и организация работ поста медницко-жестяницких работ.

Учебные вопросы:

Учебные цели

:

•

изучить назначение, устройство, крепление в транспортном

положении и порядок приведения в рабочее состояние основного

оборудования, приспособлений мастерской технического обслуживания

МТО-АТ-М1;

•

прививать студентам навыки по методике изучения устройства

мастерских, по надежному креплению основного оборудования

мастерской и быстрому приведению его в рабочее состояние.

Время: 4 часа (180 мин.) (25 минут на учебной точке)  

Место: парк

Метод: практическое

Материальное обеспечение: мастерская технического обслуживания

МТО-АТ-М1, плакаты по оборудованию мастерской технического

обслуживания МТО-АТ-М1

Литература: мастерская технического обслуживания МТО-АТ-

М1 Воениздат 1997,                         
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Учебные

вопросы

Время Содержание вопросов

Методические

указания

принять рапорт дежурного по

взводу;

проверить наличие личного

состава, внешний вид и

готовность студентов к

занятию;

объявить тему, цель и учебные

вопросы довести требования

безопасности и тактическую

обстановку

I.

Вступительная

часть

15 

мин.

II. Основная

часть

150 

мин.

1.

Оборудование и

организация

работ поста

мойки и

спецобработки.

30 

мин.

Учебное место №1

Руководитель _________________

Место _______________________

Материальное обеспечение

______________________________

______________________________

Содержание вопроса:

Оборудование поста мойки и

спецобработки предназначено для

проведения чистки и мойки ,а так

же дегазации и дезактивации

автомобильной техники

поступающей для проведения ТО

и ТР.

Оборудование поста включает

и.т.д.

Личный состав

в одношеренож-

ном строю.

Проводит

старший

руководитель

занятия.

Руководитель занятия студент ________________________________________________

Личный

состав в

одношеренож-

ном строю.

Проводит

старший

руководитель

занятия.

III. Заключительная

часть

•подвожу итог занятия;

•объявляю оценки;

•отвечаю на вопросы студентов; 

•отправляю студентов на

следующую учебную точку.

15 

мин.

Действия

руководителя

и обучаемых

«____» ____________________ 200__ г.


Второй этап представляет собой непосредственное проведение занятия. В ходе занятия руководитель занятия постоянно контро​лирует усвоение изучаемого материала каждым обучаемым, кор​ректирует способы доведения материала в зависимости от качест​ва усвоения, поддерживает постоянный контакт с обучаемыми и учитывает расход времени, отводимого на занятие.

Третий этап — контрольно-итоговый. Руководитель занятия указывает на недостатки, анализирует ответы обучаемых на конт​рольные вопросы и оценивает их.

Каждое практическое занятие состоит из вводной, основной и заключительной частей.

В вводной части руководитель занятия, проверив готовность к занятию и наличие личного состава, объявляет тему, учебную цель, порядок проведения занятия, указывает учебные места, оче​редность обучения на них учебных групп, доводит ограничения на практические действия и проводит инструктаж по требованиям безопасности.

В основной части занятия обучаемые самостоятельно под руко​водством сержантов, старшин, начальников расчетов по заданиям (операционным, технологическим картам) выполняют практиче​ские работы в порядке, установленном графиком проведения за​нятия. Особое внимание обращается на правильное распределе​ние работ между отдельными обучаемыми, выполняющими задание в составе подразделения, экипажа (расчета), одной учеб​ной группы (подгруппы). Наиболее ответственные операции каж​дый из них выполняет самостоятельно.

Работы на учебных местах завершаются проверкой техническо​го состояния образцов ВВТ инструкторами совместно с обучаемы​ми, после чего наводится порядок на учебных (рабочих) местах.

В заключительной части занятия руководитель подводит итог занятия, дает оценку действиям обучаемых и напоминает тему и цель занятия, доводит результат, достигнутый обучаемыми, вы​полнение требований безопасности на занятии. Также он объяв​ляет индивидуальные оценки и ставит задачу обучаемым на само​стоятельную подготовку.

Руководитель практического занятия контролирует действия руководителей занятий на учебных местах (инструкторов), оказы​вает им необходимую помощь и строго следит за выполнением плана-графика проведения занятия и соблюдением требований безопасности.

Образцы ВВТ, выделенные для обеспечения практических за​нятий, должны быть допущены к эксплуатации исправными, пол​ностью укомплектованными инструментом и принадлежностями из комплекта ЗИП. До начала занятия на них проводятся подгото​вительные работы.

3.Материально-техническое обеспечение занятий. Вводная, основная и заключительная части занятия. Роль и место руководителя при проведении занятия
Состав учебной материально-технической базы

технической подготовки

Учебная материально-техническая база технической подготовки является материальной основой процесса обучения личного состава, зависит от профиля воинской части (организации) и требований, установленных для специальностей, утвержденных про​грамм и учебных планов. Состояние учебной материально-техни​ческой базы оказывает влияние на глубокое и прочное усвоение изучаемого программного материала, на выработку у обучаемых умений и навыков по эксплуатации, ремонту и боевому примене​нию образцов ВВТ.

В состав УМТБ технической подготовки воинской части вхо​дят:

образцы ВВТ боевой, учебно-боевой, строевой, учебной и транспортной групп эксплуатации;

составные части образцов ВВТ (системы, агрегаты, узлы);

макеты образцов ВВТ и их составные части;

механические, динамические компьютерные тренажеры вожде​ния, динамические тренажеры экипажные;

специально оборудованные классы технической подготовки (эксплуатации, ремонта, материальной части, безопасности, отра​ботки нормативов) (приложение 6);

системы компьютерного и дистанционного обучения;

технические библиотеки и средства информационного обеспе​чения (уставы, наставления, руководства и другие нормативные документы, техническая документация, учебники, учебные посо​бия, плакаты, научная и справочная литература, компьютерные программы, кино-, фото- и видеоматериалы);

средства передачи аудио- и видеоинформации (магнитофоны, кинопроекторы, эпидиаскопы, видеотехника и др.);

технические средства контроля (электронные стенды);

учебные тренировочные средства;

площадки для отработки нормативов (приложение 7).

Классы по технической подготовке с учетом имеющихся спе​циальностей оборудуются в учебных корпусах, парках, на полиго​нах и т.д. Все оборудование классов по технической подготовке рассчитывается на изучение:

материальной части отдельных агрегатов, систем и устройств, а также образцов ВВТ в целом;

основных положений по эксплуатации образцов ВВТ;

эксплуатационной документации на образцах ВВТ и правил ее ведения;

правил сезонной эксплуатации образцов ВВТ и перевода на се​зонные режимы эксплуатации;

объема и технологии выполнения предусмотренных видов тех​нического обслуживания образцов ВВТ на месте постоянной дис​локации (в парках) и в условиях походов, маршей и т.д.;

основных положений по ремонту образцов ВВТ;

правил использования контрольно-измерительных приборов и штатного инструмента;

требований безопасности при эксплуатации и ремонте.

Оборудование классов по технической подготовке должно обеспечивать:

выполнение практических работ (операций) по разборке, сбор​ке, проверке и регулировке агрегатов и систем;

устранение неисправностей силами расчета (экипажа) с испо​льзованием комплекта ЗИП;

устранение боевых повреждений образцов ВВТ;

приобретение и закрепление умений и навыков в выполнении практических работ (операций) по обслуживанию и ремонту об​разцов ВВТ (составных частей);

отработку нормативов (практических работ, задач) по выполне​нию операций и работ технического обслуживания и ремонта;

соблюдение требований безопасности и дорожного движения.

Для самостоятельной теоретической подготовки личного соста​ва в соединениях (воинских частях), окружных и межрегиональ​ных учебных центрах оборудуются технические библиотеки с не​обходимым количеством учебных мест для самостоятельного изучения нормативно-технической и эксплуатационной докумен​тации. Командиры (начальники) обеспечивают работу техниче​ских библиотек и возможность личному составу пользоваться до​кументацией.

Учебное оборудование классов по технической подготовке рас​полагается, как правило, с соблюдением последовательности изу​чения тематики технической подготовки.

Для поддержания порядка и сохранности имущества каждый класс (объект УМТБ технической подготовки) закрепляется за от​ветственным лицом, определяемым приказом командира воин​ской части.

В ходе занятий за сохранность оборудования, класса по техни​ческой подготовке, объекта учебной материально-технической базы отвечает руководитель занятия.

На учебный класс (отдельно расположенное место или объект УМТБ технической подготовки) составляется паспорт, являю​щийся первичным учетным документом.

Разукомплектование учебного класса по технической подготов​ке в процессе его использования ЗАПРЕЩАЕТСЯ.
Система компьютерного обучения включает интегрированную обучающую систему и специализированные тренажеры.

В интегрированную обучающую систему входят: библиотека прикладных обучающих программ, компьютерные аппаратные, программные средства и периферийное оборудование.

Программное обеспечение учебного компьютерного класса должно обеспечивать:


управление процессом обучения;

        обучение основам компьютерной грамотности;

обучение теоретическим знаниям эксплуатации и ремонта об​разцов ВВТ, устранения отказов и повреждений;

возможность просмотра мультимедийных видеофильмов;

       объективный контроль уровня подготовки личного состава;

документирование результатов контроля и накопление стати​стических данных;

возможность индикации состояния локальной сети и ее кон-' фигурирование;

возможность защиты от несанкционированного доступа.

Средствами УМТБ технической подготовки, в том числе техни​ческой документацией, литературой и плакатами, соединения, во​инские части и организации обеспечиваются согласно действую​щим табелям, нормам снабжения, введенным в действие соответствующими приказами Министра обороны Российской Федерации, главнокомандующего Сухопутными войсками, начальников главных и центральных управлений Министерства обороны Российской Федерации.

      Их поставки осуществляются централизованно через довольствующие органы, являющиеся заказчиками этих средств.

Средства УМТБ технической подготовки изготавливают цент​рализованно на заводах промышленности и предприятиях Министерства обороны Российской Федерации, а также при наличии 1 соответствующего финансового и материального обеспечения — силами войск военных округов, объединений, соединений и воин​ских частей.
Тема  2. Методика  тактической подготовки.
Формы и методы обучения. Материально-техническое обеспечение занятий. Практическая разработка план-конспекта по тактической подготовке. Организация и методика проведения занятий с отделением по оборонительной тематике.

1. Формы и методы обучения. Материально-техническое обеспечение занятий. 
Методы обучения — это способы совместной работы обу​чающего и обучаемых, при помощи которых командир (обучающий) вооружает подчиненных (обучаемых) знания​ми, навыками и умениями, формирует у них политические, морально-боевые и психологические качества.
Основными методами обучения являются устное изложе​ние учебного материала, обсуждение изучаемого материала, показ (демонстрация), упражнение, практическая и самостоя​тельная работа.
Устное изложение учебного материала применяется при ознакомлении воинов с основными положениями уставов и других документов, с тактико-техническими данными и уст​ройством оружия и техники, с организацией, вооружением и тактикой действий подразделений вероятного противника. Устное изложение бывает в виде рассказа, объяснения или лекции.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Обсуждение изучаемого материала применяется для углуб​ления, закрепления и систематизации политических, военных и военно-технических знаний на занятиях по боевой и поли​тической подготовке. Оно осуществляется в ходе бесед, классно-групповых и семинарских занятий.
Беседа представляет собой способ вооружения знания​ми воинов путем ответов на вопросы. Она является для обу​чаемых своеобразным процессом решения логически связан​ных между собой теоретических и практических задач.
Классно-групповое занятие во многом напоми​нает развернутую беседу. Однако теоретические и практиче​ские вопросы обсуждаются на нем более основательно, чем в ходе беседы. Слушатели не просто отвечают на вопросы, а глубоко анализируют факты и явления, сами делают обоб​щения и выводы, углубляют и расширяют свои знания. На семинаре изучаемый материал обсуждается глу​боко и обстоятельно. На нем обычно заслушиваются и об​суждаются доклады-рефераты, дающие основу для выступ​лений, обмена мнениями, для товарищеских дискуссий.
Показ (демонстрация) — наиболее эффективный путь обу​чения воинов разучиваемым действиям. Метод показа пред​ставляет собой совокупность приемов и действий, с помощью которых у воинов создается наглядный образ изучаемого предмета, формируются конкретные представления об устройстве оружия и боевой техники. Показ применяется при изучении строевых приемов, фи​зических упражнений, действий с оружием, устройства бое​вой техники и способов управления ею, порядка несения внутренней, гарнизонной и караульной служб.
Упражнение. Под методом упражнений понимается много​кратное, сознательное и усложняющееся повторение опреде​ленных приемов и действий в целях выработки и совершен​ствования у воинов навыков и умений. В ходе упражнений воины овладевают практическими приемами использования и обслуживания боевой техники и вооружения, способами решения тактических, огневых и тех​нических задач, выполнения строевых приемов и действий в пеших строях, на автомобилях и боевых машинах.
Практическая работа выполняется личным составом, как правило, после того, как будет усвоен определенный объем знаний, навыков и умений. В ходе работы усвоенное ранее закрепляется, комплексируется, совершенствуется. Практиче​ская работа проводится в составе отделений, расчетов, эки​пажей и поэтому играет решающую роль в сколачивании подразделений, частей и в подготовке их к выполнению бое​вых задач.
Самостоятельная работа является важнейшим методом учебы личного состава. Метод самостоятельного изучения материала — это совокупность приемов и способов, с по​мощью которых воины без непосредственного участия коман​диров закрепляют ранее приобретенные знания, навыки и умения, а также овладевают новыми. Основными видами самостоятельной работы воинов являются работа с печат​ными источниками, самостоятельные тренировки, самостоя​тельный просмотр и прослушивание теле- и радиопередач.
В учебных подразделениях подготовка курсантов прово​дится с применением методики планомерного и поэтапного привития знаний и навыков. Суть ее состоит в том, что обучение курсантов ведется с использованием учебно-трени​ровочных карт (УТК) и учебных задач. Курсанты не за​учивают содержание УТК, а с их помощью сразу изучают устройство агрегатов, узлов и практически выполняют операции (подготовка вооружения к стрельбе, настройка радио​станции и т. д.). Для проведения занятия взвод (отделение) разбивается на учебные группы по три человека. Из них один читает УТК, другой показывает названное на макете или реальном объекте, третий контролирует его действия. В последующем они меняются местами. Таким образом, каж​дый обучаемый трижды в течение отведенного времени изу​чает материал.
Обучение курсантов ведется сначала с использованием полных УТК, отражающих весь объем действий, а в после​дующем — сокращенных УТК, в которых указываются только основные (ключевые) действия. Командир отделения должен непосредственно участвовать в изучении обучаемыми материала, быть готовым дать ответ на вопросы, помочь разобраться с содержанием УТК, до​биться высокой активности обучаемых на занятии.
Формы обучения
Обучение осуществляется в различных формах, которые определяют состав и группировку обучаемых, порядок и по​следовательность отработки учебного материала, место и продолжительность занятий, специфику деятельности обу​чающего и обучаемых.
Общими формами обучения личного состава, применяе​мыми во всех видах Вооруженных Сил и родах войск, яв​ляются теоретические занятия, практические занятия, ком​плексные тренировки, стрельбы и учения.
В процессе теоретических занятий осуществляется усвое​ние воинами общественно-политических знаний, теоретиче​ских основ современного боя, физических основ и принципов работы боевой техники. Этому служат лекции, семинары, классно-групповые занятия, беседы, занятия в специально оборудованных классах, самоподготовка, консультации и т. д.
В группу практических занятий входят тактико-строевые и тактические занятия, занятия на полигонах, танкодромах, в парках, на плацу, в спортгородках, на макетах местности. В ходе этих занятий воины овладевают боевой техникой, от​рабатывают способы выполнения тактических приемов и действий при вооружении (на технике) в различных видах боя, в различных условиях. Основными методами здесь вы​ступают показ и упражнение.
Комплексные тренировки проводятся в соответствии с пла​ном (программой) боевой подготовки днем и ночью, на по​лигоне, в огневом городке, на командных пунктах, на огне​вых позициях и т. д. Их назначение- поддерживать и совер​шенствовать у отдельных воинов и воинских коллективов общие и специальные навыки боевой работы, способствовать боевому слаживанию отделений, расчетов, экипажей. 
Стрельбы проводятся для проверки знаний, полученных ранее, и совершенствования навыков и умений воинов пора​жать цели в современном бою. Как правило, они завершают тот или иной этап обучения.
Учения — высшая форма обучения командиров, штабов и войск. Их цель — завершение боевого слаживания подразде​лений, частей, соединений. Учения являются важнейшим сред​ством достижения высокого уровня полевой выучки и боевой готовности.
Цели и задачи обучения по тактической подготовке. Тактическая подготовка — обучение личного состава, подразде​лений, частей и соединений подготовке и ведению боя. Она является главным предметом обучения и составляет основу полевой выучки войск. Изучение других предметов носит подчиненный ей характер.
Основная цель тактической подготовки — выработка у каждого солдата и у подразделения в целом практических навыков, умений и качеств, необходимых для успешного ве​дения современного боя.
Задачи обучения по тактической подготовке отде​ления:
обучить личный состав различным приемам и способам боевых действий в составе подразделений, умелому применению индивидуального и группового оружия и боевой техники в сложных условиях боевой обстановки, на разнообразной местности, днем и ночью;
выработать и совершенствовать навыки и умения коман​дира в организации, обеспечении боевых действий и непре​рывном управлении отделением и огнем в бою;
подготовить отделение к ведению умелых и слаженных действий в современном общевойсковом бою, в условиях при​менения ядерного и обычного оружия;
формировать у личного состава высокие морально-боевые, психологические, физические качества и сознательную воин​скую дисциплину.
Все занятия по тактической подготовке сводятся к тому, чтобы научить:
командира отделения — организовывать бой на местности, быстро принимать команды (сигналы) командира взвода (роты) и четко ставить задачи личному составу, умело управ​лять отделением и его огнем в бою, грамотно использовать местность, мощь своего оружия и боевой техники, непрерыв​но вести наблюдение за полем боя, умело определять наибо​лее важные цели и своевременно подавать команды на их уничтожение, поддерживать вооружение и боевую технику в постоянной боевой готовности и способность отделения к ведению боевых действий в условиях применения против​ником оружия массового поражения;
наводчика-оператора (наводчика пулемета) — непрерывно вести наблюдение за полем боя, своевременно обнаруживать цели и немедленно уничтожать их по команде командира взвода (отделения) или самостоятельно, умело работать на радиостанции и переговорном устройстве, правильно подго​тавливать, осматривать и укладывать боеприпасы, система​тически проверять вооружение и поддерживать его в посто​янной боевой готовности;
механика-водителя (водителя)—умело использовать мест​ность при вождении БМП (БТР) в любых условиях обста​новки, времени года и суток, преодолевать препятствия, за​граждения и водные преграды, выдерживать установленное место в походном и боевом порядках взвода, обеспечивать наилучшие условия для ведения огня из орудия (пулемета), докладывать об обнаружении целей и корректировать огонь, сохранять БМП (БТР) от прицельного огня противника при движении на поле боя, устранять неисправности или повреж​дения БМП (БТР);
остальной личный состав отделения — слаженно действо​вать в различных видах боя, в любой обстановке, в любое время года и суток, непрерывно наблюдать за полем боя и докладывать командиру отделения об обнаруженных целях, по команде командира или самостоятельно уничтожать их огнем, умело использовать свое оружие и боевую технику, средства защиты.
В результате тактической подготовки отделение должно быть обучено: организованному переходу к обороне забла​говременно или в ходе боя, при отсутствии непосредственного соприкосновения с противником и в условиях соприкосновения с ним; ведению наступления на обороняющегося противника с ходу и из непосредственного соприкосновения с ним как днем, так и ночью; совершению марша (передвижению своим ходом) и перевозкам различными видами транспорта в предвидении вступления в бой или вне угрозы столкнове​ния с противником, как правило, ночью или в других усло​виях ограниченной видимости, действиям в составе воздуш​ного и морского десантов; скрытному расположению на ме​сте и действиям в сторожевом охранении, а также умелым действиям во всех видах боевого обеспечения.
Организация занятий по тактической подготовке отделе​ния. Тактическая подготовка отделения проводится в соот​ветствии с требованиями Боевого устава Сухопутных войск, курсов, наставлений, программ боевой подготовки, ротного расписания занятий и других руководящих документов.
Одиночное обучение солдата тактической подготовке осуществляется в ходе подготовки вновь прибывшего пополне​ния. Основной формой обучения при этом являются тактико-строевые занятия, на которых отрабатывается техника вы​полнения приемов и способов действий солдата в бою.
В тактической подготовке отделения используются следующие формы обучения: тактико-строевые занятия, такти​ческие занятия, а также боевая стрельба в составе отделе​ния. Совершенствование боевого слаживания отделения осу​ществляется в составе взвода, на полевых выходах, ротных, батальонных, полковых и дивизионных тактических уче​ниях.
Тактико-строевые занятия являются первона​чальной формой обучения солдата и первой ступенью боевого слаживания отделения.
Основным методом обучения на тактико-строевых заня​тиях является упражнение (тренировка) в выполнении при​емов и способов действий, при необходимости могут приме​няться объяснения и показ. Каждый прием и способ действий сначала отрабатывается по элементам в замедленном темпе, затем слитно в пределах установленного нормативами вре​мени. Не добившись четкого выполнения одного приема, не отработав качественно и в полном объеме один учебный во​прос, не следует переходить к отработке следующего.
Тактическая обстановка создается для отработки каждого учебного вопроса отдельно и не связывается единым замыс​лом. Она должна быть несложной, но вместе с тем обеспе​чивать качественную отработку учебного вопроса.
Продолжительность тактико-строевых занятий с отделе​нием Обычно составляет 3 часа и включает отработку двух-трех вопросов.
Тактические занятия предназначены для боевого слаживания отделения, совершенствования навыков команди​ров отделений в организации боя и управлении подчиненными при выполнении боевых задач. В ходе занятий учебные во​просы отрабатываются в строгой последовательности во вре​мени и темпе, присущих характеру изучаемого вида боевых действий, на фоне единой тактической обстановки.
Боевая стрельба в составе отделения яв​ляется высшей формой обучения отделения в условиях, ма​ксимально приближенных к боевым. Она предназначена для обучения командира отделения и личного состава ведению боевых действий с реальным ведением огня из всех видов штатных огневых средств. Проводит боевую стрельбу отделе​ния командир взвода.
Основным методом обучения на тактических занятиях и на боевой стрельбе является практическая работа обучаемых по выполнению ими своих должностных и функциональных обязанностей, в том числе и практическим решением огневых задач.
Подготовка района и средств материально-технического обеспечения организуется после проведения рекогносцировки района занятия, там же определяется объём работ, потребность материально-технических средств.

О порядке подготовки учебного поля к занятию даются конкретные указания помощника по обозначению противника и указывается, когда, где, что подготовить, по каким сигналам и какие действия обозначить.

Как и при отработке вопросов одиночной подготовки важное значение для предпочтительности занятия и качества его проведения имеет умелый выбор участка местности, однако в отличие от занятий по одиночной подготовке он должен быть более емким, позволяющим успешно действовать на установленных уставами интервалах не только отделению, но и взводу. Кроме того участок местности по возможности должен иметь разнообразные формы рельефа, которые способствовали поучительности отработке учебных вопросов. Например, для обучения отделения действиям в наступлении местность должна позволять скрытно выдвигаться на рубеж перехода в атаку, развертываться из походного в предбоевой и боевой порядок, стремительно атаковать на БТР (БМП), осуществлять маневр подразделениями. По темам оборонительного боя местность должна позволять производить отрывку окопов, способствовать скорому размещению БТР (БМП) и др. огневых средств.      

Рекогносцировка района занятия производится в целях уточнения намеченного плана занятия и решения других вопросов, связанных с проведением занятия.

Руководитель занятия выбирает местность для занятия и уточняет тактическую обстановку. В ходе рекогносцировки определяет порядок отработки учебных вопросов и в соответствии с этим порядок обозначения противника, что необходимо сделать при подготовке учебного поля к занятию, уточняет расчет времени, необходимого на отработку учебных вопросов, на разбор, движение к месту занятия и обратно.

2. Практическая разработка план-конспекта по тактической подготовке.

На тактико-строевых занятиях по теме «Отделение в наступлении» обычно отрабатываются следующие приемы и способы действий: переход в атаку из траншеи; выдвижение и развертывание отделения из колонны в цепь и свертывание в колонну; спешивание, развертывание в цепь и посадка на БМП (БТР); атака; преодоление различных заграждений и препятствий под огнем противника; осуществление различных видов ма​невра при бое в глубине обороны противника; отражение контратаки: дей​ствия по сигналам оповещения; действия при ядерном взрыве; мероприя​тия по ликвидации последствий применения противником оружия массово​го поражения, зажигательных веществ и многие другие.
На рекогносцировке, проводимой командиром взвода, командир отде​ления уточняет места и порядок отработки учебных вопросов, время на их отработку и порядок обозначения противника.
После проведения рекогносцировки разрабатывается план проведения тактико-строевого занятия. В плане указываются тема, учебные цели, время и место проведения занятия, руководства и пособия, учебное материально-техническое обеспечение и излагается ход занятия.
План проведения тактико-строевого занятия за один-два дня до нача​ла занятия представляется сержантом командиру взвода на утверждение. При этом он должен быть готов доложить командиру взвода порядок про​ведения занятия и при необходимости получить от него методические со​веты по отработке учебных вопросов и материально-техническому обеспе​чению занятия.
3. Организация и методика проведения занятий с отделением по оборонительной тематике.
Подготовка тактико-строевых занятий. Тактико-строевые занятия за​нимают важнейшую роль в тактической выучке отделения и требуют от его командира больших теоретических знаний, высокого методического мас​терства и особой ответственности за подготовку занятий.
В ходе боевой учебы выработана такая последовательность подготовки занятий: личная подготовка командира отделения; уяснение исходных данных; рекогносцировка и разработка плана проведения занятия; подго​товка личного состава отделения, материальной части и учебной матери​ально-технической базы.
Подготовка командира отделения к проведению занятия осуществляет​ся на показных и инструкторско-методических занятиях, инструктажах, но основным методом остается самостоятельная подготовка.
Готовясь к занятию, сержант под руководством командира взвод, уясняет изложенные в расписании занятий роты исходные данные: тему и учебные вопросы, отрабатываемые нормативы и время, а также расход моторесурсов и имитационных средств. Затем он изучает соответствующие разделы и статьи Боевого устава Сухопутных войск, часть III (взвод, от​деление, танк), положения Методики тактической подготовки мотострел​кового отделения и взвода и Сборника нормативов по боевой подготовке.
Уясняя содержание того или иного учебного вопроса, командир отде​ления уточняет, какие приемы и способы действий будут отрабатываться на занятии и в какой последовательности.
План проведения тактико-строевого занятия за один-два дня до начала занятия представляется сержантом командиру взвода на утверждение. При этом он должен быть готов доложить командиру взвода порядок про​ведения занятия и при необходимости получить от него методические со​веты по отработке учебных вопросов и материально-техническому обеспечению занятия.
В ходе подготовки личного состава к занятию командир отделения изучает с ним статьи Боевого устава Сухопутных войск, содержание дру​гих документов, а также нормативов, знание которых необходимо при отработке учебных вопросов. Командир отделения знакомит подчиненных с теми приемами и способами действий, которые им предстоит отработать на занятии, доводит до них меры безопасности.
Накануне занятия командир отделения проверяет исправность, машин учебно-боевой группы, мишеней и указок, а в день занятий получает у старшины роты или у заместителя командира взвода установленное количество холостых патронов, учебных имитационных ручных гранат сигналь​ных и осветительных патронов.
Проведение тактико-строевых занятий.
 На занятие в поле отделение выходит в составе взвода. Перед выходом на занятие командир отделения проверяет наличие и экипировку личного состава, оружие, средства учеб​ного материально-технического обеспечения, а также знание подчинен​ными мер безопасности при применении сигнальных и имитационных средств. При передвижении к месту занятия и обратно могут отрабатываться отдельные вопросы по топографии (например, движение по азимуту), по​вторяться отработанные ранее тактические приемы (например, передвиже​ние на поле боя различными способами, действия по сигналам оповеще​ния), проводиться физические тренировки.
После выхода взвода в район занятия и объявления командиром взво​да темы, учебных, целей и мест занятия для каждого отделения командиры отделений следуют с личным составом к указанным местам и приступают к отработке учебных вопросов.
Тактико-строевые занятия могут проводиться пеший по-машинному или на БМП (БТР). На начальной стадии обучения отделения занятия проводятся пеший по-машинному.
Командир отделения проводит занятие примерно в такой последова​тельности. В исходном положении он объявляет отделению первый учеб​ный вопрос и порядок его отработки. Затем напоминает приемы и дей​ствия, которые предстоит отработать, доводит до обучаемых тактическую обстановку и приступает к отработке первого приема. Если при подготов​ке к занятию ознакомление с отрабатываемыми приемами не проводи​лось, то командир отделения показывает новый прием в целом и первый отрабатываемый его элемент, а если личный состав был ознакомлен с при​емом ранее, то руководитель занятия только поясняет порядок его отра​ботки по элементам и приступает к тренировке.
Отработка нового приема начинается в замедленном темпе, при этом основное внимание командир отделения обращает на правильное его вы​полнение. Затем темп выполнения приема постепенно ускоряется до вре​мени, предусмотренного нормативами.
Если обучаемые допускают ошибки и действуют неправильно, коман​дир отделения приостанавливает тренировку, указывает на допущенные ошибки, при необходимости вторично разъясняет, как надо действовать.
Закончив обучение отделения одному элементу приема - (действия), командир отделения в таком же порядке отрабатывает последующие эле​менты. После отработки учебного вопроса по элементам командир отделе​ния отрабатывает первый учебный вопрос в комплексном (слитном) вы​полнении и проводит частный разбор, затем объявляет обучаемым следу​ющий учебный вопрос и его содержание, доводит тактическую обстановку, созданную для его отработки, и приступает к отработке первого приема в такой же последовательности, как и при отработке предыдущего воп​роса.
На тактико-строевых занятиях командир отделения обязан не только обучать своих подчиненных правильному и сноровистому выполнению приемов и способов действий в наступлении, но и формировать у них та​кие морально-боевые качества, как смелость, решительность, наступатель​ный порыв и стремительность действий, уверенность в своих силах и ору​жии, готовность к выполнению любого приказа командира. В этих целях применяются различные методические приемы. Закончив отработку всех учебных вопросов, командир отделения при наличии времени проводит комплексную тренировку с личным составом по выполнению приемов и способов действий по всем учебным вопросам, а затем разбор, который является заключительной частью занятия.
Перед разбором командир  отделения  проверяет  наличие  оружия, средств защиты, снаряжения, изымает неизрасходованные холостые патроны и средства имитации и докладывает командиру взвода.
В разборе командир отделения указывает тему занятия, учебные цели и в какой степени достигнуты они в ходе занятия; анализирует действия солдат при отработке каждого учебного вопроса, подкрепляй свои суждения требованиями уставов, наставлений и приказов старших начальником; отмечает наиболее поучительные действия солдат, а также недостатки, имевшие место на занятии. В конце разбора объявляет оценку каждому солдату и указывает, что необходимо сделать для устранения выявленных недостатков, на что обратить внимание при подготовке к очередному за​нятию.
На тактико-строевых занятиях по теме «Отделение в обороне» обычно отрабатываются следующие приемы и способы действий: занятие и оборудование позиции; приемы защиты БМП (БТР) от удара высокоточного оружия противника; устройство заграждений; действия отделения при нанесении противником ядерного удара и во время огневой подготовки; отражение атаки пехоты и танков противника; смена позиции и др.
Тактико-строевые занятия по отработке таких учебных вопросов, как занятие указанной позиции, действия отделения при применении противни​ком ядерного оружия и с началом огневой подготовки, отражение атаки противника, командиру отделения целесообразно проводить в такой после​довательности.
 Занятие указанной позиции. Объявив учебный вопрос и порядок его отработки по элементам, которыми могут быть; выбор огне​вых позиций (мест для стрельбы), занятие позиции отделения, командир отделения кратко напоминает солдатам, каким требованиям должны отве​чать огневая позиция или место для стрельбы. Затем он указывает на​правление наступления противника и участок местности (примерный ру​беж), где должны находиться огневые позиции БМП, пулемета, грана​томета, места для стрельбы из автоматов, и приказывает занять позицию. Например: «Наступление противника ожидается в направлении курган, вис. «Плоская». Отделению поставлена задача оборонять позицию сухое дере​во, камень. Огневые позиции и места для стрельбы выбрать самостоятель​но. Отделение, в направлении кургана — к бою».
После выбора и занятия солдатами позиций командир отделения про​веряет, как они укрыты от огня противника и замаскированы от его на​блюдения, обеспечивают ли наблюдение за противником и ведение при​цельного огня по нему на различных дальностях.
Оценив выбор огневых позиций (мест для стрельбы) каждым солда​том, командир отделения выстраивает отделение и показывает, какая по​зиция выбрана наиболее удачно. Для убедительности приказывает пооче​редно занять ее и изготовиться для стрельбы, указывает на недостатки выбранных позиций и приказывает выбрать огневые позиции на новом ру​беже. Так повторив несколько раз и убедившись, что солдаты твердо усвоили требования к позициям и научились быстро и правильно выбирать их командир отделения выводит отделение в исходное положение и при​ступает к отработке второго элемента.
Для отработки второго элемента — занятия позиции отделением коман​дир отделения ставит задачу примерно следующего содержания. «Ориен​тиры: первый — отдельное дерево, второй — два пня, третий (основной) — роща «Березовая».
Огневые средства противника обнаружены: ориентир первый, влево 20 — пулемет; ориентир третий, ближе 200 — БТР в окопе.
Отделение обороняет позицию яма, кусты с задачей не допустить про​рыва танков и пехоты противника в направлении ор. 3, Дачное. Полоса огня: справа —яма, ор. 1, слева —кусты, ор. 2. Дополнительный сектор об​стрела — кусты, сарай.
Справа обороняется 1 мсо, слева — 3 мсо. Огневые позиции занять: БМП — в отдельных кустах, секторы обстрела: основной — перекресток дорог, сарай, дополнительный — сарай, ор. 2; рядовому Дроздову (пуле​метчику) — у камня, секторы обстрела: основной — кусты, ор. 2, дополни​тельный — ор. 2, группа деревьев; рядовому Ахметову (гранатометчику) — у дороги, секторы обстрела: основной — ор. 1, кусты, дополнительный — ор. 2, группа деревьев; рядовым Дукову, Иванову, Попову (автоматчи​кам) (указывает на местности для каждого места для стрельбы и сек​торы стрельбы)».
После этого командир отделения приступает к практической отработ​ке действий личного состава по занятию позиции отделением. Он учит личный состав скрытному выдвижению и занятию своей позиции в зависи​мости от огня противника и рельефа местности различными способами (перебежками по одному, по два, всем отделением или переползанием), подавая для этого команды, например: «Отделение, на сухое дерево, на рубеж яма, кусты, перебежкой (ползком), справа (справа и слева) по од​ному— в перед»; постоянному наблюдению за противником, выбору места для передышки после передвижения на 20—40 шагов и немедленной изго​товке для ведения огня в установленном секторе. В ходе выдвижения и занятия позиции мотострелками. БМП поддерживает их огнем с места. С занятием позиции мотострелками БМП, применяясь к местности, быстро занимает свою огневую позицию. Отработка этого элемента первоначально может осуществляться с выдвижением личного состава для занятия пози​ции на расстояние 100—150 м. Убедившись в правильном понимании обу​чаемыми порядка действий при занятии позиций, командир отделения мо​жет осуществлять скрытное выдвижение отделения на расстояние 300— 400 м. Причем вначале (с учетом местности) оно может производиться пе​ребежкой всего отделения, затем по одному (по два) и заканчиваться пе​реползанием.
В целях интенсификации занятия тренировка проводится и при дви​жении в обратном направлении. Для этого командир отделения создает новую тактическую обстановку и доводит ее до подчиненных.
Добившись четких и правильных действий от обучаемых, командир отделения проводит разбор и приступает к отработке второго воп​роса.
Действия при применений противником ядерного оружия и с началом огневой подготовки.
 Отработку этого вопроса целесообразно проводить на участке местности, оборудо​ванном в инженерном отношении, имеющем траншеи, окопы, щели, блин​дажи (убежища), по следующим элементам: действия личного состава при нанесении противником ядерного удара; действия личного состава с на​чалом огневой подготовки.
Для обучения действиям по первому элементу командир отделения до​водит до личного состава сигнал оповещения, разъясняет и, если нужно, показывает порядок их действий по ним. Затем он дает команду на заня​тие позиции, назначает наблюдателя и дежурное огневое средство. После того как личный состав отделения займет свои места и изготовится к бою, командир отделения подает сигнал оповещения о химическом и бактери​ологическом (биологическом) заражении, по которому личный состав быстро надевает противогазы и другие средства защиты. Командир отде​ления, проверив правильность надевания средств защиты и убедившись в правильности действий по сигналу оповещения, приступает к обучению личного состава действиям по вспышке ядерного взрыва. Для этого он по​дает голосом сигнал «Атом» и имитирует взрыв шашкой черного дыма. При этом он тренирует личный состав, находящийся в БМП (БТР), за​крывать люки, бойницы, жалюзи, а находящийся на позиции — быстро за​нять имеющиеся поблизости укрытия или лечь на дно окопа (траншеи). После прохождения ударной волны обучаемые изготавливаются для отра​жения атаки противника. Первоначально отработка элемента производится в замедленном темпе и основное внимание обращается на правильность надевания средств защиты и занятия укрытия. В последующей тренировке командир отделения, требуя ускорения действий, добивается четкою и слаженного выполнения каждым солдатом соответствующего норматива по защите от оружия массового поражения противника.
Для отработки второго элемента командир отделения разъясняет поря​док действий личного состава отделения с началом огневой подготовки противника, назначает наблюдателя и ставит ему задачу. Затем имитирует подрывом взрыв-пакета артиллерийский налет противника и подает коман​ду «Отделение — в укрытие». Наблюдая за действиями обучаемых, он учит наблюдателя оставаться на позиции и наблюдать за действиями про​тивника, а остальной личный состав — укрываться в перекрытой щели, блиндаже (убежище) или в БМП в готовности быстро занять свои места на позиции. Как только солдаты укроются в перекрытой щели, блиндаже (убежище), командир отделения вызывает имитацию (показ) целей и приказывает наблюдателю установленным сигналом вызвать личный состав из укрытия, например: «Отделение — к бою». По сигналу наблюдателя солдаты выбегают из перекрытой щели, блиндажа (убежища) и занимают свои места для отражения атаки противника. В ходе последующей трени​ровки обязанности наблюдателя выполняют другие солдаты.
Обучив отделение действиям по сигналу оповещения при применении противником ядерного оружия и с началом огневой подготовки, командир отделения проводит разбор и приступает к обработке следующего учебно​го вопроса.
Отражение атаки противника.
 Обучение действиям но данному учебному вопросу целесообразно разделить на следующие эле​менты: действия личного состава с переходом противника в наступление и при уничтожении танков и пехоты противника перед передним краем; действия личного состава при выходе противника во фланг отделения.
Обучая действиям по первому элементу, командир отделения может кратко напомнить порядок действий наблюдателя, наводчика-оператора БМП и остальных солдат при переходе противника в атаку. Затем он ставит отделению задачу или только уточняет ее, если задача была поставлена при отработке предыдущего учебного вопроса, и назначает наблюда​теля, после чего дает команду на занятие отделением позиции и произво​дит обозначение действий наступающего противника с дальнего рубежа (подает команду на показ целей № .1—танк, № 2 — БТР), затем на бо​лее ближних дистанциях с таким расчетом, чтобы показывать последова​тельность передвижения противника к переднему краю, а личный состав отделения научить последовательно в зависимости от расстояния готовить данные для стрельбы, поражать его различными видами оружия, в том числе и ручными гранатами.
Наблюдатель, заметив переход противника в атаку,  докладывает командиру отделения и подает сигнал тревоги. Отделение немедленно изго​тавливается к бою. Командир отделения учит личный состав уничтожению противника сначала огнем из вооружения БМП, затем огнем снайпера И пулеметов, а по мере подхода противника к переднему краю — из всех ви​дов оружия; выбору цели и установке прицельных приспособлений, само​стоятельному уничтожению противника в зависимости от дальности до це​лей и направления их движения; сосредоточению огня по наиболее важным целям или участкам.                                                                                                                                                                                                                                                           С подходом пехоты противника к позиции на расстояние 30—40 м (противник обозначается показом мишеней) командир отделения подает команду «Подготовить гранаты» и учит личный состав метать гранаты в цель и уничтожать противника огнем в упор.
Контроль за действиями подчиненных по поражению целей командир отделения осуществляет с помощью ортоскопов, прицельных установок и других приборов контроля. Если обучаемый правильно определил прицель​ные установки и навел оружие в цель, она считается пораженною (цель убирается или останавливается). Танк считается пораженным, если граната попала в мишень. Так, постоянно наращивая обстановку и меняя
варианты показа целей, командир отделения добивается от яичного соста​ва непрерывного ведения наблюдения за полем боя, четкого доклада об обнаруженных целях, умения самостоятельно выбирать цели и определять исходные данные для стрельбы, переносить огонь с одной цели на другую и сосредоточивать его по наиболее важным целям.
Обучая действиям по второму элементу, командир отделения разъяс​няет личному составу способы уничтожения вклинившегося противника и порядок действий отделения, используя запасные огневые позиции и манев​рируя огневыми средствами по ходам сообщения, учит личный состав во взаимодействии с соседним отделением уничтожать противника огнем всех видов оружия в упор и гранатами. Затем показом целей, вводными или подачей команд он тренирует механика-водителя, пулеметчика, гранато​метчика перемещаться с основных позиций на запасные или для занятия позиций на угрожаемом фланге.
Отработав учебный вопрос по элементам, командир отделения созда​ет новую обстановку и учит отделение действиям при комплексной отра​ботке всего учебного вопроса.
В конце занятия командир отделения проверяет вооружение, боепри​пасы, материальное обеспечение, проводит разбор занятия. В ходе разбора он характеризует действия солдат при отработке каждого учебного вопро​са, отмечает наиболее поучительные действия и недостатки, имевшие мес​то на занятии, объявляет оценку каждому солдату и указывает, что не​обходимо сделать для устранения недостатков. После этого докладывает командиру взвода об окончании занятия.
Тема 3. Методика тактико-специальной (специальной) подготовки.
Формы и методы обучения. Организация и методика проведения. занятия. Материально-техническое обеспечение занятий. Правила написания план-конспектов занятий.
1. Формы и методы обучения. Организация и методика проведения занятий. 

Методическая подготовка - комплекс учебных мероприятий, направленных на повышение уровня подготовленности руководителей занятий в обучении и воспитании личного состава.
При решении задач тактико-специальной (специальной) опреде​ляющая роль отводится методике проведения занятий и ме​тодической подготовке руководителей занятий. Выполнение учебных целей занятий и процесс обучения в целом в значи​тельной мере зависят от уровня подготовленности руководи​теля занятия, уровня его методической подготовки.
Формы обучения отражают организационную сторону проведения занятий (группировка обучаемых, режим проведения занятий, характер связи преподавателя с обучаемыми и.т.п.) и составляют организационную структуру учебного процесса. Формы обучения должны обеспечивать наиболее эффективное выполнение учебных задач.
Методы проведения занятий - приемы и способы, с помощью которых достигаются передача и усвоение техни​ческих знаний, формирование умений и навыков у личного состава, слаживание подразделений и т.д.
Основными формами обучения по тактико-специальной (специальной)  подготовке явля​ются показное занятие, групповое занятие, инструкторско-методическое занятие, тренировка и самостоятельная подготовка.

Групповое занятие проводится в целях изучения и закрепления знаний с последующей отработкой практических вопросов.

Групповое занятие проводится в оборудованных классах по технической подготовке, на учебных местах с использованием учебных стендов, макетов и на образцах ВВТ и сочетает элементы изложения учебного материала и его закрепления.

Для проведения группового занятия кроме руководителя заня​тия могут назначаться руководители занятий на учебных местах (инструкторы).

Тренировки проводятся для формирования и закрепления на​выков в выполнении определенных работ и операций, предусмот​ренных эксплуатационной (ремонтной) документацией в соответ​ствии с установленными нормативами.

Тренировки проводятся методом неоднократного повторения обучаемыми предусмотренных работ и операций.

К тренировке допускается личный состав, получивший поло​жительные оценки за теоретические и практические вопросы по отрабатываемой теме, сдавший зачет и прошедший установленный вид инструктажа по требованиям безопасности.

При проведении тренировок поэтапно отрабатываются опера​ции в соответствии с технологическими картами.

Самостоятельная подготовка проводится в служебное время и является одной из основных форм обучения и повышения квали​фикации офицерского состава (прапорщиков), личного состава и курсантов учебных воинских частей.

На самостоятельной подготовке обучаемые обеспечиваются:

учебными классами по технической подготовке и другими не​обходимыми помещениями и учебными местами;

технической документацией, научно-технической литературой и другими учебными материалами и пособиями.

Основными методами обучения являются устное изложение, по​каз (демонстрация), упражнение и практическая работа.

Практические работы проводятся в целях совершенствования знаний устройства составных частей и образцов ВВТ в целом, усвоения правил пользования инструментом, приспособлениями, оборудованием и контрольно-проверочной аппаратурой, усвоения порядка и технологии выполнения эксплуатационных (ремонтных) работ и операций на образцах ВВТ, а также выпол​нения требований безопасности. Практические работы проводятся непосредственно на образцах ВВТ, средствах технического обслуживания и ремонта, тренажерах и являются основным ме​тодом проведения занятий для сержантов (старшин) и солдат.

Полевые занятия проводят, как правило, после изучения технологии и выполнения отдельных видов технического обслуживания или отдельных наиболее сложных операций технического обслуживания и ремонта машин.
Подготовка военнослужащих, проходящих военную службу по контракту и по призыву, организуется и проводится согласно программам боевой подготовки с учетом укомплекто​ванности воинских частей и подразделений личным составом.

В подразделениях занятия проводят  заместители командиров батальонов (рот) по вооружению, старшие техники рот и командиры взводов. В ремонтных подразделениях занятия проводят командиры ремонтных подразделений, начальники мастерских и офицеры инженерно-технических служб воинских частей по учебным группам, создаваемым по специальности.

Руководитель занятия непосредственно отвечает за качество обучения личного состава.

Он обязан:

· в совершенстве знать материальную часть изучаемого образца ВВТ, правила его эксплуатации и технологию ремонта, уметь образцово выполнять все практические работы с помощью комплекта запасных частей, инструмента и принадлежностей (ЗИП), табельных средств по эксплуатации и ремонту;

· систематически повышать уровень своих знаний, практических навыков и уровень методической подготовки;

· готовиться к проведению каждого занятия, используя необходимую техническую и методическую документацию;

· накануне готовить (инструктировать) и проверять готовность к проводимому занятию руководителей (инструкторов) занятий на учебных местах;

· заблаговременно организовывать подготовку (готовить) обуча​емых к проводимому занятию (изучение порядка использования учебного оборудования, требований безопасности и других вопро​сов);

· готовить к занятиям все необходимые средства учебной материально-технической базы и проверять их готовность накануне занятия;

· составлять и представлять на утверждение старшему начальни​ку план (план-конспект) проведения занятия;

· при обучении личного состава строго руководствоваться про​граммой боевой подготовки, знать ее содержание, учебные цели и задачи технической подготовки, знать уровень общеобразователь​ной и технической подготовки каждого обучаемого, их индивиду​альные способности, практический опыт и деловые качества;

· строго следить за соблюдением на занятиях требований безо​пасности и требовать от обучаемых бережного отношения к УМТБ;

· в своих действиях быть принципиальным, требовательным, внимательным к обучаемым;

· вести учет посещаемости, успеваемости и приобретения прак​тических навыков, после проведения занятия делать необходимые записи в журнале учета боевой (командирской) подготовки;

· по окончании каждого занятия подводить итоги, обращая осо​бое внимание на подготовку каждого обучаемого, ставить задачу на самостоятельную подготовку.

Руководителями занятий на учебных местах (инструкторами) назначаются заместители командиров рот по вооружению, команди​ры взводов, командиры отделений, а также наиболее подготовлен​ные специалисты служб (младшие специалисты). 
Они обязаны:

· систематически повышать уровень своих знаний, практических навыков и методического мастерства;

· накануне подготовиться (получить инструктаж, убедиться в го​товности показать выполнение того или иного приема) к проводи​мому занятию, используя необходимую техническую и методиче​скую документацию;

· накануне подготовить обучаемых к проводимому занятию (изучить порядок использования учебного оборудования, требова​ния безопасности и другие вопросы);

· в ходе занятия давать обучаемым задания на выполнение прак​тических работ, контролировать и оценивать их действия, требуя точного соблюдения установленной последовательности и поряд​ка выполнения операций по техническому обслуживанию (ремон​ту) агрегатов и механизмов образцов ВВТ;

· при необходимости показывать порядок выполнения опера​ций, правильность применения используемых при этом инстру​мента, приспособлений и средств технического обслуживания (ре​монта);

· совершенствовать знания обучаемых по устройству материаль​ной части образцов ВВТ и правилам их обслуживания (ремонта) постановкой контрольных вопросов в ходе выполнения практиче​ских работ или собеседованием;

· учить личный состав технологии поиска характерных неисправностей, которые могут возникнуть при эксплуатации и выявле​нии их при обслуживании образцов ВВТ, объяснить причины их появления и способы устранения;

· строго следить за соблюдением обучаемыми требований безопасности;

· подводить итоги занятия на учебных местах.

Подготовку занятий начинают с уточнения потребности в подвижных средствах и материалах, необходимых для качественной отработки учебных вопросов. Планирование материальных средств осуществляет учебный отдел (штаб) на весь период обучения. В плане указывают тему и вид занятия, наименование материальных средств и их количество. На подвижные средства и автомобильную технику указывают необходимый расход мото​ресурсов в километрах (моточасах) и суммарную потребность в моторе​сурсах на период обучения и по месяцам.

Подготовка и проведение занятия по технической подготовке с личным составом осуществляются в три этапа.

Первый этап — подготовка к занятию. Он включает личную подготовку руководителя занятия, руководителей занятий (инст​рукторов) на учебных местах, подготовку обучаемых и материаль​ного обеспечения занятий.

Одновременно руководитель занятия изучает и учитывает уро​вень подготовленности обучаемых и группы в целом.

При подготовке материального обеспечения руководитель за​нятия накануне занятия прорабатывает с руководителями занятий на учебных местах (инструкторами) все организационные вопросы по обеспечению требований безопасности.

Завершая подготовку к занятию, руководитель занятия разрабатывает план проведения занятия и представляет его на утверждение непосредственному начальнику и утверждает планы-конспекты руководителей занятий на учебных местах.

Результатами деятельности руководителя занятия на первом этапе подготовки к проведению занятий являются формирование цели занятия, определение его задач, подготовка к занятию руко​водителей на учебных местах и УМТБ.

Второй этап представляет собой непосредственное проведение занятия. В ходе занятия руководитель занятия постоянно контро​лирует усвоение изучаемого материала каждым обучаемым, корректирует способы доведения материала в зависимости от качества усвоения, поддерживает постоянный контакт с обучаемыми и учитывает расход времени, отводимого на занятие.

Третий этап — контрольно-итоговый. Руководитель занятия указывает на недостатки, анализирует ответы обучаемых на контрольные вопросы и оценивает их.

Каждое практическое занятие состоит из вводной, основной и заключительной частей.

В вводной части руководитель занятия, проверив готовность к занятию и наличие личного состава, объявляет тему, учебную цель, порядок проведения занятия, указывает учебные места, оче​редность обучения на них учебных групп, доводит ограничения на практические действия и проводит инструктаж по требованиям безопасности.

В основной части занятия обучаемые самостоятельно под руко​водством сержантов, старшин, начальников расчетов по заданиям (операционным, технологическим картам) выполняют практиче​ские работы в порядке, установленном графиком проведения за​нятия. Особое внимание обращается на правильное распределе​ние работ между отдельными обучаемыми, выполняющими задание в составе подразделения, экипажа (расчета), одной учебной группы (подгруппы). Наиболее ответственные операции каждый из них выполняет самостоятельно.

Работы на учебных местах завершаются проверкой техническо​го состояния образцов ВВТ инструкторами совместно с обучаемы​ми, после чего наводится порядок на учебных (рабочих) местах.

В заключительной части занятия руководитель подводит итог занятия, дает оценку действиям обучаемых и напоминает тему и цель занятия, доводит результат, достигнутый обучаемыми, вы​полнение требований безопасности на занятии. Также он объяв​ляет индивидуальные оценки и ставит задачу обучаемым на само​стоятельную подготовку.

Руководитель практического занятия контролирует действия руководителей занятий на учебных местах (инструкторов), оказы​вает им необходимую помощь и строго следит за выполнением плана-графика проведения занятия и соблюдением требований безопасности.

Образцы ВВТ, выделенные для обеспечения практических за​нятий, должны быть допущены к эксплуатации исправными, пол​ностью укомплектованными инструментом и принадлежностями из комплекта ЗИП. До начала занятия на них проводятся подгото​вительные работы.

2. Материально-техническое обеспечение занятий.
Учебная материально-техническая база является материальной основой процесса обучения личного состава, зависит от профиля воинской части (организации) и требований, установленных для специальностей, утвержденных программ и учебных планов. Состояние учебной материально-технической базы оказывает влияние на глубокое и прочное усвоение изучаемого программного материала, на выработку у обучаемых умений и навыков по эксплуатации, ремонту и боевому примене​нию образцов ВВТ.

В состав УМТБ воинской части входят:

· образцы ВВТ боевой, учебно-боевой, строевой, учебной и транспортной групп эксплуатации;

· составные части образцов ВВТ (системы, агрегаты, узлы);

· макеты образцов ВВТ и их составные части;

· механические, динамические компьютерные тренажеры вожде​ния, динамические тренажеры экипажные;

· специально оборудованные классы технической подготовки (эксплуатации, ремонта, материальной части, безопасности, отра​ботки нормативов) (приложение 6);

· системы компьютерного и дистанционного обучения;

· технические библиотеки и средства информационного обеспе​чения (уставы, наставления, руководства и другие нормативные документы, техническая документация, учебники, учебные посо​бия, плакаты, научная и справочная литература, компьютерные программы, кино-, фото- и видеоматериалы);

· средства передачи аудио- и видеоинформации (магнитофоны, кинопроекторы, эпидиаскопы, видеотехника и др.);

· технические средства контроля (электронные стенды);

· учебные тренировочные средства;

· площадки для отработки нормативов.

Классы, с учетом имеющихся спе​циальностей оборудуются в учебных корпусах, парках, на полиго​нах и т.д. 
Все оборудование классов рассчитывается на изучение:

· материальной части отдельных агрегатов, систем и устройств, а также образцов ВВТ в целом;

· основных положений по эксплуатации образцов ВВТ;

· эксплуатационной документации на образцах ВВТ и правил ее ведения;

· правил сезонной эксплуатации образцов ВВТ и перевода на сезонные режимы эксплуатации;

· объема и технологии выполнения предусмотренных видов технического обслуживания образцов ВВТ на месте постоянной дислокации (в парках) и в условиях походов, маршей и т.д.;

· основных положений по ремонту образцов ВВТ;

· правил использования контрольно-измерительных приборов и штатного инструмента;

· требований безопасности при эксплуатации и ремонте.

Оборудование классов должно обеспечивать:

· выполнение практических работ (операций) по разборке, сбор​ке, проверке и регулировке агрегатов и систем;

· устранение неисправностей силами расчета (экипажа) с испо​льзованием комплекта ЗИП;

· устранение боевых повреждений образцов ВВТ;

· приобретение и закрепление умений и навыков в выполнении практических работ (операций) по обслуживанию и ремонту об​разцов ВВТ (составных частей);

· отработку нормативов (практических работ, задач) по выполне​нию операций и работ технического обслуживания и ремонта;

соблюдение требований безопасности и дорожного движения.
3. Правила написания планов-конспектов занятий.
"Утверждаю"

_____________________________

(должность)

_____________________________

(воинское звание, подпись, фамилия)

"____"_________________ 20__г.

ПЛАН

проведения занятия с курсантами учебных

подразделений в полевых условиях с использованием
подвижной автомобильной мастерской ПАРМ-1М

(вариант)
Тема: Изучение подвижных средств ремонта

Занятие 2. Изучение и приведение в рабочее состояние оборудования ПАРМ-1М в развернутом положении
Цели:
· изучить организацию рабочих мест и порядок приведения в рабочее состояние энергетических установок и основного оборудования мастерских и специальных установок ПАРМ-1М;
· прививать курсантам практические навыки в развертывании (свертывании) мастерских, постов, приведении в рабочее состояние наиболее слож​ного технологического оборудования и инструмента ПАРМ-1М;
· тренировать курсантов в выполнении нормативов по развертыванию рабочих мест и оборудования ПАРМ-1М.

Время: 8 часов.
Вид занятия: практическое.

Место проведения: поле.
Материальное обеспечение:

Материальная часть ПАРМ-1М
 1 компл.
· указки размещения мастерских и постов
 1 компл.
· радиатор
 1 шт.
· автомобильная камера
 1 шт.
· крыло ... . .'.
 1 шт.
· лонжерон рамы (часть)
 1 шт.
· коробка передач автомобиля ГАЗ-66
 1 шт.
· электроды
 5 кг
· аккумуляторная батарея
 1 шт.
Литература:
1. Подвижная автомобильная ремонтная мастерская ПАРМ-Ш: Руководство. М.: Воениздат, 1981.
2. Ремонтно-слесарная мастерская (МРС-АТ): Руководство. М.: Воениздат, 1980.
3. Мастерская ремонтно-механическая МРМ-М1: Руководство. М.-Воениздат, 1982.
РАСЧЕТ ВРЕМЕНИ
	I.
	Вводная часть
	10 мин

	II.
	Основная часть
	345 мин

	1. 
	Рекогносцировка района расположения и выбор места для развертывания ПАРМ-1М
	25 мин

	2. 
	Развертывание ПАРМ-1М
	45 мин

	3. 
	Изучение организации постов и рабочих мест, приведение оборудования в рабочее состояние
	235 мин

	4. 
	Свертывание ПАРМ-1М
	40 мин

	III.
	Заключительная часть
	5 мин


ХОД ЗАНЯТИЯ
	№ п/п
	Учебные вопросы, время
	Методические указания

	I.
	Вводная часть - 10 мин


	Курсанты с личным оружием находят​ся в строю в соответствии с распределе​нием по должностям (см. приложение 1).
Преподаватель проверяет наличие и экипировку личного состава, объявляет тему, цель и порядок проведения занятия, отмечает важность изучаемой темы, вво​дит курсантов в тактическую обстановку

	II.
	Основная часть — 345 мин
	

	1.
	Перемещение в район развертывания 15 мин
Отработка распоряжения на марш.
	Преподаватель в роли начальника ПАРМ-1М отдает распоряжение на перемещение мастерской, организует посадку личного состава и построение колонны, назначает старших машин

	2.
	Марш в район развертывания

	Колонну ведет преподаватель. Построение колонны: автомобиль с личным составом; МРМ + АДБ-305 (61Л0); спецавтомобиль+ЭСБ-4-ВЗ-1; МРС-АТ

	3.
	Маскировка колонны, прибывшей в район развертывания

	Преподаватель спешивает личный сос​тав, указывает место расстановки машин, отдает распоряжение водителям на маски​ровку, назначает патруль для охраны (из числа водителей)

	4.
	Перерыв 10 мин
	

	5.
	Рекогносцировка района расположения и выбор места для ПАРМ-1М - 25 мин

	Преподаватель опросом уточняет знание курсантами основных положений по развертыванию ПАРМ-1М: 
· общая последовательность развертывания ПАРМ-1М;
· организация охраны и обороны;
· посты, организуемые при развертывании ПАРМ-1М;
· укрытие и маскировка ПАРМ-1М;
· требования, предъявляемые к местности развертывания подвижных средств ремонта.
Преподаватель отдает распоряжение на рекогносцировку и выбор места для развертывания. Курсанты под руководством преподавателя обходом изучают местность, затем самостоятельно составляют схему развертывания ПАРМ-1М с учетом требований к 'местности и направления поступления ремонтного фонда.
Преподаватель заслушивает решения трех-четырех курсантов на развертывание и организацию охраны ПАРМ-1М, анализирует доклады и принимает окончательное решение

	6.
	Отработка распоряжения на развертывание
	Личный состав в строю. Преподаватель напоминает основные требования безопасности при развертывании и отдает распоряжение на развертывание мастерской. Дает указание двум курсантам расставить указки раз​мещения мастерских и постов

	7.
	Развертывание ПАРМ-1М - 45 мин

	Командиры отделений:
· дают указание водителям на установку подвижных средств в соответствии со схемой;
· контролируют работу подчиненных, оказывают им помощь, перераспределяя личный состав;
· следят за соблюдением требований безопасности, добиваются своевременного и полного выполнения работ, о завершении работ докладывают начальнику ПАРМ-1М.
Начальник ПАРМ-1М:

· руководит работой личного состава;
· в целях оказания взаимопомощи пере​распределяет личный состав через коман​диров отделений;
· добивается своевременного и качест​венного выполнения работ;
· контролирует соблюдение требований безопасности, сохранности оборудования и личного оружия;
· по окончании развертывания прове​ряет готовность ПАРМ-1М к работе и докладывает руководителю занятия.
Инструкторы:
· руководят работой курсантов;
· дают необходимые пояснения в ходе занятия;
· принимают участие в выполнении наиболее сложных работ.
Курсанты выполняют работы по развертыванию мастерской в соответствии с должностями, полученными при распределении 

	8.
	Перерыв - 10 мин
	

	9.
	Изучение организации постов и рабочих мест, приведение оборудования в рабочее состояние - 235 мин
	Курсанты в составе производственных отделений под руководством преподавателя поочередно проходят посты.
Инструкторы дают пояснения по организации рабочих постов, правилам пользования оборудованием и инструментом. Оборудование и инструмент должны быть приведены в рабочее состояние.
В ходе занятия изучаются и отрабатываются следующие вопросы:
· на учебном месте №1-назначение, общая характеристика, орга​низация рабочих мест, порядок приведе​ния в рабочее состояние основного обору​дования, приспособлений и инструмента для выполнения разборочно-сборочных работ;
· на учебном месте №2-назначение, общая характеристика и организация рабочих мест, порядок приве​дения в рабочее состояние оборудования, приспособлений (и инструмента, показ приемов пайки, жестяницких работ, вулканизации, сварки, фрезерования, шлифования, сверления и точения;
· на учебном месте№3-назначение, размещение, порядок крепления и приведения в рабочее состояние крана-стрелы-двуноги, поста кузнечных работ, зарядной станции; показ приемов выполнения работ на оборудовании

	10.
	Перерыв - 10 мин
	

	11.
	Свертывание ПАРМ-Ш - 40 мин
	Личный состав в строю.
Начальник ПАРМ-Ш отдает распо​ряжение на свертывание. Начальник ПАРМ-Ш и командиры отделений выполняют те же функции, что и при развертывании.
Личный состав распределяется по рабочим местам аналогично распределению при развертывании.
По окончании свертывания начальник ПАРМ-1М докладывает преподавателю и дает указание водителям построить ко​лонну на марш

	III.
	Заключительная часть - 5 мин
	Личный состав в строю с личным оружием.
Командиры отделений и заместитель командира взвода проверяют наличие и экипировку личного состава.
Преподаватель подводит итоги занятия, дает оценку действиям обучаемых в ходе занятия, объявляет задание на самоподготовку, организует посадку взвода на машину и ведет колонну в расположение части.
Задание на самоподготовку: изучить организацию производственного процесса ремонта в мастерской ПАРМ-1М


Руководитель занятия__________________________________

(должность)

__________________________________

(воинское звание, подпись, фамилия)

«____» ______________________ 20____ г.

Тема 4. Методика огневой подготовки.

Организация и методика проведения на учебном месте, в ходе проведения огневой тренировки.

1. Подготовка к проведению занятия по огневой подготовке.

Подготовка к проведению каждого занятия склады​вается из личной подготовки командира, подготовки предметов материального обеспечения и под​готовки подчиненных к занятию ('командиров отделений, солдат или курсантов).

Командир взвода (роты) при подготовке к занятию по мере необходимости (в зависимости от его опыта и темы занятия) проделывает следующую работу: ,изучает про​грамму и содержание занятия, указанное в расписании; подбирает уставы, наставления и учебные пособия, изла​гающие содержание темы; изучает журнальные и газет​ные статьи, освещающие данные вопросы. При изучении подобранного материала командир делает необходимые выписки, составляет предварительную схему организации занятия, определяет главные вопросы, последовательность их изложения, подбирает примеры, которые могут облег​чить восприятие обучаемыми учебного материала и др.

Готовясь к проведению занятия, командир взвода (роты), кроме того, должен учесть степень подготовки обучаемых, опыт проведения предыдущих занятий, готов​ность сержантов к проведению занятия, оборудование стрелкового городка, наличие оружия, стрелковых прибо​ров и учебных пособий, необходимых для занятия. При​емы стрельбы, подлежащие отработке, командиры проде​лывают практически с оружием; это обеспечит образцовый показ ими отрабатываемых приемов на занятиях. При подготовке к занятиям нужно проверить исправность учебных приборов и повторить правила применения их. Далее командиру необходимо наметить мишенную обста​новку, порядок показа целей, сигналы управления целями и размещение своих подразделений.

Разрешив перечисленные выше вопросы, командир взвода (роты) окончательно определяет организацию за​нятий:

· по каким вопросам занятия должны быть проведе​ны в составе взвода (роты), по отделениям или в группах по специальностям; кто их будет проводить;

· в какой последовательности должны отрабатывать​ся учебные вопросы в отделениях (группах); порядок за​мены учебными местами; время, отводимое на каждый учебный вопрос; методику обучения по каждому учебному вопросу; распределение оружия, пособий и приборов.

Проделанную работу командир взвода (роты) отра​жает в плане-конспекте, составляемом в произвольной форме обязательно на каждое занятие.

План-конспект, обеспечивая точное, ясное и четкое из​ложение учебного материала, способствует правильному распределению времени по учебным вопросам.

Структура плана-конспекта может быть примерно сле​дующей:

1. Тема занятия и время, отведенное на него.

2. Цель (или цели, если их несколько).

3. Учебные вопросы.

4. Место проведения занятия.

5. Материальное обеспечение занятия (для занятий по приемам стрельбы указывается для каждой группы от​дельно).

6. Пособия, использованные для подготовки к занятию.

7. Ход занятия.

Основную часть плана-конспекта— «Ход замятия» — командир излагает в следующем порядке.

а)
Вопросы для повторения пройденного материала. В плане-конспекте должна быть записана четкая и окон​чательная формулировка вопросов в том виде, как коман​дир будет их задавать.

Вопросы для повторения лучше намечать после того, как будет написан ход занятия, так как они не должны быть просто повторением пройденного, а должны увязы​ваться с содержанием данного занятия и обеспечивать логический переход от повторения к изложению нового материала.

б)
Изложение нового материала и закрепление его.

При изложении нового материала указывается краткое содержание учебных вопросов, приводятся цифровые данные, дается краткое содержание примеров. Все это запи​сывается в той последовательности, в какой будет излагаться (отрабатываться) на занятии. Здесь же записыва​ются вопросы, задаваемые командиром для закрепления изучаемого материала. Для занятий, связанных с такти​ческой обстановкой, записывается обстановка и схема дей​ствий обучаемых во время занятий. Организация занятий и их содержание, как правило, оформляются в виде схемы (таблицы), где указываются содержание изучаемых вопросов в каждой группе и материальное обеспечение.

в)
Разбор занятия. Конкретно указывается, на что не« обходимо обратить внимание при разборе данного за​нятия.

г)
Задание на самоподготовку. В этой части плана* конспекта указывается, что должны изучить обучаемые, какими пособиями им пользоваться при самостоятельной работе.

В плане-конспекте желательно указывать не только количество минут, отводимое на каждый учебный вопрос, но и время начала и окончания, например: 20 мин. (с 9.00 до 9.20). Это поможет командиру ориентироваться по вре​мени.

При составлении плана-конспекта следует заранее продумать, кому из обучаемых какой вопрос задать, кто какую работу будет выполнять на занятии. Это дает возможность детальнее изучать обучаемых и подходить к ним каждый раз с учетом их индивидуальных особенно​стей.

План-конспект должен быть наглядным. Рекомендуется использовать цветные ка​рандаши для подчеркивания основных моментов. Для командиров, не имеющих достаточного практического опыта, можно рекомендовать на первое время более пол​ную (иногда дословную) запись учебного материала. Это приучит их правильно владеть своей речью, следить за каждой сказанной фразой. В процессе дальнейшей работы командир может сокращать размеры своего конспекта, оставляя в нем только основные вопросы и моменты.

После того как план-конспект будет утвержден стар​шим начальником, командир взвода (роты) проводит ин​структаж командиров отделений (взводов).

Командиру роты перед некоторыми занятиями, кроме того, приходится инструктировать старшину роты, опера​торов пультов управления, показчиков целей (на занятиях по наблюдению и определению расстояний), помощника по мишенной обстановке и посредников (перед проведе​нием боевых стрельб в составе подразделений).
2. Методы обучения. 

На занятиях по огневой подготовке солдат применяются следующие методы обучения: показ, объяснение, рассказ, беседа и упражнение (тренировка). Выбор методов обуче​ния зависит от темы, цели и содержания занятий, степени подготовленности командиров и обучаемых и от общего уровня их развития. На каждом занятии обычно приме​няется несколько методов обучения. Так, например, при обучении приемам стрельбы или при изучении материаль​ной части оружия могут быть применены показ, объясне​ние и упражнение. Сочетание различных методов обучения в таких случаях должно быть не случайным, а продуман​ным и соответствовать учебной цели и содержанию за​нятия.

Показ на занятиях обеспечивает наглядность в обуче​нии и применяется с целью восприятия или представления обучаемыми изучаемых предметов, явлений и действий, т. е. они при этом наглядно видят, что должны изучить или чему научиться. Показ на занятиях, как правило, сочетает​ся с другими методами —объяснением, беседой и упражне​нием.

Перед началом показа командир направляет внимание обучаемых на основные, наиболее важные предметы, явле​ния или действия и ставит перед ними задачу — по оконча​нии наблюдения проделать показанное или дать словесный ответ; после такого указания обучаемые следят за показом более внимательно. Важно также, чтобы показываемый предмет (прием, действие) был хорошо виден обучаемым. Для этого руководитель должен умело выбирать место для показа и положение предмета, если нужно, то и по-иному размещать обучаемых, а также продумывать последова​тельность показа. В процессе показа командир своим объяснением воз​действует на мышление обучаемых, помогая им вскрыть сущность явлений и установить причинную связь между ними.

Объяснение и рассказ являются методами последова​тельного изложения учебного материала.

 Объяснение имеет весьма широкое применение при обу​чении по всем разделам огневой подготовки. Чаще всего объяснение применяется в сочетании с показом изучаемых предметов или действий. Так, например, показывая поря​док разборки оружия, командир сопровождает свои дейст​вия объяснениями: в каком порядке производится разбор​ка, как отделяются части оружия, как нужно расклады​вать их на столе и т. п. Показывая приемы изготовки к стрельбе, командир также сопровождает свои действия. Рассказ — это повествовательное изложение. Он имеет сюжет, изображает действие, развертывающееся во вре​мени. Так, например, при изучении оружия командир методом рассказа кратко излагает историю появления данно​го вида оружия, его развитие и биографию конструктора; при ознакомлении с боевыми свойствами оружия командир может привести боевой пример из опыта Великой Отече​ственной войны, характеризующий огневую мощь этого оружия.

Беседа — это вопросно-ответный метод обучения, суть которого заключается в том, что командир спрашивает обу​чаемых, требуя ответов на поставленные вопросы. Допу​стимо также, чтобы обучаемые задавали вопросы коман​диру, если характер вопросов не нарушает содержания и плана беседы.

Беседа может применяться с целью сообщения новых знаний, закрепления, повторения изученного материала, проверки знаний обучаемых. Характер построения беседы главным образом и будет зависеть от того, какую она имеет цель.

Беседа, имеющая целью сообщение новых знаний, при​менима на занятиях по всем разделам огневой подготовки, но только в тех случаях, когда обучаемые уже имеют опре​деленные понятия и представления, которые они могут ис​пользовать при ответе на вопросы командира.

Беседа должна вызывать активность всех обучаемых. При постановке вопроса следует обращаться ко всем обу​чаемым: сначала поставить вопрос, дать необходимое вре​мя подумать и только после этого приступить к опросу. Опрашивая обучаемых по заранее намеченному плану, командир в то же время должен поддерживать инициати​ву и считаться с проявлением желания тех или иных обу​чаемых ответить на поставленный вопрос. Однако при этом нельзя допускать проведения беседы только с более успе​вающими; нужно привлекать к беседе и тех, кто сам актив​ности не проявляет.

Занятия должны протекать оживленно. В тех случаях, когда обучаемый затрудняется дать ответ, когда ответ дан неправильный или неполный, командир требует ответа на гот же вопрос от другого обучаемого. В нужных случаях он обобщает ответы обучаемых и дает свою формулировку.

Наиболее широкое применение беседа находит на за​нятиях по основам и правилам стрельбы, особенно с кур​сантами военных училищ и учебных подразделений. Она позволяет им не только приобретать глубокие знания, но и прививает методические навыки в передаче этих знаний другим.

Упражнение (тренировка) — метод обучения, при кото​ром путем многократного, целенаправленного и сознатель​ного повторения изучаемых действий у обучаемых форми​руются необходимые навыки. Роль навыков в огневой под​готовке велика. Такие действия, как применение на прак​тике правил ведения огня, разборка и сборка оружия, тре​буют твердых навыков. Особо важное значение имеют на​выки в выполнении приемов стрельбы в любых условиях, когда большинство действий должно осуществляться без участия зрительного контроля.

Применяя метод упражнения, необходимо помнить, что успех формирования навыков зависит от ряда условий:

· ясности цели упражнения;

· образцового показа приема, элемента (действия) и объяснения показываемого;

· знания обучаемыми своих результатов при выполне​нии упражнений и допущенных при этом ошибок; отсюда вытекает необходимость непрерывного контроля за дейст​виями обучаемых, учета достигнутых результатов, и инди​видуального подхода при обучении;

· продуманной системы повторения, так как даже твердые навыки без закрепления утрачиваются;

· подбора упражнений по степени трудности;

· разнообразия упражнений, способствующего созда​нию у обучаемых заинтересованности; интерес к упражне​ниям повышается, если на занятиях применяются элемен​ты состязания.

В зависимости от раздела огневой подготовки, от цели и содержания занятий упражнения могут быть одиноч​ными, групповыми или в составе подразделения (боевого расчета).

Одиночные упражнения в основном применяются при обучении приемам стрельбы. Они характеризуются тем, что отдельные обучаемые под руководством командира трени​руются в выполнении каких-либо действий (например, в однообразном прицеливании со станка) или самостоятель​но совершенствуют технику выполнения действий по зада​нию командира.

Групповое упражнение (или в составе подразделения) характеризуется тем, что все обучаемые в группе (в со​ставе отделения, взвода) одновременно тренируются в вы​полнении одних и тех же действий.

Упражнение в составе подразделения (боевого расчета) имеет целью добиться слаженности действий отделения (взвода) в целом. При этом каждый обучаемый выполняет свою работу в соответствии с постоянной или временно занимаемой им <на данном занятии должностью.

От методов обучения следует отличать приемы обуче​ния. Методический прием—это деталь метода, способст​вующая наиболее успешному выполнению поставленной цели на том или ином занятии.

Методические приемы чаще всего вырабатываются в процессе практики. Бывает иногда, что при объяснении того или иного вопроса обучаемые не поняли командира. Тогда командир изыскивает более удачный методический прием изложения этого вопроса и в дальнейшем с успехом применяет его. Так, в процессе практики командир накап​ливает удачные методические приемы обучения по всем темам программы и тем самым совершенствует свое методическое мастерство.

3. Организационные формы и общие требования, предъявляемые к занятиям по огневой подготовке

Основной организационной формой обучения личного состава огневому делу является занятие. Занятие по ог​невой подготовке обычно делится на учебные часы и мо​жет проводиться в течение одного, двух, трех и более ча​сов. На протяжении этого времени могут отрабатываться учебные вопросы из одного или нескольких разделов огне​вой подготовки (приемы и правила стрельбы, материаль​ная часть оружия, определение расстояний и др.).

Основным содержанием каждого занятия является обучение приемам и правилам стрельбы. Чаще всего такое занятие проводится на учебном поле, в стрелковом городке или на стрельбище (со стрельбой и без стрельбы).

Занятие по огневой подготовке во взводе может быть организовано по отделениям или по группам (по видам оружия).

При организации занятий по отделениям сержанты обучают только своих подчиненных, разделяя их иногда на две группы. С одной группой занимается сам командир отделения, а со второй — подготовленный накануне старо​служащий солдат. Через определенное время солдаты по команде сержанта меняются учебными местами. Отделе​ния во взводе одни и те же учебные вопросы в ходе заня​тия отрабатывают в одинаковой или различной последова​тельности. Чаще отделения в одно и то же время зани-

маются различными учебными вопросами, потому что та​кая организация требует меньшего материального обеспе​чения.

Если занятие в роте организуется по группам, то каж​дый командир отделения (взвода) на протяжении всего занятия обучает солдат какой-то одной специальности (автоматчиков, пулеметчиков и др.). Целесообразно из сол​дат одной специальности создавать в роте несколько групп, объединяя в них солдат одного года службы. При этом учебный материал будет отрабатываться с учетом подго​товленности солдат каждой группы.

К другим организационным формам огневой подготовки относятся занятия в составе подразделений по подготовке к боевым стрельбам, стрелковые тренировки, стрелковые состязания, сдача разрядных норм, стрелковые конферен​ции, самостоятельная работа и др.

На занятиях в составе подразделений весь личный со​став отделения (взвода, роты) обучается умелому веде​нию огня в ходе выполнения определенной тактической задачи. При этом достигается слаживание подразделений.

Стрелковые тренировки проводятся также в составе подразделений и имеют целью дальнейшее совершенство​вание навыков, приобретенных на занятиях. Продолжи​тельность стрелковой тренировки обычно не превышает 30 мин., в течение которых весь личный состав подразде​ления закрепляет ранее приобретенные навыки.

Подготовка личного состава к стрелковым состязаниям,  сдаче разрядных норм, стрелковые конференции прово​дится по определенным планам и направлена на дальней​шее повышение качества огневой подготовки.

Каждое занятие должно иметь ясную учебную цель, давать солдатам определенную сумму знаний, умений и навыков, тесно увязываться с прошедшим и последующим занятиями.

Успешное выполнение учебных целей на занятиях до​стигается прежде всего соблюдением следующих общих требований.

1. Занятия во взводе (роте) должны проводиться по единому плану командира взвода (роты) и иметь опре​деленную цель и содержание. Схема построения занятия должна выбираться такая, чтобы все учебное время исполь​зовалось полностью. Это достигается тщательной подго​товкой командиров к занятиям и правильным использованием имеющегося оружия, учебных приборов и мишен​ного оборудования.

2. В обучении солдат должны принимать участие все прямые начальники (командир роты, взвода, старшина роты и командиры отделений).

3. Обучение по новым, наиболее сложным учебным во​просам должны проводить в основном офицеры; сержанты при этом привлекаются в помощь офицерам. Совершенст​вование знаний и навыков солдат должно происходить под руководством сержантов, которые организуют и проводят занятия в отделениях или группах.

4. Сержанты и старослужащие солдаты привлекаются к обучению солдат только после инструктажа, проводи​мого командиром взвода, как правило, в поле или в тире.

В содержание каждого занятия входит повторение пройденного, сообщение новых знаний или обучение новым приемам, тренировка в выполнении приемов с задачей выработки твердых навыков и проверка приобретенных на занятии знаний, умений и навыков. В связи с этим любое занятие по огневой подготовке, независимо от темы и схе​мы организации, можно разделить на три части: вступи​тельную, основную и заключительную.

Во вступительной части занятия осуществляется про​верка состояния оружия и учебных патронов, проверка зна​ний и выполнения заданий обучаемыми, объяснение содер​жания и цели занятия, образцовый показ командиром взвода (роты) тех приемов работы с оружием, которым должны научиться обучаемые.

На основную часть занятия отводится 80—90% времени, в течение которого отрабатываются с личным составом новые учебные вопросы или совершенствуются (закрепляются) ранее приобретенные знания.

В заключительной части занятия проверяется наличие предметов материального обеспечения, которые выноси​лись на занятие, производится разбор занятия, объявляется задание на самоподготовку и даются индивидуальные задания.
Тема  5. Методика РХБ защиты.

Организация и методика проведения тренировок по выполнению нормативов по РХБ защите. Требования безопасности при проведении занятий. Допустимое время работы личного состава в средствах индивидуальной защиты в различных условиях. Методика проведения занятий по РХБ защите.

1. Организация и методика проведения тренировок по выполнению нормативов по РХБ защите. 
Тренировка - многократное повторение обучаемыми приемов и действий с постепенным усложнением их условий в целях выработки у обучаемых необходимых практических навыков. Тренировка служит для того, чтобы научить обучаемых применять знания на практике, и поэтому считается основным методом овладения воинским мастерством. На тренировке создаются более сложные условия, чем при выполнении приемов и нормативов на обычных занятиях, чтобы совершенствовать уже имеющиеся умения и выработать необходимые навыки. В ходе тренировок по РХБЗ решаются следующие задачи:

- приобретение  личным  составом  твердых  практических  навыков  при переводе средств индивидуальной защиты в «боевое» положение;
- закрепление умений пользования индивидуальными средствами защиты кожи и органов дыхания в условиях радиоактивного и химического заражения;
- тренировка личного состава на длительность пребывания в средствахиндивидуальной защиты. 

Периодичность, продолжительность и время проведения тренировок определяется требованиями Организационно-методических указаний на очередной учебный период (как правило, один – два раза в неделю продолжительностью 20 минут в утреннее время).Для  проведения  тренировки  назначаются  руководители  (командиры отделений). Каждых руководитель должен иметь при себе план- конспект и тренажную карту проведения тренировки. Организует  и  контролирует  проведение  тренировки  командир взвода. Он должен иметь план проведения тренировки по РХБЗ с личным составом части.
Командир взвода обязан: 

- назначать руководителей тренировок из; 

- за день до проведения тренировки проверять готовность руководителей, наличие у них план-конспектов проведения тренировки по планируемой теме;

- накануне  тренировки  проверять  готовность  средств  индивидуальной защиты;
- организовать своевременное убытие личного состава подразделения на тренировку. 

Порядок проведения инструкторско-методических  занятий и инструктажей 

Инструкторско-методические занятия являются основной формой методической подготовки руководителей тренировок и проводятся  за неделю до занятий, на том учебном объекте, где эта тренировка будет проводиться с личным составом подразделения. На  инструкторско-методических занятиях вырабатываются единые взгляды на организацию тренировок, доводятся наиболее целесообразные приемы их проведения, совершенствуются методические и практические навыки обучаемых в отработке приемов и в выполнении нормативов, отрабатываются действия руководителей тренировок в роли обучаемых.  Инструкторско-методические занятия проводят командиры взводов. Материальное обеспечение на инструкторско-методическом занятии должно быть такое же, как и при проведении предстоящей тренировки с личным составом подразделения. Инструкторско-методическое занятие с руководителями целесообразно разделить на три части. 
В первой части рекомендуется рассмотреть организацию и порядок проведения тренировки с личным составом. С этой целью руководитель ИМЗ заслушивает двух-трех обучаемых по организации и порядку проведения тренировки. Затем, указав преимущества и недостатки каждого из предложений, руководитель ИМЗ устанавливает единый порядок проведения тренировки, в соответствии с которым обучаемые должны будут проводить тренировку с личным составом. 
Во второй части инструкторско-методического занятия следует определить наиболее правильные методы обучения личного состава по основным вопросам тренировки, а также проверить личную подготовленность руководителей по теоретическим и практическим вопросам предстоящей тренировки. Эту часть занятия можно провести в таком порядке. Руководитель ИМЗ предлагает одному из обучаемых довести вопросы и цели предстоящей тренировки так, как он сделал бы это при обучении личного состава. Затем постановкой вопросов двум-трем обучаемым повторяются условия, объем, последовательность,  оценочные  показатели  выполнения  упражнений,  приемом  или нормативов предстоящей тренировки. Руководитель ИМЗ при необходимости делает замечания или одобряет действия обучаемых. Руководитель инструкторско-методического занятия приказывает одному из обучаемых действовать в роли руководителя тренировки, а остальным - в роли обучаемых. Назначенный командир отделения проводит обучение в последовательности и методами, которые он считает наиболее целесообразными. Руководитель инструкторско-методического занятия в это время в ход занятия не вмешивается. После изложения (отработки) основных вопросов тренировки, руководитель  инструкторско-методического  занятия  предлагает  командирам отделений высказать свои  замечания  по  действиям  руководителя тренировки. В том случае, если командирами  отделений будет высказано предложение проводить обучение в иной последовательности и другими методами, руководитель занятия, если он считает это целесообразным,  разрешает  предложившему  командиру отделения  провести  обучение  по своей схеме. После этого руководитель ИМЗ может заслушать мнение еще нескольких командиров отделений, а затем проводит разбор, в котором определяет и указывает наиболее правильные последовательность и методы обучения личного состава. В  этой  части  занятия  определяется  также  необходимое  материальное обеспечение, проверяется знание командирами отделений изучаемого материала и уточняются все неясные вопросы по содержанию приемов, упражнений и нормативов. 
Третья часть занятия - заключение и подведение итогов. Руководитель ИМЗ кратко повторяет организацию и методику проведения предстоящей тренировки  с  личным  составом,  выработанные  на  инструкторско-методическом занятии. Он обращает внимание на ошибки, имевшие место в ходе обучения по данной теме, напоминает порядок подготовки к предстоящему занятию, указывает, как организовать материальное обеспечение и соревнование в ходе тренировки. Серьезное внимание руководитель ИМЗ уделяет  требованиям безопасности при обращении с СИЗ в различных температурных режимах. Организация и методика проведения тренировки по РХБ защите Личный  состав  под  командой  своих  непосредственных  начальников  в походном строю взвода (отделения, расчета) прибывает на учебное место и выстраивается на месте построения в развернутом двухшереножном строю. Проверяют внешний вид подчиненных, их экипировку и наличие СИЗ. командир взвода принимает доклады о готовности к проведению тренировки от руководителей. Проверяет наличие и исправность СИЗ. Доводит тему, номер занятия и ее наименование, учебные цели. Проводит опрос личного состава по знанию последовательности выполнения, условия выполнения, оценочные показатели норматива.   Затем определяет учебные места для отделений и отправляет на них подразделения для тренировки. По прибытию подразделений к месту проведения тренировки он подает команду на начало тренировки. Руководитель тренировки выходит на середину строя и доводит основные команды для выполнения приема (норматива), а затем, показывает в медленном темпе порядок его выполнения, и объясняет свои действия. Для  образцового показа порядка выполнения приема (норматива) он вызывает из строя наиболее подготовленного солдата. Показ приема  (норматива) можно не проводить,  если он является продолжительным по времени, или же неоднократно отрабатывался личным составом на занятиях и тренировках. Для  тренировки  приема  (норматива)  руководитель  подает  команды  в строгом соответствие с Наставлением (Руководством, сборником нормативов), засекает время, следит за действиями обучаемых и добивается устранения допущенных ими ошибок. Если один или несколько солдат допускают ошибки при выполнении приема  (норматива),  то  руководитель  тренировки  для  них  подает  команду: «Отставить», указывает на ошибки, а после их устранения разрешает продолжить выполнения приема (норматива). В  процессе  тренировки  руководитель  оценивает  выполнение  приемов (нормативов) и заполняет карточку контроля. Оценка выставляется по результатам последнего (контрольного) выполнения приема (норматива). В конце занятия командир взвода приказывает руководителям тренировки подвести итоги в своих подразделениях, указать каждому солдату его ошибки и что необходимо сделать для их устранения, отметить наиболее отличившихся солдат и объявить оценки подчиненным. Затем он выстраивает весь личный состав на месте общего построения и указывает на положительные стороны и недостатки, выявленные в ходе тренировки, определяет лучшее подразделение (лучшего солдата). В конце занятия он приказывает отправить личный состав в аудитории для подготовки к занятиям, а с руководителями тренировки проводит разбор качества проведения тренировки и оценивает их методическую подготовку.

1. Нормативы в ходе занятий и тренировок отрабатываются с использованием исправных, подогнанных,  проверенных  и  закрепленных  за  военнослужащим  средств  индивидуальной защиты. 
2. Средства индивидуальной защиты, приборы радиационной (химической) разведки и контроля должны быть полностью укомплектованы, уложены и закреплены на своих местах. 

3. Норматив считается выполненным, если при работе соблюдены условия его выполнения и 

не было допущено нарушений требований безопасности, а также уставов, наставлений, инструкций и руководств. 

4. Если при отработке норматива обучаемым допущена хотя бы одна ошибка, которая могла бы привести к травме (поражению) личного состава, поломке техники, вооружения или аварии, выполнение норматива прекращается и обучаемый оценивается на «неудовлетворительно». 

5. За нарушение последовательности выполнения норматива, которое не привело к авариям, поломке (порче) техники и вооружения, а также за каждую ошибку, приводящую к нарушению  условий  выполнения норматива,  требований  уставов,  руководств, наставлений, инструкций, оценка снижается на один балл. 

6. При выполнении нормативов личным составом в средствах защиты кожи (ОЗК, Л-1 и т.п.) 

время увеличивается на 25%, а при работе в средствах защиты органов дыхания (противогазе, респираторе) – на 10%, кроме нормативов, выполнение которых предусмотрено только в средствах защиты. 

7. При температуре воздуха минус 10С и ниже, плюс 30С и выше, при сильном дожде, снегопаде, время на выполнение нормативов увеличивается до 20%, при действиях ночью, если время для ночных условий не определено, оно увеличивается до 30%. 

8. Технические неисправности СИЗ, приборов и комплектов, обнаруженные в ходе выполнения норматива, не устраняются  (если они не препятствуют выполнению норматива). Обучаемый после выполнения норматива докладывает о выявленных неисправностях. 

9. Время выполнения норматива военнослужащим  (подразделением) отсчитывается по  секундомеру с момента подачи команды «К выполнению  норматива  - ПРИСТУПИТЬ»  (или другой  установленной команды,  сигнала) до момента выполнения норматива или доклада командира (обучаемого) о его выполнении.

2. Требования безопасности при проведении занятий. Допустимое время работы личного состава в средствах индивидуальной защиты в различных условиях.
Требования безопасности при работе в средствах защиты органов дыхания

При работе в средствах защиты органов дыхания фильтрующего типа во избежание перегрева необходимо соблюдать предельные сроки непрерывного пребывания в них 

Требования безопасности при работе в изолирующем противогазе

 К работе в изолирующих противогазах личный состав допускается после медицинского освидетельствования, прохождения курса обучения и тренировок в пользовании изолирующим противогазом и сдачи зачета. Допуск к работе в изолирующем противогазе производится ежегодно приказом по части.

При эксплуатации изолирующего противогаза необходимо соблюдать следующие меры безопасности:

своевременно проверять исправность собранного противогаза в процессе хранения. При обнаружении не герметичности противогаза регенеративный патрон и пусковой брикет должны быть заменены на новые (после устранения неисправности);

перед проведением работ в помещении или внутри цистерны с токсичным веществом по возможности проветрить помещение, продегазировать цистерну;

число лиц, одновременно работающих в изолирующих противогазах в одном помещении, должно быть не менее двух и с ними должна поддерживаться непрерывная связь;

в задымленных помещениях, цистернах и т.п. каждый работающий в изолирующем противогазе должен быть обвязан тросом, другой конец которого находится у специально назначенного дежурного или дублирующего номера, находящегося вне задымленного помещения (цистерны и т.д.);

не начинать работу в противогазе, если твердо не убедился в том, что пусковой брикет при запуске сработал;

в случае перерыва в работе со снятием лицевой части противогаза регенеративный патрон должен быть заменен на новый;

своевременно заканчивать работу в изолирующем противогазе или заменять регенеративный патрон;

не допускать попадания на пусковой брикет, брикет дополнительной подачи кислорода и в регенеративный патрон воды и органических веществ при подготовке противогаза к пользованию;

при обливе шлема окислителями заменить противогаз;

повторное использование противогазов, подвергшихся обличу агрессивными жидкостями, допускать только после нейтрализации и тщательной проверки их состояния;

предохраняться от ожогов при смене отработанного регенеративного патрона.

Запрещается:

хранить пусковые брикеты и противогазы в собранном виде при температуре выше +35° С, у отапливаемых батарей, на солнце, вместе с горючими веществами;

хранить отработанные регенеративные патроны совместно с запасными или с собранными противогазами;

смазывать металлические детали и соединения противогаза любыми смазками и маслами;

пользоваться неопломбированными или частично отработанными регенеративными патронами;

производить замену регенеративных патронов в помещении, загазованном парами топлива, кислот и других агрессивных жидкостей без крайней необходимости;

закрывать заглушками отработанные регенеративные патроны во избежание их разрыва;

применять противогаз ИП-4 при температуре ниже минус 40° С.

Предельные сроки непрерывной работы в СИЗ в летних условиях, ч

	положение комплекта СИЗ


	средства индивидуальной защиты
	температура воздуха, С


	степень тяжести физической нагрузки



	
	
	
	легкая
	средняя
	тяжелая

	«Походное»
	ОКЗК
	20
	Не ограничено

	
	
	30
	Не ограничено
	6
	2,5

	
	
	40
	4
	2
	1,2

	«Радиационная опасность»
	ОКЗК, респиратор
	20
	Не ограничено

	
	
	30
	Не ограничено
	5
	2

	
	
	40
	Не ограничено
	1,5
	0,8

	«Газы»
	Противогаз, ОКЗК, чулки и перчатки
	20
	Не ограничено

	
	
	30
	Не ограничено
	3
	1

	
	
	40
	Не ограничено
	1
	0,6

	
	Противогаз, ОКЗК, ОЗК (КЗП, Л-1)
	10
	6-8
	4-5
	3-5

	
	
	20
	2
	0,6
	0,4

	
	
	30
	1
	0,5
	0,4

	
	
	40
	0,7
	0,4
	0,3

	
	Противогаз, защитное белье, чулки и перчатки
	20
	Не ограничено
	
	

	
	
	30
	Не ограничено
	4
	1,5

	
	
	40
	Не ограничено
	2,6
	1,9

	
	Противогаз ОКЗК
	20 и ниже
	Не ограничено

	
	
	30
	Не ограничено
	3,5
	1,5


Предельные сроки непрерывной работы в СИЗ при отрицательной температуре воздуха, ч

	комплектация СИЗ и обмундирования
	температура воздуха, С


	степень тяжести физической нагрузки



	
	
	легкая
	средняя
	тяжелая

	Фильтрующие противогазы, зимнее обмундирование (шинель), чулки, перчатки
	-40 '
	0,5
	-   0,7
	1,5

	
	-30
	0,6
	1,2
	3

	
	-20
	0,8
	Не ограничено

	
	-10      .
	2,8
	Не ограничено

	
	0
	Не ограничено

	Фильтрующие противогазы, зимнее обмундирование (ватные брюки, куртки, ОКЗК)
	-40
	0,6
	1,5
	4

	
	-30
	0,8
	4
	Не ограничено

	
	-20
	1,2
	Не ограничено

	
	-10
	Не ограничено

	
	0
	Не ограничено

	Фильтрующий противогаз, ОЗК, зимнее обмундирование (ватные брюки, куртка)
	-40
	1
	2
	Не ограничено

	
	-30
	1,7
	Не ограничено

	
	-20
	2,8
	Не ограничено

	
	-10
	Не ограничено

	
	0
	Не ограничено


Предельные сроки работы в зимних условиях — это время, при превышении которого у личного состава может наступить переохлаждение организма, приводящее к ознобу и обморожениям.
В летних условиях, если продолжительность выполнения задачи и время защитного действия выбранной комплектации СИЗ превышают предельные сроки работы необходимо уменьшить темп (тяжесть физических нагрузок) или снизить уровень индивидуальной защищенности, сокращая количество применяемых СИЗ или изменяя степень их герметичности.
Для компенсации снижения индивидуальной защищенности следует в максимальной степени использовать объекты
вооружения и военной техники и медицинские средства защиты.
Уменьшить степень изнуряющего действия выбранных СИЗ в летних условиях можно применением рациональных
режимов работы и отдыха. Применение рациональных режимов работы и отдыха позволяет повысить работоспособность личного состава (по объему выполненной работы) в 2—3 раза.
При облачной и пасмурной погоде время непрерывной работы в СИЗ увеличивается на 20-30%.
3. Методика проведения занятий по РХБ защите.

Занятия по радиационной, химической и биологической защите проводятся в классах, на городке РХБ защиты, приказарменной учебной базе, тактическом поле общевойсковой подготовки и огневой штурмовой полосе.

Главное внимание обращается на усвоение обучаемыми боевых свойств оружия массового поражения и способов защиты от них, выработку у личного состава уверенности в том, что умелое использование защитных свойств техники, местности и других средств защиты значительно ослабит воздействие поражающих факторов ядерного оружия, токсичных химикатов и зажигательных средств.

На занятие подразделение выводится в полном составе. Личный состав на занятие выходит с оружием и средствами индивидуальной защиты. Занятие проводится, как правило, под руководством командира обучаемого подразделения.

Выход обучаемых в район занятия, передвижение в ходе занятия и возвращение их в расположение могут проводиться на фоне тактической обстановке с отработкой действий подразделения на марше, при ядерном, химическом, биологическом и воздушном нападении противника, преодолении зараженных и разрушенных участков местности.

При изучении ядерного, химического и бактериологического оружия противника необходимо вырабатывать у обучаемых твердую уверенность в том, что при быстром и умелом использовании имеющихся средств и способов защиты потери личного состава резко уменьшаются.

При использовании на занятиях имитационных средств необходимо строго выполнять требования мер безопасности, указанные в инструкциях по применению средств имитации радиоактивного и химического заражения.

Местность, на которой проводится занятие, должна в наибольшей степени обеспечивать поучительность занятия, способствовать качественной отработке учебных вопросов и достижению поставленных учебных целей. Руководитель занятия должен хорошо ознакомиться с местом проведения и умело использовать его в целях достижения поучительности занятия.

Во вводной части занятия руководитель занятия организует получение военнослужащими оружия, индивидуальных средств защиты и экипировки. Затем выводит подразделение к месту проведения занятия. При проверке внешнего вида он обращает особе внимание на правильность подгонки обмундирования и снаряжения подчиненных, проверяет оружие, средства индивидуальной защиты на наличие и комплектность. Контрольный опрос военнослужащих должен состоять из вопросов по предыдущим темам. По результатам контрольного опроса выставляются оценки. Руководитель занятия объявляет обучаемым тему и цель предстоящего занятия, при этом особо отмечает, какие знания и навыки, приобретенные ранее, могут пригодиться при изучении вопросов предстоящего занятия. Он доводит до военнослужащих требования мер безопасности при обращении с оружием, индивидуальными средствами защиты и имитационными средствами, применяемыми на занятии, указывает порядок безопасного выполнения элементов занятия.

При проведении основной части занятия следует исходить из конкретных условии, в которых организуется и проводится обучение личного состава.

На занятиях должны широко использоваться макеты, плакаты, схемы, муляжи, тренажная аппаратура, имитационные средства, учебные видео-, кинофильмы.

При изучении учебных вопросов руководитель занятия доводит материал методом рассказа с подробным разъяснением изучаемого материала.

После отработки каждого учебного вопроса руководитель занятия проводит частный разбор, затем объявляет обучаемым следующий учебный вопрос и его содержание, доводит основные требования по его выполнению и приступает к его отработке.

Практические навыки, полученные личным составом на занятиях по РХБ защите, совершенствуются на всех проводимых тактико-строевых, тактико-специальных (тактических) занятиях и учениях.

После отработки всех учебных вопросов руководитель проводит заключительную часть занятия. В первую очередь он проверяет наличие оружия, состояние индивидуальных средств защиты и экипировки. При подведении итогов занятия руководитель напоминает обучаемым тему, учебные цели и основные вопросы, получившие отражение на занятии. Отмечает положительное в действиях личного состава, подробно разбирает характерные ошибки. Затем он объявляет военнослужащим оценки, полученные за контрольные вопросы во вводной части занятия и за отработку нормативов (практических действий) в основной части, отмечает лучших военнослужащих по результатам опроса и отработки вопросов текущего занятия. Заканчивая занятие, руководитель объявляет тему следующего занятия, выдает задание на самоподготовку и организует отправку личного состава в подразделение для сдачи оружия, средств индивидуальной защиты и экипировки.

Тема 6. Методика строевой подготовки.

Организация и методика проведения занятий по обучению строевым приемам и движению без оружия.

ВВЕДЕНИЕ

Методы обучения – это пути и способы, с помощью которых достигается сообщение и усвоение знаний, формирование навыков и умений, выработка высоких морально-боевых и психологических качеств. Каждый метод состоит из взаимосвязанных элементов, которые принято называть приемами обучения.

Следует различать методы и приемы обучения.

Приемы – это отдельные детали, составные части методов. Так, например, демонстрация изучаемого действия подразделениям или в целом – это приемы метода показа; изложение порядка выполнения элемента – это прием метода рассказа. В большинстве случаев несколько методов обучения применяются в сочетании, например: показ с рассказом, объяснение – с упражнением. В том или ином сочетании один из методов играет ведущую роль, а другие –подчиненную.

В строевом обучении в основном применяются следующие методы:

- устное изложение учебного материала;

- показ;

-тренировка;

- самостоятельное изучение приема или действия.

Устное изложение учебного материала всегда занимало и занимает важное место в учебном процессе. В строевом обучении, как правило, применяется объяснение, которое чаще всего сочетается с показом (демонстрацией) изучаемых приемов и действий.

Показ представляет собой совокупность приемов и действий, с помощью которых у обучаемых создается наглядный образ изучаемого предмета, формируются конкретные представления о приемах и действиях. Одной из разновидностей метода показа является демонстрация. Показ может быть: личный; с помощью специально проинструктированных обучаемых; в ходе показных занятий и при демонстрации учебных кинофильмов.

Для успешного применения руководителем метода показа необходимо:

- глубоко знать учебный материал, уметь мастерски выполнять разучиваемые приемы и действия;

- выдерживать установленный темп исполнения приема или действия;

- умело использовать ракурс, под которым обучаемые видят исполняемые руководителем прием или действие. 

Тренировка – это многократное, сознательное и усложняющееся повторение определенных приемов и действий с целью выработки и совершенствования у обучаемых навыков и

умений.

Для успеха тренировки необходимо:

- понимание обучаемыми цели упражнения;

- усвоение обучаемыми содержания и строгой последовательности выполнения разучиваемых действий;

- разделение руководителем сложных действий на составные части;

- наращивание быстроты, чему должна предшествовать работа по выработке у обучаемых правильных действий;

- соблюдение определенного ритма, правильного чередования действий, требующих от обучаемых различного напряжения физических и моральных сил;

- постоянное поддержание у обучаемых интереса к тренировке.

Самостоятельное изучение приема или действия является важнейшим методом учебы. В зависимости от характера учебного материала существуют и разновидности самостоятельной работы.

Для правильной организации самостоятельной работы обучаемых необходимо:

-  определить объем задания на самостоятельную подготовку;

-  дать методические советы по повторению изученного или практической отработке приемов;

-  обеспечить каждое подразделение учебным местом, необходимой литературой, наглядными пособиями;

- разбить обучаемых на такие группы, где были бы и хорошо подготовленные военнослужащие и отстающие, где могла бы быть обеспечена товарищеская взаимопомощь;

- осуществлять постоянный контроль и оказывать необходимую помощь обучаемым в самостоятельном овладении учебным материалом.

Одним из главных условий преподавания любой дисциплины является твердое знание предмета, умение свободно ориентироваться в нем, излагать материал просто и доходчиво.

Однако для успешной организации строевого обучения недостаточно знать, чему учить, надо еще знать, как учить. Методическое мастерство педагога определяется умением найти такой метод объяснения, показа и тренировки строевого приема, который в данное время, на данном занятии, при изучении именно этого строевого приема или действия даст наилучший

результат в кратчайшее время.

На строевых занятиях, особенно в ходе тренировок, необходимо соблюдать выдержку и терпение. В процессе обучения преподаватель должен добиваться, чтобы в повторении материала активно участвовали все военнослужащие. Объяснение приема или действия должно быть кратким, четким и ясным, как и сам прием. Каждая часть объяснения должна

сопровождаться практическим показом. Место педагога при проведении занятий по строевой

подготовке должно обеспечивать наблюдение за действиями обучаемых, чтобы своевременно добиваться устранения допущенных ими ошибок. Наиболее целесообразным удалением от строя подразделения надо считать пять-шесть шагов. При таком удалении

обучаемые находятся под постоянным контролем командиров и всегда готовы к выполнению команд.

Большое значение в строевой подготовке имеет умение преподавателя четко и громко подавать команды. Нечетко поданная команда затрудняет ее выполнение, а неправильно поданная – приводит военнослужащих в замешательство или к невыполнению приема.

Предварительная команда должна подаваться отчетливо и протяжно, чтобы обучаемые поняли, каких действий от них требует командир. Исполнительная команда должна подаваться после паузы отрывисто и энергично. Исполнительную команду никогда не следует затягивать, так как это приводит к ненужному перенапряжению обучаемых и

нечеткости в действиях. Перед подачей команды или отдачей приказания командир обязан принять положение «смирно». Это воспитывает у подчиненных дисциплинированность и уважение к строю. 

Обучение строевым приемам надо проводить в такой последовательности:

- ознакомление с приемом;

- разучивание приема;

- тренировка.

Для ознакомления с приемом преподаватель должен:

- назвать прием и указать, где и для какой цели он применяется;

- подать команду, по которой выполняется прием;

- показать строго по Строевому уставу, как выполняется прием в целом, а затем в медленном темпе  по разделениям с кратким пояснением порядка его выполнения. На ознакомление с приемом должно затрачиваться минимальное время. 
В зависимости от сложности строевого приема разучивание его может проводиться:

- в целом, если прием несложный;

- по разделениям, если прием сложный;

- с помощью подготовительных упражнений, если прием сложный и отдельные его элементы трудно усваиваются.

Для ознакомления с приемом руководитель занятия образцово показывает обучаемым порядок его выполнения в целом, а затем по элементам (по разделениям), попутно объясняя свои действия. Изучение каждого элемента приема или действия (если прием сложен по выполнению) также начинается с показа и краткого объяснения. При показе у обучаемого создается зрительное представление о строевом приеме или действии (его элементах), поэтому показ должен быть безупречным. Приемы и действия, показанные четко, правильно и красиво, всегда производят на обучаемых большое впечатление и вызывают желание выполнять их так, как было показано. Показ необходимо всегда сопровождать кратким объяснением. Для создания полного и правильного представления об изучаемом приеме или действии недостаточно иметь зрительное представление, нужно осмыслить изучаемые прием или действие. Объяснение позволяет раскрыть такие стороны изучаемых строевых приемов или действий, которые трудно усваиваются при показе. Оно ориентирует обучаемых на то, что будет показано, или на то, от чего зависит правильность выполнения строевого приема или действия. После ознакомления со строевым приемом или действием процесс формирования навыка как целостного действия включает три связанных между собой основных этапа.

Первый этап заключается в расчленении приема или действия (сложного) на элементы и в выполнении приема или действия по элементам.

Второй этап последовательно объединяет элементы в группы, а затем – в единое целое. Третий этап сводится к выработке навыков в выполнении приема или действия.

Выполнение приема путем многократного повторения (тренировки) доводится до автоматизма. При этом командир должен добиваться, чтобы все приемы выполнялись правильно, быстро, красиво и четко.
1. Организация и методика проведения занятий по обучению строевым приемам без оружия.

МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ СТРОЕВОЙ СТОЙКЕ

Для обучения строевой стойке преподаватель строит отделение (взвод) в одну шеренгу и, выйдя перед серединой строя, показывает, как нужно принимать строевую стойку.

Начиная занятие, он знакомит курсантов с элементами строевой стойки путем образцового ее показа. При этом курсанты должны видеть педагога при показе спереди и сбоку. Затем педагог рассказывает и показывает, в каких случаях применяется строевая стойка, и обращает особое внимание на правильное принятие строевой стойки при отдаче, получении приказания, при обращении обучаемых друг к другу. Закончив показ, педагог размыкает отделение и дает возможность обучаемым принять положение строевой стойки, а сам проверяет каждого обучаемого, добиваясь устранения допущенных им ошибок. Затем преподаватель приступает к разучиванию строевой стойки по элементам. Если большинство обучаемых отделения допускает ошибки, преподаватель приступает к практическому изучению приема с помощью подготовительных упражнений. Для этого обучаемые отделения в разомкнутом одношереножном строю становятся на линию строевой площадки. Преподаватель показывает первое подготовительное упражнение «Развертывание носков по линии фронта на ширину ступни». Дает курсантам возможность выполнить в течение двух-трех минут это подготовительное упражнение, а сам следит за положением носков обуви. После этого командир приступает к тренировке. Выполнение этого подготовительного упражнения осуществляется по команде «Носки свести, делай – РАЗ, носки развести, делай – ДВА, носки свести, делай – РАЗ» и т. д.  Подавая команды, преподаватель следит за шириной разведения носков и указывает на допускаемые обучаемыми ошибки. Сначала упражнение несколько раз выполняется под общую команду, затем педагог проверяет выполнение упражнения каждым курсантом. После этого он приказывает еще раз приступить к самостоятельной тренировке. Выполнять упражнение нужно по несколько раз и только после этого проверять, не отклонились ли носки от линии. Во время самостоятельной тренировки преподаватель проверяет поочередно каждого обучаемого и добивается устранения допущенных ими ошибок. После одиночной тренировки преподаватель может перейти к парной тренировке, для чего производит расчет в

отделении на первый и второй и командует: «Первые номера налево, а вторые напра-ВО», затем «Первые номера проверяют, вторые выполняют – к по парной тренировке – ПРИСТУПИТЬ», а сам следит за тренировкой, исправляет ошибки, допускаемые обучаемыми, и периодически меняет тренирующихся и контролирующих. Затем преподаватель показывает второе подготовительное упражнение – приподнимание груди с подачей корпуса несколько вперед, подбиранием живота, развертыванием плеч и опусканием рук посредине бедер. Это упражнение отрабатывается в такой же последовательности, как и предыдущее. Педагог разъясняет курсантам, что, начиная это упражнение, необходимо сделать глубокий вдох и в таком положении задержать грудную клетку, сделать выдох и продолжать дыхание с приподнятой грудью. Приподняв грудь, корпус тела следует немного подать вперед и подобрать живот, а плечи развернуть. Руки при этом опускаются так, чтобы кисти, обращенные ладонями внутрь, были сбоку и посредине бедер, а пальцы полусогнуты и касались бедер. Разучивание этого подготовительного упражнения производится по команде «Грудь приподнять, живот подобрать, плечи развернуть, корпус тела подать вперед, делай – РАЗ, принять первоначальное положение, делай – ДВА». Упражнение выполняется до тех пор, пока каждый обучаемый в отделении не почувствует отличия положения корпуса при правильной строевой стойке от положения в свободном состоянии. Для показа отличия этих положений необходимо использовать зеркало или расположить одну шеренгу против другой, а затем подать команду «Первые номера – стоять вольно, вторые номера – грудь приподнять». Такая же команда повторяется для первых номеров, а вторые номера стоят в положении  «вольно». Проделав несколько раз это упражнение, обучаемые наглядно убедятся в отличии положения строевой стойки от положения «вольно». При отработке второго подготовительного упражнения педагог показывает, как обучаемые должны держать

голову при строевой стойке. Чтобы проверить правильность положения головы, необходимо принять строевую стойку и, не опуская головы, посмотреть вниз перед собой. При правильном положении головы обучаемый должен видеть на плацу самую близкую точку в двух-трех шагах от себя, любое другое положение головы обучаемого будет неправильным. Преподаватель обращает внимание обучаемых на то, что при правильной строевой стойке грудь всегда находится несколько впереди подбородка. Отработав подготовительные упражнения, Преподаватель приступает к тренировке всех элементов строевой стойки в целом, для чего подает команды «СТАНОВИСЬ», «СМИРНО» или другие команды, например: «Два  шага вперед (назад), шагом – МАРШ», «Курсант Петров. Шаг вперед, шагом – МАРШ» и т. д. Для проверки правильного выполнения строевой стойки необходимо в ходе тренировки приказать курсантам подняться на носки. Если строевая стойка была

принята правильно, то все солдаты отделения легко, без наклона вперед выполнят команду. Можно проверить правильность строевой стойки поднятием носков. Руководитель подает команду «Поднять носки, делай – РАЗ». Те, кто принял правильно строевую стойку,

носки поднять не смогут. Научив принимать строевую стойку по разделениям, преподаватель тренирует курсантов в выполнении приема в целом, для чего подает команды, например: «Отделение, в одну шеренгу – СТАНОВИСЬ» или «Отделение – СМИРНО».

Обучаемые выполняют команды, принимают строевую стойку, а педагог следит за их действиями и добивается устранения допущенных ими ошибок. После того как обучаемые научатся принимать строевую стойку, педагог учит их выполнять команды «Вольно» и «Заправиться». Перед командой «Заправиться» надо всегда подавать команду «Вольно».

По команде «Вольно» следует стать свободно, ослабить в колене правую или левую ногу, но не сходить с места, не ослаблять внимания и не разговаривать. По команде «Заправиться»

разрешается, не оставляя своего места в строю и стоя свободно, поправить оружие, обмундирование (начиная с головного убора) и снаряжение, негромко разговаривать. При необходимости выйти из строя надо получить разрешение своего непосредственного начальника; курить можно только с разрешения старшего командира. Закончив показ и объяснение, как выполняются эти команды, командир приступает к обучению. С этой целью производит различные построения, подавая команды, например: «Отделение -РАЗОЙДИСЬ», «Отделение, в одну шеренгу – СТАНОВИСЬ», «ВОЛЬНО», «ЗАПРАВИТЬСЯ» и т. д.

Обучаемые по команде «Становись» занимают свое место в строю, принимают строевую стойку, а преподаватель проходит перед строем и проверяет ее выполнение. Убедившись, что обучаемые приняли строевую стойку правильно, подает команду «ВОЛЬНО» и следит,

как она выполняется. Сделав замечания тем, кто неправильно выполнил команду «Вольно», и, подав ее несколько раз для  тренировки, учит выполнять команду «Заправиться». Так, подавая неоднократно команды «СТАНОВИСЬ», «ВОЛЬНО», «ЗАПРАВИТЬСЯ», преподаватель добивается правильного и четкого их выполнения. В дальнейшем навыки в выполнении строевой стойки и действия по командам «Вольно» и «Заправиться»

совершенствуются на всех занятиях. В конце занятия преподаватель должен дать оценку каждому обучаемому за выполнение строевой стойки. С этой целью преподаватель проверяет и оценивает правильность строевой стойки у каждого обучаемого. При обучении необходимо после отработки строевой стойки дать им практику в обучении подчиненных. Ошибки обучаемых и руководителей в методике проведения занятия и неправильной трактовке Строевого устава должны немедленно устраняться с показом им правильных приемов и действий.

МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ ПОВОРОТАМ НА МЕСТЕ

Обучение поворотам на месте начинается после отработки строевой стойки, так как только на ее основе можно правильно освоить эти приемы. При этом вначале необходимо отработать повороты направо, налево (на 1/4 круга) и кругом (на 1/2 круга), а затем повороты пол-оборота направо и пол – оборота налево (3/8 круга). Для обучения поворотам на месте преподаватель  выстраивает отделение по периметру строевой площадки (в одну шеренгу с интервалом четыре шага) и, выйдя на середину строя, показывает поворот в целом в уставном темпе. Показывая прием по разделениям, поясняет, что поворот кругом и налево производится в сторону левой руки на левом каблуке и правом носке, а поворот направо – в сторону правой руки на правом каблуке и левом носке. Все повороты выполняются на два счета. По первому счету надо повернуться, сохраняя правильное положение корпуса и, не сгибая ног в коленях, перенести тяжесть тела на впереди стоящую ногу, по второму счету кратчайшим путем приставить другую ногу. Для четкого и красивого поворота на месте необходимо перенести тяжесть тела на ту ногу, в сторону которой делается поворот, с одновременным рывком корпуса в сторону поворота и сильным упором на носок противоположной ноги, сохраняя устойчивое положение туловища. После этого преподаватель показывает прием в медленном темпе с одновременным разъяснением

порядка действий по предварительной и исполнительной командам. Поворот направо разучивается по разделениям на два счета. Показав прием по разделениям, преподаватель командует: «Направо, по разделениям, делай – РАЗ, делай – ДВА». преподаватель следит за тем, чтобы обучаемые по первому счету, резко повернувшись в сторону правой руки на правом каблуке и на левом носке, сохраняли положение корпуса, как при строевой стойке, и не сгибали ног в коленях, перенося тяжесть тела на впереди стоящую ногу. Каблук сзади стоящей ноги и носок впереди стоящей ноги должны быть развернуты так, чтобы после окончания поворота носки оказались развернутыми на ширину ступни. Положение рук должно быть, как при строевой стойке. При неправильном или нечетком выполнении элемента по счету «раз» подается команда «ОТСТАВИТЬ». По счету «делай –ДВА» кратчайшим путем приставить левую ногу, не сгибая ее в колене.

Разучив с отделением поворот направо по разделениям, преподаватель приступает к разучиванию его в целом. Для этого он подает команду «Напра-ВО» и сопровождает ее подсчетом вслух: «РАЗ, ДВА». Изучение приема можно продолжать под счет вслух самих

обучаемых или под барабан. При изучении поворота необходимо обратить внимание на то, чтобы он выполнялся не только с помощью ног, но и с помощью резкого движения корпусом в сторону поворота с соблюдением всех правил строевой стойки. Закончив тренировку в выполнении поворота направо, преподаватель сначала показывает в целом, а затем по

разделениям поворот налево. Поворот налево также выполняется на два счета.

По команде «Налево, по разделениям, делай – РАЗ» обучаемые должны повернуться на левом каблуке и на правом носке, перенести тяжесть тела на левую ногу, сохраняя правильное положение корпуса, не сгибая ног в коленях и не размахивая во время поворота руками. По счету «делай – ДВА» правую ногу надо кратчайшим путем приставить к левой так, чтобы каблуки были вместе, а носки развернуты на ширину ступни. После показа и пояснения поворота налево в такой же последовательности проводится тренировка в выполнении этого поворота. Изучив с отделением поворот налево, преподаватель переходит к изучению поворота кругом. Он показывает прием в целом, затем по разделениям на два счета. Далее преподаватель поясняет, что поворот кругом выполняется по команде «Кру-ГОМ» так же, как поворот налево, с той лишь разницей, что разворот корпуса делается на 180°. По команде «Кругом, по разделениям, делай - РАЗ» надо резко повернуться на левом каблуке и на правом носке, не сгибая ног в коленях, перенести тяжесть тела на каблук левой ноги, подавая корпус немного вперед. При повороте кругом также не допускается размахивание руками вокруг корпуса. По счету «делай - ДВА» надо кратчайшим путем приставить правую ногу к левой так, чтобы каблуки были вместе, а носки развернуты на

ширину ступни. Добившись правильного выполнения приема по разделениям, следует перейти тренировке обучаемых в выполнении поворота кругом в целом. При обучении повороту кругом преподаватель должен внимательно следить за тем, чтобы обучаемый не

срывал преждевременно с места сзади стоящую ногу, а при повороте не допускал колебания корпусом и размахивания руками. Тренировка в поворотах направо, налево, кругом проводится самостоятельно, попарно и в составе отделения до полного усвоения. Если обучаемый выполняет поворот или его элемент неправильно, преподаватель подает команду «ОТСТАВИТЬ», указывает на ошибку и подает команду на повторение. Если обучаемый повторяет ошибку, то преподаватель выводит его из строя, показывает ему ошибку, подает команды, обучает его, устраняя в процессе выполнения команды все неправильные действия.

Находящиеся в это время в строю выполняют прием по командам педагога вместе с обучаемым. По окончании обучения обучаемого, допустившего ошибку, преподаватель приказывает ему встать в строй и вызывает для обучения очередного курсанта из строя.

При выполнении поворотов на месте характерны следующие ошибки:

- преждевременный поворот корпуса по предварительной команде,

- сгибание ног в коленях,

- размахивание руками при повороте,

- наклонение головы вниз,

- опускание груди или выпячивание живота,

- отклонение корпуса назад,

- поворот не на каблуке, а на всей ступне,

- при повороте кругом неполный разворот,

- приставление ноги не кратчайшим путем и при этом качание корпуса.

В ходе обучения преподаватель совершенствует свою строевую выучку, поэтому он, подавая команды личному составу, сам образцово выполняет приемы.
2. Организация и методика проведения занятий по обучению движению без оружия

МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЮ ДВИЖЕНИЯ СТРОЕВЫМ ШАГОМ

Строевой шаг является одним из наиболее сложных и трудных по усвоению строевых приемов, выполнение которого требует от обучаемых особой собранности, подтянутости, четкости, согласованного движения рук и ног. Строевой шаг применяется при прохождении подразделений торжественным маршем, при отдании ими воинского приветствия в движении, при подходе военнослужащего к начальнику и отходе от него, при выходе

из строя и возвращении в строй, а также на строевых занятиях. Последовательность обучения движению строевым шагом рекомендуется следующая:

- тренировка в движении руками;

- тренировка в обозначении шага на месте;

- тренировка в движении строевым шагом на четыре счета;

- тренировка в движении строевым шагом на два счета;
- тренировка в движении строевым шагом в замедленном темпе(со скоростью 50–60 шагов в минуту);

- тренировка в движении строевым шагом в уставном темпе по разметке строевой площадки;

- общая тренировка в движении строевым шагом по плацу без разметки;

- прием зачетов.

Рассказав о применении строевого шага, преподаватель приступает к его разучиванию с отделением. Обучение движению строевым шагом, как и каждый новый прием, следует

начинать с образцового показа и пояснения. Показав движение строевым шагом в целом, преподаватель показывает по разделениям первое подготовительное упражнение – движение руками, а затем подает команду «Движение руками, делай – РАЗ, делай – ДВА». По счету «делай – РАЗ» обучаемые должны согнуть правую руку в локте, производя движение

ею от плеча около тела так, чтобы кисть руки поднялась на ширину ладони выше пряжки пояса и находилась на расстоянии ладони от тела; одновременно левую руку отвести назад до отказа в плечевом суставе. Пальцы рук должны быть полусогнуты, а локоть правой руки

слегка приподнят. По счету «делай – ДВА» обучаемые должны произвести движение левой рукой вперед, а правой, начиная от плеча, назад до отказа. После каждого счета преподаватель задерживает положение рук обучаемых и исправляет допущенные ими ошибки. При неправильном выполнении приема большинством обучаемых отделения он подает команду «ОТСТАВИТЬ», а если ошибки допускает лишь один обучаемый, подает команду, например, «Студент Иванов – ОТСТАВИТЬ». После разучивания подготовительного упражнения для рук по разделениям по командам педагога можно перейти к обучению под счет самих обучаемых или под барабан. Для усложнения этого упражнения к нему в последующем добавляется обозначение шага на месте. Обозначение шага на месте производится по команде «На месте, шагом – МАРШ». По этой команде обучаемые поднимают ногу на 15 - 20 см от земли и ставят ее на землю на всю ступню.

Для отработки подготовительного упражнения для рук с шагом на месте преподаватель подает команду «Движение руками с шагом на месте, делай – РАЗ, делай – ДВА». В период

тренировки особое внимание обращается на правильное движение и положение рук.

После усвоения правильного положения рук при шаге на месте преподаватель приступает к изучению следующего подготовительного упражнения – движения строевым шагом по

разделениям на четыре и на два счета. Показав подготовительное упражнение по разделениям на четыре счета, преподаватель размыкает отделение на четыре шага и,

повернув его направо, командует: «Строевым шагом, по разделениям на четыре счета, шагом – МАРШ». После команды «Марш» считает: РАЗ, два, три, четыре; РАЗ, два, три, четыре» и

т.д. Счет «раз» произносится громко. По предварительной команде «Шагом» обучаемые отделения подают корпус несколько вперед, перенося тяжесть тела больше на правую ногу и сохраняя устойчивость. По исполнительной команде «Марш» и по счету «раз» они начинают движение с левой ноги, полным шагом, вынося ногу вперед с оттянутым носком (при этом ступня параллельна земле) на высоту 15 - 20 см от земли, и ставят ее твердо на всю ступню, отрывая в то же время от земли правую ногу с подтягиванием ее на полшага вперед к пятке левой ноги. Одновременно с шагом обучаемые делают движение правой рукой вперед, а левой назад до отказа (как было указано в первом подготовительном упражнении) и стоят на левой ноге с опущенными руками, правая нога прямая, носком почти у самой земли. По  чету «два, три, четыре» делают выдержку, устраняя в это время допущенные ошибки. По следующему счету «раз» повторяется движение с правой ноги, а по счету «два, три, четыре» снова выдержка и т. д. После отработки подготовительного упражнения на четыре счета

преподаватель повторяет это же движение на два счета для чего подает команду: «Строевым шагом по разделениям на два счета шагом – МАРШ», и считает: «раз, два; раз, два» и т. д. Под счет «раз» выполняется шаг вперед, под счет «два» – выдержка. Если обучаемые отделения допускают ошибки, следует повторить еще раз упражнение на четыре счета. Затем преподаватель приступает к обучению движения строевым шагом с темпом 50–60 шагов в минуту с последующим наращиванием темпа движения до 110 – 120 шагов в минуту. Для исправления ошибок рекомендуется с полного темпа движения строевым шагом снова перейти к движению по разделениям на четыре или два счета. В ходе тренировки отделения в выполнении приема в целом необходимо строго выдерживать темп движения 110–120 шагов в минуту. Преподаватель, находясь в середине строевой площадки, подает необходимые команды. Если он замечает общую ошибку, то останавливает отделение, поворачивает его налево и, показав, как надо делать, продолжает тренировку. Если допускает

грубую ошибку лишь один обучаемый, преподаватель отводит его на шаг в сторону, становится с ним рядом и на ходу исправляет ошибку. Обучение по разделениям и в целом может проводиться по командам и под счет преподавателя, самостоятельно под счет обучаемых, а также под барабан. При обучении движению строевым шагом необходимо

добиться, чтобы курсанты при движении не раскачивались из стороны в сторону. Причина раскачивания – неправильная постановка ног при движении: вместо того, чтобы ставить ноги внутренней частью стопы по оси движения, ставят их в стороны, при этом центр тяжести тела с каждым шагом смещается то вправо, то влево. Если курсант при движении строевым шагом как бы подпрыгивает, ему надо указать на его ошибку и потребовать, чтобы он переносил тяжесть тела с ноги на ногу равномерно, а не рывками. Нельзя допускать при движении, заноса одной ноги за другую. Впоследствии перейти к тренировке движения строевым шагом в строю отделений. По окончании обучения движению строевым шагом

преподаватель принимает зачет от каждого обучаемого. Обучаемым может быть рекомендована тренировка под свой счет. Назначение курсантов поочередно командирами отделений будет способствовать выработке командного языка и методических навыков.

Перед изучением поворотов в движении целесообразно отработать движение шагом и бегом, изменение скорости движения, прекращение движения. Нормальная скорость движения шагом 110 - 120 шагов в минуту. Размер шага 70 – 80 см. Нормальная скорость движения

бегом 165 – 180 шагов в минуту. Размер шага 85 – 90 см. Движение бегом начинается по команде «Бегом – МАРШ». При начале движения бегом с места обучаемый по предварительной команде должен слегка подать корпус вперед, руки полусогнуть, отвести локти несколько назад, а по исполнительной команде начать бег с левой ноги, производя руками свободные движения вперед и назад в такт бега. Обучение бегу начинается с показа и освоения его техники в медленном темпе. Показывая технику бега, преподаватель обращает внимание на положение корпуса и движение рук, толчок ногой, вынос ее вперед и постановку на землю. После показа обучаемые по команде преподавателя, бегут в колонне по одному вокруг строевой площадки, соблюдая дистанцию четыре- шесть шагов. Преподаватель, находясь в центре, наблюдает за их бегом, следя за правильностью выполнения отдельных элементов техники бега, указывая на ошибки и требуя их устранения.

Для перехода в движении с шага на бег по предварительной команде руки надо полусогнуть, отведя локти несколько назад. Исполнительная команда подается педагогом одновременно с

постановкой курсантом левой ноги на землю. По этой команде он делает правой ногой очередной шаг и с левой начинает движение бегом с нормальной скоростью.

Для перехода с бега на шаг подается команда «Шагом – МАРШ». Исполнительная команда подается одновременно с постановкой правой ноги на землю. По этой команде надо сделать еще два шага бегом и с постановкой левой ноги на землю начать движение шагом.

При необходимости перейти с движения шагом (бегом) к шагу (бегу) на месте подается отрывисто и четко команда «НА МЕСТЕ». Преподаватель перед строем показывает шаг на месте в целом и по разделениям с объяснением: шаг на месте обозначается подниманием и опусканием ног; ногу надо поднимать на 15-20 см от земли и ставить ее на землю с передней части ступни на весь след, руками производить движение в такт шага. После этого он приступает к обучению. Обучение шагу на месте производится по разделениям на два

счета. «Делай – РАЗ» – поднять левую ногу на 15-20 см от земли, правой рукой при этом произвести движение так, чтобы кисть ее поднялась выше пряжки пояса (поясного ремня) на ширину ладони и на расстояние ширины ладони от тела; левой рукой – назад до отказа в

плечевом суставе. По счету «Делай – ДВА» – левую ногу поставить на землю с передней части ступни на весь след. Руки опустить, кисти сбоку и посредине бедер. Повторяя команду, отрабатываются попеременно описанные положения правой и левой ноги (руки). При этом особое внимание обращается на положение рук и соблюдение строевой стойки. Если

обучаемый при выполнении приемов допускает ошибки, то обучение следует продолжать до устранения отмеченных недостатков. Тренировка проводится по команде «На месте шагом –

МАРШ». При переходе с шага на месте к движению шагом одновременно с постановкой левой ноги на землю (при шаге на месте) подается команда «ПРЯМО». По этой команде обучаемый делает еще один шаг на месте и с левой ноги начинает движение полным шагом.

По команде «На месте бегом – МАРШ» обучаемый выполняет бег на месте, ставя ноги на переднюю часть ступни и производя движение руками в такт бега. По команде «ПРЯМО», подаваемой одновременно с постановкой в беге левой ноги на землю, надо сделать правой ногой еще один шаг в беге на месте и с очередной постановкой левой ноги

на землю начать бег с движением вперед. Показав и рассказав технику движения шагом и бегом, перехода с шага на бег и наоборот, пояснив требования Строевого устава по их выполнению, педагог приступает к тренировке разученных приемов и действий. Убедившись, что большинство обучаемых правильно усвоили технику движения шагом и бегом, педагог, указывая на недостатки отдельным обучаемым, предлагает устранить их во вне учебное время, а сам приступает к объяснению и показу выполнения приемов изменения скорости движения. С этой целью командир размыкает обучаемых на интервал пять-шесть шагов для удобства проведения тренировки. Для изменения скорости движения подаются команды: «ШИРЕ ШАГ», «КОРОЧЕ ШАГ», «ЧАЩЕ ШАГ», «Ре-ЖЕ», «ПОЛШАГА», «ПОЛНЫЙ ШАГ». Чтобы принять в сторону на несколько шагов в строю на месте, подается команда, например: «Два шага вправо (влево), шагом – МАРШ»; при этом ногу приставлять после каждого шага. Для продвижения вперед или назад, на несколько шагов подается команда, например: «Два шага вперед (назад), шагом – МАРШ». По этой команде сделать два шага вперед (назад) и приставить ногу. При движении вправо, влево и назад движение руками не производится. Для прекращения движения подаются команды, например: «Отделение – СТОЙ», «Студент Петров – СТОЙ». По исполнительной команде, подаваемой одновременно с постановкой на землю правой или левой ноги, надо сделать еще один шаг и, приставив ногу, принять положение «смирно».
МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ ПОВОРОТАМ В ДВИЖЕНИИ.

Разучивание с отделением поворотов в движении начинается с показа их преподавателем. После показа преподавателем поворота направо в движении в целом поворот разучивается по разделениям на три счета. Преподаватель командует: «Поворот в движении направо, по разделениям: делай – РАЗ, делай – ДВА, делай – ТРИ». По счету «делай – РАЗ» необходимо сделать строевой шаг левой ногой вперед, произведя взмах руками в такт шага, и становиться в положении с опущенными руками; по счету «делай – ДВА» резко повернуться

направо на носке левой ноги одновременно с поворотом вынести правую ногу вперед и сделать шаг в новом направлении, по счету «делай – ТРИ» приставить левую ногу. Под следующий счет «делай – РАЗ», «делай – ДВА», «делай – ТРИ» – прием повторяется сначала и т. д. Для тренировки педагог рассчитывает отделение на первый и второй, располагает обучаемых друг против друга в восьми шагах с интервалом четыре шага, чтобы каждый из них находился против малого квадрата на внутренних линиях строевой площадки.

Тренировка проводится на четыре счета с движением три шага вперед  по команде «Поворот в движении направо на четыре счета, шагом –МАРШ» и подсчитывает: «раз, два, три, ЧЕТЫРЕ». Под счет «раз, два, три» курсанты делают три строевых шага вперед вдоль линии квадрата, а под громкий счет «ЧЕТЫРЕ» – поворот направо и шаг. Под следующий счет «раз, два, три, ЧЕТЫРЕ» упражнение повторяется. Курсанты совершают движение по квадрату 4х4 шага. Вначале темп движения 60 шагов в минуту, а затем 110 – 120 шагов в минуту под барабан. Перед отработкой поворота налево преподаватель подчеркивает, что он выполняется так же, как поворот в движении направо, с той лишь разницей, что поворот налево производится после четырех шагов, а под очередной счет «раз» выполняется поворот на носке правой ноги. Исполнительная команда подается одновременно с постановкой на землю левой ноги. Для тренировки преподаватель отводит отделение на шаг назад и

располагает его на внешней линии прямоугольника. Выполнение поворота начинается по команде: «Поворот в движении налево на четыре счета, шагом – МАРШ» и затем ведется под счет «РАЗ, два, три, четыре», а под следующий громкий счет «РАЗ» обучаемые делают

поворот и шаг, под счет «два, три, четыре» продолжают движение. Завершаться тренировка может под счет самих обучаемых или под барабан. Для лучшего усвоения рекомендуется проводить тренировку в повороте направо и налево слитно по малому и большому квадрату строевой площадки, для чего отделение двигается с дистанцией между обучаемыми четыре шага. Перед изучением поворота кругом в движении преподаватель накануне изучает с личным составом требования ст. 40 Строевого устава. Поворот в движении кругом требует особо тщательного обучения, более длительной тренировки. Преподаватель обращает внимание обучаемых на то, что поворот в движении кругом в отличие от поворотов направо, налево выполняется на носках обеих ног и движение после поворота начинается с левой ноги в тот момент, когда ноги находятся на носках. Опускаться на пятки после поворота не

разрешается. Преподаватель разъясняет, что для поворота кругом в движении исполнительная команда «Марш» подается одновременно с постановкой на землю правой ноги, а затем на три счета выполняется поворот. Обучение повороту кругом в движении начинается по разделениям на четыре счета по команде: «Поворот в движении кругом, по разделениям: делай – РАЗ, делай – ДВА, делай – ТРИ, делай – ЧЕТЫРЕ». Для поворота кругом по счету «делай – РАЗ» обучаемые делают шаг вперед с левой ноги и остаются в таком положении, по счету «делай – ДВА» выносят правую ногу на полшага вперед и

несколько влево и, резко повернувшись в сторону левой руки на носках обеих ног, остаются в таком положении. По счету «делай – ТРИ» делают шаг с левой ноги вперед, а по счету «делай – ЧЕТЫРЕ» приставляют правую ногу. Упражнение повторяется в такой же последовательности в новом направлении сначала под счет педагога, а затем самостоятельно под счет обучаемых или под барабан. При выполнении поворота кругом особое внимание

обращается на резкость поворота, а также на движение рук в такт шага, т. е. когда по счету «делай – ДВА» вначале выносится правая нога на полшага вперед, следует вместе с ней посылать левую руку вперед, а правую назад. Как только правая нога опустилась на носок,

руки должны быть опущены. В момент начала поворота на носках обеих ног руки, двигаясь в такт шага, окажутся внизу. По счету «делай – ТРИ» правая рука начинает движение вперед, а левая назад. Преподаватель внимательно следит за тем, чтобы при выносе правой ноги вперед на полшага руки преждевременно не прижимались. Особое внимание во время тренировок в выполнении поворота в движении командир отделения уделяет координации

движения рук в такт шага. Тренировка в выполнении этого приема может проводиться в

комплексе с движением три шага вперед по команде «Поворот кругом с движением три шага вперед, шагом – МАРШ», а под счет «раз, два, три» делаются три шага, под счет «четыре» – поворот кругом.

Заканчивая занятие, преподаватель тренирует в движении строевым шагом и выполнении поворотов одновременно всех обучаемых. Для этого расставляет их на строевой площадке с

дистанцией четыре шага и приказывает, чтобы они по команде прошли этот прямоугольник в течение 30 с. По команде педагога «Строевым шагом – МАРШ» обучаемые начинают движение, а преподаватель следит за ними и через 30 с подает команду «СТОЙ». По

команде «Стой» обучаемые останавливаются, а по командам «Вольно», «Заправиться» смотрят, достигли ли они того места, откуда начали движение. Затем это упражнение повторяется под барабан.
МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЮ ДЕЙСТВИЯМ ОТДЕЛЕНИЯ В РАЗВЕРНУТОМ СТРОЮ

Построение отделения в развернутый одношереножный и двухшереножный строи. До начала обучения личного состава действиям при построении преподаватель поясняет, что Строевым уставом предусматриваются развернутый и походный строи для отделения. Развернутый строй отделения – это такой строй, когда все солдаты расположены на одной линии по фронту. При этом они могут располагаться в одношереножном (в шеренге) или двухшереножном строю. Такой строй применяется для первоначального построения, для

проведения проверок, расчетов, смотров, парадов, а также в других случаях. Далее преподаватель поясняет, что Строевой устав требует от подчиненных: знать свое место в строю, уметь быстро, без суеты занять его; в строю без разрешения не разговаривать и

соблюдать полную тишину; быть внимательным к приказам и командам (сигналам) своего командира, быстро и точно их выполнять, не мешая другим. Затем преподаватель приступает к практическому построению отделения в одношереножный строй (шеренгу), действия отделения сопровождает необходимыми пояснениями. Построение отделения производится по команде «Отделение, в одну шеренгу – СТАНОВИСЬ».  По предварительной команде «Отделение» все обучаемые должны немедленно повернуться лицом к командиру отделения,

принять положение «смирно» и ждать следующей команды в готовности быстро и четко ее выполнить. Команду преподаватель подает, находясь также лицом к обучаемым. По окончании подачи команды на построение он быстро поворачивается в сторону фронта построения, оставаясь в положении «смирно». Свое место в строю обучаемые занимают по исполнительной команде «СТАНОВИСЬ». После того как обучаемые займут свои места в строю, преподаватель выводит двух-трех солдат из строя и на них практически показывает, как должны военнослужащие стоять в строю: интервал между двумя обучаемыми должен быть на ширину ладони, носки обуви – на одной прямой линии; до команды «Вольно» все должны сохранять положение строевой стойки. После этого целесообразно отработать с обучаемыми действия по команде «РАЗОЙДИСЬ». Выполнять эту команду следует также быстро. Закончив объяснения и практический показ, преподаватель тренирует обучаемых в выполнении команд «Становись» и «Разойдись». Целесообразно после каждой команды менять фронт построения отделения. С началом построения преподаватель выходит из строя на середину и следит за действиями обучаемых,

обращая внимание на их организованность и на правильность занятия ими своего места в строю, на интервал и положение носков обуви. Тренировка продолжается до тех пор, пока обучаемые не научатся правильным и четким действиям. В ходе обучения построению отделения в одну шеренгу преподаватель поясняет, что в строю обучаемые могут находиться в положениях «строевой стойки», «смирно» и «вольно». Строевая стойка принимается по команде «СТАНОВИСЬ». Положение «смирно» на месте – это та же строевая стойка,

выполняется по команде «СМИРНО» и после этой команды запрещается делать какие-либо движения (шевелиться) до следующей команды. Положение «смирно» в строю на месте принимается также по всякой предварительной команде. Для обучения построению в развернутый двухшереножный строй преподаватель указывает, что в этом случае подается 

команда «Отделение, в две шеренги – СТАНОВИСЬ». Затем практически показывает место каждого обучаемого отделения в двухшереножном строю. Затем выводит из строя двух обучаемых, ставит одного из них в затылок другому и показывает их положение в

двухшереножном строю. Затем он разъясняет, что в двухшереножном строю обучаемые одной шеренги должны располагаться точно в затылок военнослужащим другой, впереди стоящей шеренги. При этом дистанция между шеренгами (военнослужащими) должна быть в

один шаг или на расстояние вытянутой руки, положенной на плечо впереди стоящего обучаемого. При этом требование Строевого устава о том, чтобы носки ног были на одной линии, не должно нарушаться. В двухшереножном строю впереди стоящая шеренга

называется первой, а сзади стоящая – второй. При повороте строя названия шеренг не изменяются. Если в отделении четыре человека или менее, то отделение всегда строится в одну шеренгу. После показа и пояснений преподаватель тренирует обучаемых в правильном и быстром занятии своих мест в строю.

                  ОБУЧЕНИЕ МЕТОДИКЕ ВЫРАВНИВАНИЯ ОТДЕЛЕНИЯ

При необходимости выровнять отделение на месте подается команда «РАВНЯЙСЬ» или «Налево – РАВНЯЙСЬ». По команде «Равняйсь» все, кроме правофлангового,

поворачивают голову направо (правое ухо выше левого, подбородок приподнят) и выравниваются так, чтобы каждый видел грудь четвертого человека, считая себя первым. По команде «Налево – РАВНЯЙСЬ» все, кроме левофлангового, голову поворачивают налево (левое ухо выше правого, подбородок приподнят). При выравнивании курсантов в строю могут несколько передвигаться вперед, назад или в стороны. Выравнивание отделения проводится только в необходимых случаях: когда интервалы между курсантами в строю оказались нарушенными, а носки обуви – не на одной линии, а в двухшереножном строю, кроме того, нарушена дистанция между шеренгами. При построении отделения по команде «СТАНОВИСЬ», если всеми военнослужащими она выполнена правильно, подавать

команду «Равняйсь» не обязательно. Обучение выравниванию рекомендуется проводить в такой последовательности: вначале научить выравниванию носков, затем правильной постановке корпуса и, наконец, повороту головы в сторону равнения. Выравниванию носков целесообразно обучать сразу при построении, а потом постоянной тренировкой довести выполнение этого приема до автоматизма. Выравнивание носков во многом зависит от положения правофлангового обучаемого. Поэтому преподаватель должен, прежде всего, обратить внимание на это. Носки обуви правофлангового должны строго обозначать линию фронта построения и быть развернуты на ширину ступни. Для первоначальной тренировки в выравнивании носков допускается строить отделение в развернутый строй на специально оборудованной площадке (плацу) или для этого самими обучаемыми проводится на земле прямая линия. Кроме того, в начале обучения можно разрешать обучаемым посмотреть на носки сапог и определить их положение. Однако это не должно входить в привычку, так как исправить эту ошибку в последующем будет трудно. Неправильное положение носков обуви обучаемых преподаватель может исправлять подачей команд, например, «Студент Иванов. Носки вперед», «Студент Петров. Левый носок назад» и т. д. Положение корпуса при построении и выравнивании должно быть как при строевой стойке. При положении носков обуви на одной линии обучаемые, повернув голову в сторону равнения, должны видеть

грудь четвертого человека, считая себя первым. Смотреть при этом нужно не наклоняя головы и не выставляя вперед подбородка. Поясняя, преподаватель одновременно показывает обучаемым, как это практически делается. Для обучения повороту головы необходимо, не изменяя положения ног и туловища, повернуть голову в сторону равнения так, чтобы при выравнивании в правую сторону правое ухо было выше левого, а при выравнивании в левую сторону – наоборот.  Чтобы показать обучаемым правильное выполнение приема, преподаватель может проделать поворот головы в сторону равнения так, чтобы подбородок описал полудугу. Тренировать же обучаемых необходимо так, чтобы голову они повертывали в сторону равнения кратчайшим путем. При тренировке преподаватель исправляет ошибки, допускаемые обучаемыми, подавая команды, например, «Студент Иванов. Подать грудь вперед». «Студент Петров. Подбородок поднять выше» и т. д. Преподаватель напоминает обучаемым, что для выравнивания отделения в правую сторону (в сторону правого фланга) подается команда «РАВНЯЙСЬ», а при выравнивании в

левую сторону (в сторону левого фланга) – «Налево – РАВНЯЙСЬ». Если строй отделения будет повернут кругом (правый фланг будет с левой стороны, а левый фланг – с правой), то для выравнивания в любую сторону в команде должна называться сторона равнения – «Направо – РАВНЯЙСЬ» или «Налево – РАВНЯЙСЬ». Следует иметь в виду, что при выравнивании с оружием, находящимся в положении «на ремень» или «на грудь», оно остается без изменения, а в положении у ноги пулемет (карабин) прижимается к правому боку. По окончании выравнивания подается команда «СМИРНО», по которой все обучаемые быстро ставят голову прямо; пулеметы (карабины) переводятся в положение, как при строевой стойке. При тренировке в выполнении команд «Становись», «Равняйсь» и «Смирно» Руководитель (педагог) добивается правильных, четких и быстрых действий от обучаемых, а в необходимых случаях подает команду «ОТСТАВИТЬ».

          МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЮ РАЗМЫКАНИЮ И СМЫКАНИЮ ОТДЕЛЕНИЯ
Построив отделение в развернутый одношереножный строй, преподаватель поясняет, что в практике часто требуется увеличить интервалы между курсантами в строю, например при

обучении строевым приемам с оружием, перебежкам и переползанию,  при проведении утреннего осмотра и т. п. Для этого Строевым уставом предусматривается размыкание и смыкание отделения. Для размыкания отделения на месте на один шаг или более

подается команда «Отделение, вправо (влево, от средины), разом-КНИСЬ» или «Отделение, вправо (влево, от средины), на столько- то шагов, разом-КНИСЬ (бегом, разом-КНИСЬ)». Если в команде интервал не был указан, размыкание производится на один шаг. При размыкании от средины в команде указывается, кто средний. Обучаемый, названный средним, услышав свою фамилию, отвечает. «Я», вытягивает вперед левую руку и тут же ее опускает. Обучение размыканию на месте рекомендуется начинать по разделениям на три счета. По счету «делай – РАЗ» – сделать поворот в указанную сторону, не приставляя сзади стоящую ногу. По счету «делай – ДВА» – приставить сзади стоящую ногу и

одновременно повернуть голову в сторону фронта построения. Голова должна быть повернута настолько, чтобы видеть через плечо сзади стоящего обучаемого, сохраняя положение корпуса, как при строевой стойке. По счету «делай – ТРИ» – начать движение учащенным полушагом (бегом), смотря через плечо на идущего сзади и не отрываясь от него; после остановки сзади идущего сделать еще один шаг или сколько было указано в команде, остановиться и сделать поворот. Обучение смыканию отделения целесообразно проводить одновременно с размыканием. Для смыкания отделения подается команда «Отделение, вправо (влево, к средине), сом-КНИСЬ». По разделениям прием выполняется на два счета. По счету «делай – РАЗ» все курсанты, за исключением того, к которому назначено смыкание, делают поворот в сторону смыкания. По счету «делай – ДВА» учащенным полушагом (бегом) подходят на установленный для сомкнутого строя интервал и по мере

подхода самостоятельно останавливаются, поворачиваются налево (направо) и принимают строевую стойку. При размыкании и смыкании обучаемые допускают следующие ошибки: -не одновременно приставляют ногу и поворачивают голову, впереди идущие отрываются от сзади идущих больше чем на дистанцию вытянутой руки, не производят движение

руками в такт шага и др. После размыкания обучаемые должны находиться на одной линии, как и в сомкнутом строю. Поэтому рекомендуется потренировать их в выравнивании, для чего подается команда «РАВНЯЙСЬ» После того как обучаемые будут натренированы в

выполнении этих действий на месте, размыкание и смыкание в движении трудности не представляют.
МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЮ ПЕРЕСТРОЕНИЮ ОТДЕЛЕНИЯ ИЗ ОДНОЙ ШЕРЕНГИ В ДВЕ И ОБРАТНО

Для перестроения отделения из одной шеренги в две предварительно производится расчет на первый и второй преподаватель поясняет и показывает действия обучаемых при расчете. При этом он обращает внимание на одновременность поворота головы с названием своего номера и на быструю постановку головы в первоначальное положение. Потренировав обучаемых в расчете, переходит к обучению перестроению из одной шеренги в две. Обучение этому приему рекомендуется проводить по разделениям на три счета. В начале обучения преподаватель приказывает одному из обучаемых стать рядом с собой с правой стороны и

показывает действия второю номера при перестроении в две шеренги. Затем преподаватель подает команду на перестроение по разделениям. По счету «делай – РАЗ» вторые номера делают с левой ноги шаг назад, не приставляя правой ноги. По счету «делай – ДВА» переносят правую ногу по кратчайшему пути на шаг в сторону. По счету «делай – ТРИ» приставляют левую ногу к правой и принимают положение строевой стойки. После показа действий второго номера при перестроении отделения из одной шеренги преподаватель тут же показывает обратное действие второго номера при перестроении из двухшереножного строя в одношереножный. При этом преподаватель напоминает, что для перестроения отделения на месте из сомкнутого двухшереножного строя в одношереножный отделение

предварительно размыкается на один шаг. Обучение перестроению из двухшереножного строя в одношереножный также следует проводить на три счета.По счету «делай – РАЗ» с левой ноги сделать шаг влево. По счету «делай – ДВА», не приставляя правой ноги,

перенести ее кратчайшим путем вперед и поставить на линию первого номера. По счету «делай – ТРИ» приставить левую ногу к правой. После показа преподаватель тренирует обучаемых в перестроении. При обучении перестроению отделения из одной шеренги в

две и наоборот следует иметь в виду, что в обоих случаях движение руками не производится. При выравнивании отделения после перестроения в две шеренги интервалы между рядами сохраняются.
    МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ ДЕЙСТВИЯМ ОТДЕЛЕНИЯ В ПОХОДНОМ СТРОЮ

Начиная занятие, преподаватель напоминает обучаемым, что походный строй применяется для передвижения с различными целями. Для отделения Строевым уставом предусмотрен

походный строй в колонну по одному и в колонну по два. При этом отделение в составе четырех человек и менее всегда строится в колонну по одному. Построение отделения в колонну по одному (по два) производится по команде «Отделение, в колонну по одному (по два) – СТАНОВИСЬ». Перестроение отделения из развернутого строя в колонну производится поворотом направо. Для того чтобы определить место каждого обучаемого отделения в походном строго (в колонне по одному и в колонне по два), преподаватель строит отделение вначале в одношереножный строй и подает команду «Напра-ВО», а затем такое же перестроение производит из двухшереножного строя в колонну по два. В обоих

случаях преподаватель требует от обучаемых запомнить свои места в походном строю. При этом напоминает, что в колонне следует стоять строго в затылок впереди стоящему; дистанция между обучаемыми – один шаг. После того как обучаемые усвоят порядок построения отделения в походный строй в колонну по одному и в колонну по два,

преподаватель приступает к тренировке, подавая соответствующие команды. При обучении перестроениям вначале в медленном темпе показывает и поясняет уставные требования по

тому или иному перестроению, а затем уже (когда обучаемые усвоят технику перестроения) приступает к тренировке. Показывая порядок перестроения отделения из колонны по одному в колонну по два, преподаватель вызывает к себе одного из обучаемых и ставит его впереди себя на один шаг. Подав команду на начало движения, преподаватель командует: «ПОЛШАГА». По этой команде обучаемый начинает движение в полшага, а педагог, сделав один полушаг с левой ноги вместе с впереди идущим (по счету «делай – РАЗ»), правой ногой

делает шаг вправо вперед (по счету «делай – ДВА»), левой ногой – полный шаг вперед (по счету «делай – ТРИ») и, выйдя на линию впереди идущего, двигается вместе с ним полушагом до команды «ПРЯМО» или «СТОЙ». Так действуют головной и второй номера.

Остальные вторые номера в строю отделения делают один полушаг правой ногой (по счету «делай – ЧЕТЫРЕ») и вместе со своими первыми номерами начинают движение с левой ноги полным шагом (по счету «делай – ПЯТЬ») до приближения к впереди идущим на

уставную дистанцию, а затем двигаются в полшага до команды «ПРЯМО» или «Отделение – СТОЙ». Закончив показ действий вторых номеров при перестроении отделения из колонны по одному в колонну по два, преподаватель сразу показывает технику перестроения отделения из колонны по два в колонну по одному. Перестроение осуществляется

по команде «Отделение, в колонну по одному, шагом – МАРШ» (на ходу «МАРШ»). По исполнительной команде преподаватель (головной) идет полным шагом, а остальные – в полшага. Второй номер, сделав два полушага (по счету «делай – РАЗ»), с левой ноги делает шаг влево вперед (по счету «делай – ДВА») и с правой ноги вместе с сзади идущим первым номером начинает движение вперед полным шагом (по счету «делай – ТРИ»). Все другие обучаемые, идущие сзади, совершают такие же действия. Обучение перестроению следует проводить в замедленном темпе, а по мере усвоения обучаемыми техники перестроения

необходимо переходить к тренировке в нормальном темпе. Обучая отделение движению строевым или походным шагом, одновременно рекомендуется тренировать обучаемых выполнению команд: «ШИРЕ ШАГ», «КОРОЧЕ ШАГ», «ЧАЩЕ ШАГ», «Ре-ЖЕ»,

«ПОЛШАГА», «ПОЛНЫЙ ШАГ». Обучение действиям по этим командам рекомендуется

проводить под счет «раз, два, три; раз, два, три» и т. д. Счет помогает быстрее освоить выполнение команд одновременно всеми обучаемыми. При движении походным шагом по команде «Смирно» необходимо всем отделением одновременно перейти на строевой шаг,

соблюдая уставной темп движения. При движении строевым шагом по команде «Вольно» –

переходить на походный шаг. По команде «Заправиться», не оставляя своего места в строю,

разрешается поправить оружие, обмундирование (начиная с головного убора) и снаряжение; при необходимости выйти из строя за разрешением обратиться к непосредственному начальнику; разговаривать и курить – только по разрешению старшего. Перед командой «Заправиться» обязательно подается команда «Вольно». В том случае, когда отделению необходимо двигаться не в ногу, подается команда «ИДТИ НЕ В НОГУ», а для движения в ногу – команда «ИДТИ В НОГУ». По команде «Идти в ногу» нога берется по головному или по подсчету командира. На практике часто возникает необходимость переместить строй отделения на несколько шагов в сторону фланга из положения на месте, а также переместить вперед или назад. Для перемещения отделения в сторону фланга вначале нужно повернуть отделение в сторону фланга по команде «Отделение, напра-ВО (нале-ВО)». После поворота строя подается команда, например, «Пять шагов вперед, шагом – МАРШ». После того как обучаемые сделают необходимое количество шагов, они по команде «Нале-ВО (напра-

ВО)» возвращаются в первоначальное положение. Для перемещения вперед или назад на несколько шагов необходимо подать команду, например, «Отделение, два шага вперед (назад), шагом – МАРШ». По этой команде обучаемые делают два шага (или другое указанное в команде число шагов) и приставляют ногу. При перемещении вперед обучаемые движение руками делают, как и при обычном движении, а при перемещении назад руки держат прижатыми к бедрам. В обучении курсантов выполнению строевых приемов иногда

рекомендуется применять подсчет самих обучаемых вслух. Такой прием обеспечивает однообразность и одновременность в действиях обучаемых. Рассмотрим применение этого методического совета на нескольких примерах. Обучение поворотам кругом (направо, налево) в движении рекомендуется проводить в составе отделения из положения на месте.

Выполняется это следующим образом. Одновременно все обучаемые вслух подсчитывают и выполняют: «делай – РАЗ» – делают полный шаг левой ногой; по счету «делай – ДВА» выносят правую ногу на полшага вперед и несколько влево и резко поворачиваются в сторону левой руки на носках обеих ног; по счету «делай – ТРИ» обучаемые, не опускаясь на каблуки после поворота, делают полный шаг левой ногой, в новом направлении и по счету

«делай – ЧЕТЫРЕ» приставляют правую ногу к левой. Когда обучаемые усвоят прием и будут выполнять его все одновременно, преподаватель приступает к отработке поворота в движении. Иногда обучаемые при выполнении приема могут подсчет вести про себя. Как это выглядит на практике, рассмотрим при обучении повороту кругом в движении. Обучаемые делают шаг левой ногой, одновременно про себя подсчитывая «раз», вынося правую

ногу на полшага вперед и несколько влево и резко поворачиваясь в сторону левой руки на носках обеих ног, произносят «два» и далее делают полный шаг с левой ноги в новом направлении, произнося «три». При этом движение руками производится в такт шагов. При

отработке выполнения приемов с оружием в составе отделения применяется та же методика, что и при одиночном обучении. Вначале обучение проводят по разделениям в замедленном темпе, а затем в целом, добиваясь одновременности и однообразия в действиях обучаемых.

Тема 7. Методика физической подготовки.

Организация и методика проведения учебно-тренировочных занятий по гимнастике, атлетической подготовке и по преодолению препятствий.

ВВЕДЕНИЕ

Методика физической подготовки.

Методику физической подготовки военнослужащих составляет совокупность взаимосвязанных методов и методических приемов.

Методы физической подготовки - это определенные способы или пути решения какой-либо конкретной задачи по физическому совершенствованию военнослужащих. В процессе физической подготовки применяются различные методические приемы, представляющие собой отдельные звенья соответствующих методов физического совершенствования.

В процессе физической подготовки используются методы обучения, развития и воспитания.

Методы обучения направлены на формирование у военнослужащих прикладных двигательных навыков, приобретение теоретических знаний, привитие им организаторско-методических умений.

Обучение технике выполнения физических упражнений и формирование двигательных навыков включает: ознакомление, разучивание и тренировку.

Ознакомление способствует созданию у обучаемых правильного двигательного представления о разучиваемом упражнении. Для ознакомления необходимо: назвать упражнение, правильно его показать; объяснить технику выполнения упражнения и его предназначение.

Разучивание  направлено на формирование у обучаемых новых двигательных навыков. В зависимости от подготовленности занимающихся и сложности физических упражнений применяются следующие способы разучивания:

· в целом - если физическое упражнение несложное, доступно для обучаемых или его выполнение по элементам (частям) невозможно;

· по частям - если физическое упражнение сложное и его можно разделить на отдельные элементы;

· по разделениям - если физическое упражнение сложное и его можно выполнить с остановками;

· с помощью подготовительных физических упражнений - если в целом  из-за трудности его выполнить нельзя, а разделить на части невозможно.

Тренировка - закрепление у обучаемых двигательных навыков и умений путем их многократного повторения в различных условиях, а также поддержание на требуемом уровне физических и специальных качеств.

Ошибки, возникающие в процессе обучения физическим упражнениям, исправляются в такой последовательности:

· при групповом обучении: вначале – общие; затем - частные;

· при индивидуальном обучении:  вначале – значительные; затем - второстепенные.

Предупреждение ошибок обеспечивается:

· четким показом и объяснением техники выполнения физических упражнений;

· правильным первоначальным разучиванием физических упражнений;

· использованием подготовительных физических упражнений;

· своевременной и качественной помощью и страховкой.

Предупреждение травматизма обеспечивается:

· четкой организацией занятий и соблюдением методики их проведения;

· высокой дисциплинированностью военнослужащих, хорошим знанием ими приемов страховки и самостраховки, правил предупреждения травматизма;

· своевременной подготовкой мест занятий и инвентаря;

· систематическим контролем за соблюдением установленных норм и правил безопасности со стороны руководителей занятий.
Методы развития направлены на совершенствование у военнослужащих физических и специальных качеств, укрепление здоровья и улучшения антропометрических показателей. 

Эффективность методов зависит от правильного сочетания объема и интенсивности нагрузки на занятиях по физической подготовке. Она должна соответствовать задачам и этапам обучения, уровню подготовленности и возрасту военнослужащих.

Под нагрузкой понимается дополнительная степень активности организма, связанная с выполнением физического упражнения, а также степень переносимых при этом трудностей.

Понятие “объем нагрузки” означает протяженность ее во времени и суммарное количество работы, выполняемой в процессе выполнения упражнения ( упражнений), а “интенсивность нагрузки” - напряженность работы и степень ее концентрации во времени.

Основными показателями объема являются: время, затраченное на выполнение упражнения; метраж или километраж преодолений дистанции (в циклических и комбинированных упражнениях); общий вес отягощений (в упражнениях с тяжестями); пульсовая стоимость упражнения (суммарная прибавка частоты сердечных сокращений относительно исходного уровня).

Основными показателями интенсивности являются: скорость движения; скорость преодоления дистанции; разовый вес отягощения (в расчете на отдельное движение); пульсовая интенсивность упражнения (отношение пульсовой стоимости упражнения к его продолжительности).

При оценке интенсивности физической нагрузки по частоте сердечных сокращений используется следующая градация: 

· низкая - до 130 уд./мин.; 

· средняя - 130-150 уд./мин.; 

· высокая - 150-170 уд./мин.; 

· максимальная - свыше 170 уд./мин.

Соотношение объема и интенсивности физической нагрузки при выполнении физических упражнений должно быть следующим: чем больше объем нагрузки, задаваемой в упражнении, тем меньше ее интенсивность, и наоборот, - чем больше интенсивность нагрузки, тем меньше ее объем.

Суммарный объем физической нагрузки оценивается по сумме времени, затраченного на все физические упражнения в течение отдельного занятия или ряда занятий (за неделю, месяц и т.д.).

Суммарная интенсивность нагрузки (моторная плотность занятия) характеризуется отношением времени, затраченного на непосредственное выполнение физических упражнений, к общему времени занятия (в процентах).

Величина физической нагрузки может определяться характером ее воздействия на организм занимающихся, основываясь на примерной схеме оценки внешних признаков утомления (приложение № 7 к настоящему Наставлению).

Повышение объема и интенсивности физической нагрузки на отдельном занятии достигается: сокращением времени на перестроения; краткостью и ясностью объяснений; увеличением количества повторений, быстроты выполнения, массы отягощений; регулированием продолжительности отдыха; выполнением упражнений всеми занимающимися одновременно или потоком; применением круговой тренировки и соревновательного метода; использованием тренажеров, а также другого оборудования и инвентаря.

На занятиях используется индивидуальный подход, определяемый различиями в уровне физической подготовленности занимающихся. Он реализуется путем строгого нормирования нагрузки, подбора оптимальных по сложности двигательных задач и целесообразных способов выполнения физических упражнений или учебных заданий.

Для офицеров штабов и организаций Вооруженных Сил в распорядке дня предусматриваются физкультурные паузы длительностью 5-10 мин., проводимые через каждые 2-3 ч. работы в специально оборудованных помещениях, оснащенных спортивными снарядами.

Методы воспитания направлены на формирование морально- психологических качеств у военнослужащих и повышение сплоченности воинских коллективов. Он обеспечивается:

· применением методов убеждения, примера соревнования, поощрения, принуждения и воздействия коллектива;

· объективной оценкой изменений в воспитываемых качествах.

Воспитание психических качеств достигается:

· подбором физических упражнений, в которых психологические качества проявляются в наибольшей мере;

· применением рациональных методических приемов выполнения физических упражнений, способствующих воспитанию психических качеств.
Организация проведения учебно-тренировочных занятий.

Учебные занятия являются основной формой физической подготовки. Они являются обязательными для всех категорий военнослужащих.

Продолжительность учебных занятий составляет в воинских частях - 1-2 учебных часа (50-100 мин), в военно-учебных заведениях - 2 учебных часа (90 мин).

Учебные занятия проводятся в виде теоретических и практических занятий.

Практические занятия являются основным видом учебных занятий.

Учебно-тренировочные занятия, кроме марш-бросков, передвижений на лыжах, проводятся, как правило, в составе взвода, экипажа, расчета, эскадрильи (далее – взвод), учебной группы (не более 15 человек на одного руководителя занятий).

Учебно-тренировочные занятия состоят из трех частей: подготовительной, основной и заключительной.

На подготовительную часть занятия отводится 7-10 мин (10-15 мин - при 2-часовом занятии), решаются задачи организации занимающихся и подготовки их организма к предстоящим физическим нагрузкам.

Для военнослужащих пятой и шестой возрастных групп продолжительность подготовительной части занятия увеличивается до 15 мин, заключительной - 10 мин. В процессе занятий ограничивается применение физических упражнений, требующих большой физической силы и статических напряжений, с резкими наклонами, а также вызывающих длительную задержку дыхания и натуживание. Подбор физических упражнений осуществляется с учетом направленности их на увеличение подвижности в суставах, гибкости и улучшения осанки.

Содержание подготовительной части составляют строевые приемы, общеразвивающие и специальные упражнения, которые подбираются в зависимости от содержания основной части занятия.  Общеразвивающие упражнения включают потягивающие упражнения, упражнения для мышц рук и плечевого пояса, туловища, ног, всего тела, упражнения в парах и комплексы вольных упражнений, а также ранее изученные приемы и действия.

Передвижение и перестроение подразделения для выполнения общеразвивающих упражнений производится в соответствии с положениями Строевого устава Вооруженных Сил Российской Федерации.

Выполнение физических упражнений на месте и в движении начинается с исходного положения, которое принимается по команде "Исходное положение - ПРИНЯТЬ". Упражнение выполняется по команде "Упражнение начи-НАЙ". Для окончания выполнения физического упражнения на месте вместо последнего счета подается команда "СТОЙ", в движении подается команда "Упражнение - ЗАКОНЧИТЬ". Показ общеразвивающих упражнений, выполняемых на месте, производится руководителем стоя лицом (зеркально) или боком к обучаемым, а выполняемых в движении - навстречу строю.

Сложные упражнения выполняются по разделениями. Например: "Наклониться, руки назад, делай - РАЗ; строевая стойка, делай - ДВА; присесть, руки вперед, ладонями вниз, делай - ТРИ; строевая стойка, делай - ЧЕТЫРЕ". После освоения физического упражнения по разделениям подается команда на его выполнение в целом "Упражнение - начи-НАЙ".

Для повышения интенсивности нагрузки в подготовительной части занятия ранее изученные физические упражнения выполняются одно за другим без пауз для отдыха по команде "Потоком, упражнение - начи-НАЙ".

Основная часть занятия проводится в течение 35-40 мин (65-85 мин - при  2-часовом  занятии). В ней военнослужащие овладевают военно-прикладными двигательными навыками, совершенствуют их, развивают физические и специальные качества, воспитывают моральные и психические качества, добиваются боевой слаженности воинских подразделений, формируют умения действовать в сложных условиях.

Содержание основной части занятия составляют физические упражнения, приемы и действия, предусмотренные программой по физической подготовке.

Основная часть занятия проводится, как правило, на трех учебных местах с последующей их сменой. На занятиях по гимнастике основная часть заканчивается комплексной тренировкой в течение 6-10 мин (10-20 мин при 2-часовом занятии).

Выполнение физических упражнений на учебных местах организуется групповым или фронтальным способом.

При групповом способе подразделение по окончании подготовительной части выстраивается в колонну по три (четыре и т.п.). Командир взвода, указав учебные места, подает команду: "К местам занятий шагом (бегом) - МАРШ". По этой команде отделения выдвигаются кратчайшим путем к местам занятий, располагаются так, чтобы указанные места находились слева от строя, и обозначают шаг на месте. Затем по общей команде останавливаются и поворачиваются налево. Командир взвода подает команду: "К выполнению упражнений - ПРИСТУПИТЬ". Командиры отделений выходят на середину строя, поворачиваются лицом к подразделению, называют выполняемое  упражнение и подают команду "ВОЛЬНО" (на занятиях по гимнастике: "Гимнастическую стойку - ПРИНЯТЬ").

Для смены мест занятий руководитель подает команду: "Взвод, упражнение - ЗАКОНЧИТЬ". По этой команде занимающиеся прекращают выполнение упражнений и строятся в одну шеренгу. Смена мест занятий производится по командам: "Напра-ВО", "Для смены мест занятий шагом (бегом) - МАРШ". При первой смене указывается порядок перехода.

При фронтальном способе командир взвода по окончании подготовительной части определяет первое учебное место и подает команду: "К месту занятия шагом (бегом) - МАРШ". Взвод выдвигается кратчайшим путем к указанному месту, по командам руководителя останавливается и поворачивается налево. После выполнения упражнений подразделение переходит ко второму месту занятия, затем - к третьему и т.д.

Комплексная  тренировка проводится с целью повышения плотности занятия, совершенствования у обучаемых физических качеств и военно-прикладных двигательных навыков. В ее содержание включаются изученные ранее программные упражнения, приемы и действия, а также упражнения на тренажерах, комплексные упражнения, подвижные игры и эстафеты.

На заключительную часть занятия отводится 3-5 мин (5-10 мин — при 2-часовом занятии). В ней наводится порядок на учебных местах, организм занимающихся приводится в относительно спокойное состояние и подводятся итоги занятия. Содержание заключительной части составляют ходьба и бег в медленном темпе, упражнения в глубоком дыхании и для расслабления мышц.

Учебно-тренировочные занятия проводятся по разделам физической подготовки: гимнастика и атлетическая подготовка, рукопашный бой, преодоление препятствий, ускоренное передвижение и легкая атлетика, лыжная подготовка, военно-прикладное плавание, спортивные и подвижные игры (или комплексно).
Учебно-тренировочные занятия по разделам физической подготовки проводятся по следующему плану: 

	Содержание
	Время (мин)
	Организационно-методические

указания

	Подготовительная часть — 7 мин

	Построение, объяснение задач и содержания занятий, проверка личного состава
	1
	Взвод — в двухшереножном строю

	Строевые приемы

Упражнения на месте

Упражнения в движении
	6
	Проводить в составе взвода. Темп выполнения упражнений - средний. Каждое упражнения повторить 4-6 раз.

	Основная часть — 40 мин

	
	
	Основную часть занятия организовать групповым способом на трех учебных местах

	Упражнение на перекладине: 

комбинированное силовое упражнение (подъем переворотом, подтягивание, подъем силой, поднимание ног) – ознакомление и разучивание
	11
	Разучивание проводить в целом. Упражнение выполнять в парах с помощью

	Упражнение в прыжках: 

прыжок ноги врозь через козла в длину – совершенствование
	11
	Выполнять потоком с постепенным отодвиганием мостика. Особое внимание обращать на замах и прогиб после толчка руками

	Упражнение на брусьях: 

сгибание и разгибание рук в упоре, угол в упоре – совершенствование
	11
	Выполнять на концах жердей на максимальное количество движений

	Комплексная тренировка -

эстафета “переноска тяжестей”
	7
	Проводить среди отделений. Повторить 3 раза

	Заключительная часть — 3 мин

	Ходьба в медленном темпе, упражнения в глубоком дыхании и для расслабления мышц
	2
	Проводить в колонне по одному

	Подведение итогов занятия
	1
	Взвод — в двухшереножном строю.


Комплексные учебно-тренировочные занятия направлены на повышение  общей и специальной физической подготовленности военнослужащих. Они проводятся, как правило, в конце периодов обучения.

В содержание комплексных занятий включаются физические упражнения из двух и более разделов физической подготовки в различных сочетаниях.

Вначале отрабатываются упражнения на развитие быстроты, ловкости, затем — приемы и действия, связанные с тонкой двигательной координацией упражнения на силу и после этого — на выносливость. Конкретные варианты комплексирования упражнений определяются руководителями занятий в соответствии с периодами и задачами обучения, уровнем физической подготовленности военнослужащих и материальным обеспечением занятий.

Комплексное занятие может проводиться по следующему плану:

	Содержание
	Время (мин)
	Организационно-методические 

указания

	Подготовительная часть —10 мин

	Построение, объяснение задач и содержания занятий, проверка личного состава
	1
	Взвод в двухшереножном строю

	Строевые приемы.

Упражнения на месте.

Упражнения в движении
	9
	Проводить в составе взвода.

Темп выполнения упражнений - средний. Каждое упражнения повторить 4-6 раз

	Основная часть — 38 мин

	
	
	Организовать фронтальным способом на пяти учебных местах

	Бег на короткие дистанции:

специальные беговые упражнения, старт и ускорения, встречная эстафета
	7
	Дистанция — 30-40 м. Беговые упражнения выполнять потоком по три на дистанции 5-6 шагов. Эстафету проводить среди отделений

	Упражнение на перекладине:

подъем переворотом, подтягивание
	7
	Выполнять на многопролетных снарядах в парах с помощью, на максимальное количество движений.

	Приемы рукопашного боя:

удары ножом и защита от них, обезоруживание противника, вооруженного ножом
	10
	Выполнять в парах в разомкнутом двухшереножном строю сначала в медленном, затем - в быстром темпе.

	Упражнение с тяжестями:

поднимание гири 24 кг
	7
	Выполнять одновременно всеми военнослужащими одной, затем - другой рукой на лучший результат.

	Бег на 1 км
	7
	Проводить в составе взвода в среднем темпе.

	Заключительная часть — 3 мин

	Бег в медленном темпе, ходьба в медленном темпе, упражнения в глубоком дыхании и для расслабления мышц
	2
	Проводить в колонне по одному

	Подведение итогов занятия
	1
	Взвод — в двухшереножном строю.


1. Организация и методика проведения учебно-тренировочных занятий по гимнастике, атлетической подготовке.

Занятия по гимнастике и атлетической подготовке направлены на развитие ловкости, силы и силовой выносливости, гибкости, устойчивости к укачиванию и перегрузкам, пространственной ориентировки, прикладных двигательных навыков, воспитание смелости и решительности, совершенствование осанки, строевой выправки и подтянутости. На занятиях по гимнастике создаются условия для качественного формирования у обучаемых методических умений и навыков.

Занятия проводятся на гимнастических площадках и в городках, спортивных залах или специально оборудованных помещениях, на тренажерных комплексах, а также на местности.

В подготовительную часть включаются: 
· строевые приемы и упражнения на внимание, 
· упражнения в ходьбе и беге, 
· общеразвивающие упражнения на месте, в том числе упражнения для совершенствования положения "наскок" и "соскок", 
· комплексы вольных упражнений, 
· упражнения вдвоем, 
· специальные упражнения и упражнения в прыжках. 
Общеразвивающие упражнения в подготовительной части могут выполняться под музыку или без нее на гимнастической стенке, с гимнастической скамейкой, мячом, гимнастической палкой, гантелями.

В основную часть занятия включаются физические упражнения на перекладине, брусьях, опорные и безопорные прыжки, акробатические и комплексные упражнения,  упражнения с тяжестями, на тренажерах и многопролетных снарядах, в равновесии, лазании, подвижные игры и эстафеты. Для военнослужащих летного состава и курсантов военно-учебных заведений, осуществляющих подготовку летного состава, включаются физические упражнения на специальных снарядах: лопинге, стационарном и подвижном гимнастических колесах, батуте. Военнослужащие-женщины в основной части занятия выполняют комплексы ритмической гимнастики в сочетании с физическими упражнениями на тренажерах.

Физические упражнения на гимнастических и специальных снарядах, акробатические упражнения, упражнения с тяжестями разучиваются в целом, по частям, с помощью подготовительных упражнений, комплексы вольных упражнений - по разделениям.

Тренировка в выполнении гимнастических упражнений заключается в их многократном повторении. Сложные физические упражнения совершенствуются сначала по частям (несколько элементов с соскоком),  затем в целом.

Для повышения интенсивности и физической нагрузки гимнастические упражнения могут выполняться одновременно всеми военнослужащими, поочередно, шеренгами, колоннами, потоком по одному или по несколько человек, в парах с помощью, а также со сменой учебных мест по кругу.

Выход  занимающихся  из строя для выполнения гимнастических упражнений производится по команде: "Рядовой Петров, на исходное положение шагом (бегом) - МАРШ". Военнослужащий, услышав свою фамилию, принимает строевую стойку, отвечает: "Я",  по исполнительной команде отвечает "ЕСТЬ", строевым шагом или бегом занимает исходное положение справа от снаряда и  принимает  гимнастическую стойку (правая нога отставляется на полшага в сторону, руки соединяются сзади, тяжесть тела равномерно распределяются на обе ноги).

По команде "К СНАРЯДУ" (при выполнении прыжков и акробатических упражнений - "ВПЕРЕД") обучаемый принимает строевую стойку, подходит к снаряду, выполняет физические упражнение, сходит с матов и поворачивается лицом к руководителю занятия. Начинается и заканчивается гимнастическое упражнение кратковременной фиксацией положений "Наскок" и "Соскок". По команде "К СНАРЯДУ" ("ВПЕРЕД") очередной обучаемый занимает исходное положение, а выполнивший упражнения - становится в строй.

На проверках после команды "К СНАРЯДУ" ("ВПЕРЕД") военнослужащий  принимает строевую стойку и,  повернув голову в сторону проверяющего, докладывает воинское звание и фамилию.

151. Для одновременного выполнения физических упражнений военнослужащие выходят из строя по команде "Отделение (взвод), на исходные положения шагом (бегом) - МАРШ".  По команде "К СНАРЯДУ" или "ВПЕРЕД" обучаемые выполняют  физическое упражнение, затем поворачиваются лицом к руководителю и по его команде возвращаются в строй.

Для выполнения физического упражнения в парах военнослужащие рассчитываются на "первый" и "второй" и размыкаются по команде: "Отделение (взвод), по двое на снаряд,  влево, разом-КНИСЬ". Затем подается команда: "Первые номера, на исходные положения, вторые номера - для оказания помощи и страховки, шагом - МАРШ", по которой одни обучаемые выходят на исходные положения, а другие занимают места слева у снарядов в положении строевой стойки. По команде "К СНАРЯДУ" первые номера выполняют физические упражнения, по его завершении поворачиваются лицом к руководителю, вторые, оказав помощь, занимают исходное положение.

Для поточного выполнения физических упражнений после отдачи предварительных распоряжений по порядку возвращения в строй, количеству подходов и повторений подаются команды: "Потоком - К СНАРЯДУ" или "Потоком - ВПЕРЕД". При необходимости указывается дистанция между обучаемыми: "Отделение (взвод), дистанция  пять (шесть и т.п.) шагов, потоком - ВПЕРЕД".

Для организации комплексной тренировки на тренажерах назначаются 8-12 мест занятий, на которых выполняются физические упражнения для развития силы и силовой выносливости. После дозировки физической нагрузки по весу отягощений, количеству повторений, времени работы и отдыха, военнослужащие по командам руководителя подходят к указанным тренажерам, останавливаются и поворачиваются налево. Начинается выполнение упражнений по команде "К СНАРЯДУ", а заканчивается ( "Упражнение - ЗАКОНЧИТЬ". Затем обучаемые поворачиваются направо и происходит смена мест занятий по кругу.

Предупреждение травматизма обеспечивается:

надежной помощью и страховкой при выполнении прыжков и физических упражнений на снарядах;

проверкой технического состояния снарядов (растяжек, карабинов, стопорных устройств и т.п.);

проверкой надежности крепления рук и ног при выполнении физических упражнений на специальных снарядах.

В содержание занятий включаются:

Упражнение 1. Комплекс вольных упражнений № 1. 

Выполняется на 16 счетов.

Исходное положение – строевая стойка.

«Раз-два» – поднимаясь на носки, медленно поднять руки вперед и затем – вверх; пальцы сжаты в кулак, ладони внутрь, смотреть вверх, потянуться.

«Три» – опускаясь на обе ступни, с силой согнуть руки, прижав их к телу, кулаки к плечам, смотреть прямо.

«Четыре» – разогнуть руки вверх, прогнуться, смотреть вверх.

«Пять» - соединяя носки ног, присесть до отказа на всей ступне, ладони на бедрах, локти в стороны.

«Шесть» - выпрямиться, поднимая руки вперед и отводя их в стороны и назад до отказа (с рывком в конце движения); пальцы сжаты в кулак.

«Семь» – присесть до отказа на обе ступни, ладони на бедрах, локти в стороны.

«Восемь» – прыжком встать, ноги врозь на широкий шаг, руки на пояс.

«Девять» – разгибая левую руку и отводя ее в стороны и до отказа назад (пальцы сжаты в кулак), одновременно повернуть туловище налево, ноги с места не сдвигать, смотреть на кисть левой руки.

«Десять» – повернуть туловище прямо, руки на пояс.

«Одиннадцать» – разгибая правую руку и отводя ее в сторону и назад до отказа (пальцы сжаты в кулак), одновременно повернуть туловище направо, ноги с места не сдвигать, смотреть на кисть право руки.

«Тринадцать» – резко наклониться вперед до касания земли руками, ноги прямые.

«Четырнадцать» – выпрямляясь, поднять руки вперед и, отводя их в стороны и назад, прогнуться.

«Пятнадцать» – резко наклониться вперед до касания земли руками, ноги прямые.

«Шестнадцать» – выпрямляясь, прыжком соединить ноги и принять строевую стойку.

Упражнение 2. Комплекс вольных упражнений № 2. 

Выполняется на 16 счетов.

Исходное положение – строевая стойка.

«Раз-два» – с силой отвести плечи и руки до отказа назад, повернуть кисти, сжатые в кулаки, ладонями вперед и, поднимаясь на носки, движением в стороны медленно поднять прямые руки вверх, кулаки разжать, потянуться.

«Три» – опускаясь на обе ступни, с силой согнуть руки, прижав их к телу, кулаки к плечам, лопатки сблизить, смотреть прямо.

«Четыре» – сделать широкий выпад влево с резким разгибанием рук в стороны и поворотом головы налево, пальцы разжать, ладони книзу.

«Пять» – толчком приставить левую ногу к правой и с силой согнуть руки, прижав их к телу; кулаки к плечам, лопатки сблизить, смотреть прямо.

«Шесть» – сделать широкий выпад вправо с резким разгибанием рук в стороны и поворотом головы направо, пальцы разжать, ладони книзу.

«Семь» – толчком приставить правую ногу к левой и с силой согнуть руки, прижав их к телу, кулаки к плечам, лопатки сблизить, смотреть прямо.

«Восемь» – прыжком поставить ноги врозь на широкий шаг, руки вверх, ладони с хлопком соединить над головой, а туловище отклонить назад.

«Девять» – резко наклониться вперед, руки между ног, ноги не сгибать.

«Десять» – выпрямиться, поднимая руки вперед на высоту плеч, повернуть туловище налево и резким движением развести руки в стороны до отказа, пальцы сжать в кулак, ладони вперед, ступни с места не сдвигать.

«Одиннадцать» – не останавливаясь, повернуть туловище направо и повторить наклон вперед, руки между ног.

«Двенадцать» – не останавливаясь выпрямиться и повторить то же движение, что и на счет «десять», только с поворотом туловища направо.

«Тринадцать» – не останавливаясь, повернуть туловище налево и повторить наклон вперед, руки между ног.

«Четырнадцать» – выпрямляясь, прыжком свести ноги на ширину плеч (ступни поставить параллельно) и присесть до отказа, руки вперед ладонями книзу, пальцы разжать.

«Пятнадцать» – прыжком поставить ноги врозь на широкий шаг, руки вверх-в стороны ладонями внутрь.

«Шестнадцать» – прыжком соединить ноги, опустить руки и принять строевую стойку.

Упражнение 3. Подтягивание на перекладине.

Вис хватом сверху; сгибая руки, подтянуться; разгибая руки, опуститься в вис.  Положение виса фиксируется; при подтягивании подбородок выше грифа перекладины.

Упражнение 4. Поднимание ног к перекладине.

Вис хватом сверху; поднять ноги к перекладине и опустить их вниз. Положение виса фиксируется; при поднимании ноги касаются грифа перекладины.

Упражнение 5. Подъем переворотом на перекладине.

Вис хватом сверху; подтягиваясь, поднять ноги к перекладине и, переворачиваясь вокруг оси снаряда, выйти в упор на прямые руки. Положения виса и упора фиксируются; опускание в вис выполняется произвольным способом.

Упражнение 6. Подъем силой на перекладине.

Вис хватом сверху; подтягиваясь, поставить в упор сначала одну согнутую руку,  затем - другую; продолжая движение, выйти в упор на прямые руки. Положение виса и упора фиксируются; опускание в вис выполняется произвольным способом; разрешается подъем силой на обе руки.

Упражнение 7.  Комбинированное силовое упражнение на перекладине.

Вис хватом сверху; выполнить в любой последовательности подтягивание, поднимание ног, подъем переворотом и подъем силой; во второй и последующих сериях сохранить начатую очередность выполняемых упражнений. Положение виса и упора  фиксируются; при подтягивании подбородок - выше перекладины; при поднимании ноги касаются грифа снаряда. Разрешается сгибание и разведение ног, отклонение тела от неподвижного положения, выполнение движений махом и рывком. Оценка производится по количеству циклов.

Упражнение 8. Соскок махом назад на перекладине.

Для курсантов 1-го курса военно-учебных заведений и военнослужащих 2-й возрастной группы: вис,  размахивание, подъем завесом правой (левой) вне, перемах ноги назад в упор, мах дугой, соскок махом назад.

Для курсантов 2-го курса военно-учебных заведений и военнослужащих 1-й возрастной группы: вис, размахивание, подъем разгибом, мах дугой, соскок махом назад.

Для курсантов 3-го и старших курсов военно-учебных заведений: вис, размахивание, подъем разгибом, оборот назад, мах дугой, соскок махом назад.

Упражнение 9. Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях.

Упор, сгибая руки, опуститься в упор на согнутых руках; разгибая руки, выйти в упор. Положение упора фиксируется;  при опускании руки сгибаются полностью.

Упражнение 10. Угол в упоре на брусьях.

Упор; поднять прямые ноги и удерживать их горизонтально над жердями. Время выполнения упражнения определяется с момента фиксации положения "угол" до момента опускания пяток ног ниже жердей.

Упражнение 11. Соскок махом вперед на брусьях.

Для курсантов 1-го курса военно-учебных заведений и военнослужащих 2-й возрастной группы: упор на руках, размахивание, подъем махом вперед в сед ноги врозь, перемах ног внутрь и мах назад, махом вперед соскок вправо с поворотом налево, держась за жердь.

Для курсантов 2-го курса военно-учебных заведений и военнослужащих 1-й возрастной группы: упор на руках, размахивание, подъем махом вперед, мах назад, махом вперед соскок вправо с поворотом налево, держась за жердь.

Для курсантов 3-го и старших курсов военно-учебных заведений: упор на руках, размахивание, подъем махом вперед, мах назад, махом вперед сед ноги врозь, перехват руки вперед, силой стойка на плечах (держать 3 с), кувырок вперед и сед ноги врозь, перемах ног внутрь и мах назад, махом вперед соскок вправо с поворотом налево, держась за жердь.

Разрешается выполнять соскок махом вперед в другую сторону.

Упражнение 12. Прыжок ноги врозь через козла в длину.

Высота снаряда 125 см, мостик высотой 10-15 см устанавливается в 1 м от снаряда, прыжок выполняется с разбегу.

Упражнение 13.  Прыжок ноги врозь  через коня в длину.

Высота снаряда 120 см, мостик высотой 10-15 см устанавливается произвольно;  прыжок выполняется с разбегу, толчок руками выполняется о дальнюю половину коня.

Упражнение 14. Стойка на голове.

Упор присев; принять положение стойки на голове произвольным способом.  Время удержания стойки определяется с момента фиксации тела в вертикальном положении, ноги выпрямлены.

Упражнение 15. Кувырок вперед прыжком.

Исходное положение – строевая стойка; 2-3 шага разбега, кувырок вперед прыжком через препятствие высотой 100 см, кувырок вперед, строевая стойка.

Упражнение 16. Комплексное акробатическое упражнение.

Проводится в любом помещении или на ровной площадке с травяным покрытием. По команде «МАРШ» пробежать с высокого старта 10 м, выполнить два кувырка вперед, прыжком поворот кругом, два кувырка вперед, пробежать 10 м в обратном направлении. При выполнении кувырков в зале разрешается использование матов. Форма одежды № 1, 2 и 3.

Упражнение 17. Комплексное силовое упражнение.

Выполняется в течение 1 мин: первые 30 с - максимальное количество наклонов вперед до касания локтем колен ног из положения лежа на спине, руки за голову, ноги закреплены (допускается незначительное их сгибание, при возвращении в исходное положение необходимо касание пола лопатками); вторые 30 с - максимальное количество сгибаний и разгибаний рук в упоре лежа  (тело прямое, руки сгибать до касания грудью пола).

Упражнение 18. Поднимание гири 24 кг (рывок).

Стойка - ноги на ширине плеч, взявшись хватом сверху одной рукой за дужку  гири, стоящей на полу, поднять гирю вверх и опустить вниз, не касаясь пола, сначала одной рукой, затем без отдыха после смены рук - другой. Положение гири вверху фиксируется на прямой руке 1 с, смена рук осуществляется на замахе вперед. Запрещается находиться в положении, когда гиря опущена вниз более 2 с.

Установлены две весовые категории с минимальными нормативами для слабой руки: до 70 кг - 8 раз; 70 кг и выше - 10 раз.

Упражнение 19. Толчок двух гирь 24 кг по длинному циклу.

Толчок гирь состоит из двух приемов: подъема на грудь и толчка от груди.

Стойка - ноги на ширине плеч, взявшись хватом сверху за дужки гирь, оторвать гири от пола, поднять их на грудь, при этом гири лежат на предплечьях и плечах, руки прижаты к туловищу; вытолкнуть гири вверх и зафиксировать на прямых руках. Для повторения цикла гири опустить сначала на грудь, а затем - вниз, не ставя их на пол. Запрещается находиться в положении с опущенными гирями на грудь и вниз более 2 с.

Установлены две весовые категории: до 70 кг, 70 кг и выше.

Упражнение 20. Удержание штанги 90 кг.

Лежа на спине, ноги согнуты, ступни упираются в гриф штанги, находящейся на  специально оборудованных стойках; поднять штангу на прямые ноги, затем опустить ее на 25-30 см вниз и удерживать на полусогнутых ногах. Время выполнения упражнения определяется с момента фиксации штанги на полусогнутых ногах.

Упражнение 21. Статическое силовое упражнение.

Упражнение включает в себя два статических положения, выполняемых одно за другим с интервалом в 1 мин: первое - сед на гимнастической скамейке, ноги выпрямлены и закреплены в районе голени, руки за голову, локти в стороны; принять горизонтальное положение тела и удерживать его максимальное время; второе - лежа бедрами на гимнастической скамейке, ноги выпрямить и закрепить в районе голени; приподнять туловище и удерживать его в горизонтальном положении максимальное время.

Время выполнения каждого положения определяется с момента фиксации до прекращения удержания горизонтального положения.

Время, затраченное на выполнение обоих положений, суммируется.

Упражнение 22. Лазание по канату (шесту).

Стоя у каната (шеста), взявшись руками за нижнюю отметку, расположенную на высоте 2 м от пола, без прыжка подняться по канату (шесту) на высоту 6 м от пола, коснуться верхней отметки одной рукой. Опускание вниз - произвольным способом. Оценка производится по способу лазания:

"отлично" - лазание без помощи ног, ноги - в положении "угол";

"хорошо" - лазание без помощи ног, ноги - произвольно;

"удовлетворительно" - лазание с помощью ног.

Упражнение 23. Упражнение на батуте.

Для курсантов 1-го курса военно-учебных заведений и военнослужащих 2-й возрастной группы: два основных прыжка, падение на живот, встать, основной прыжок, прыжок в сед, встать, основной прыжок, прыжок с поворотом на 180о, основной прыжок, прыжок в группировке, два основных прыжка.

Для курсантов 2-го курса военно-учебных заведений и военнослужащих 1-й возрастной группы: два основных прыжка, сальто вперед (назад), два основных прыжка.

Для курсантов 3-го и старших курсов военно-учебных заведений: два основных прыжка, падение на живот,  встать, основной прыжок, прыжок в сед, встать, основной прыжок, прыжок с поворотом на 180о, основной прыжок, прыжок в группировке, основной прыжок, сальто вперед (назад), два основных прыжка.

Упражнение 24. Упражнение на стационарном колесе.

Выполняется 10 оборотов влево и 10 оборотов вправо. Начинается и заканчивается упражнение в момент прохождения вертикали головой вверх. Оценка производится по общему времени, затраченному на 20 оборотов, без выключения секундомера после  выполнения первых 10 оборотов. Начинать упражнение можно в любую сторону.

Упражнение 25. Упражнение на подвижном колесе.

Выполняется 10 спиралей в любую сторону. Оценка производится по сложности упражнения:

"отлично" -  выполнить  вход в спираль, 10 спиралей и поднять колесо в вертикальное положение;

"хорошо" - выполнить вход в спираль, 10 спиралей;

"удовлетворительно" - выполнить вход в спираль с помощью партнера и сделать10 спиралей.

Упражнение 26. Упражнение на лопинге № 1.

Выполняется 4 серии по 5 оборотов со сменой направления вращения после каждой серии. Начинается и заканчивается упражнение в момент прохождения рамой лопинга верхнего вертикального положения. Количество раскачиваний во время выполнения упражнения и между сериями не ограничивается. Упражнение оценивается по сумме времени, затраченного на выполнение 4 серий.

Упражнение 27. Упражнение на лопинге № 2.

Выполняется произвольное количество оборотов с пятью поворотами на 360о вокруг вертикальной оси в одну сторону. Начинается упражнение в момент нахождения рамы лопинга в верхнем  вертикальном положении и заканчивается по завершении пятого поворота. Оценка упражнения производится по общему времени, затраченному на пять поворотов.
2. Организация и методика проведения учебно-тренировочных занятий по преодолению препятствий.

Занятия по преодолению препятствий направлены на формирование и совершенствование навыков в преодолении искусственных и естественных препятствий, выполнение специальных приемов и действий, развитие быстроты и скоростно-силовой выносливости, совершенствование навыков в коллективных действиях на фоне больших физических нагрузок, воспитание уверенности в своих силах, смелости, решительности.

Занятия по преодолению препятствий проводятся на местности, оборудованной отдельными естественными (искусственными) препятствиями, или на специально построенных полосах препятствий в военной форме одежды.

В содержание занятий включаются:

· преодоление горизонтальных и вертикальных препятствий индивидуально и в составе подразделений;

· специальные приемы и действия на сооружениях, макетах боевой техники, с грузом индивидуально и в составе подразделений;

· метание гранат на точность (по условиям выполнения контрольных упражнений);

· контрольные упражнения на полосах препятствий.

· Подготовительная часть занятия проводится с оружием и без оружия на дорожках или местности, прилегающей к полосе препятствий.

При проведении подготовительной части занятия с оружием в нее включаются строевые приемы, ходьба и бег различными способами, перебежки, переползания, действия по внезапно подаваемым сигналам и командам ("К БОЮ", "В УКРЫТИЕ", "ВОЗДУХ" и т.п.), бег на 150-200 м с попутным преодолением несложных  препятствий. В подготовительную часть занятия без оружия включаются: ходьба и бег различными способами, общеразвивающие и прыжково-беговые упражнения, бег с попутным преодолением несложных препятствий. Перед выполнением упражнения (приема, действия) отдается предварительное распоряжение, в котором указывается исходное положение, содержание упражнения, конечное положение, порядок выполнения, а затем исполнительная команда, например: "Исходное положение - у лабиринта,  перелезть через забор силой и бегом вернуться в строй, выполнить упражнение 2 раза в быстром темпе. Рядовой Петров - ВПЕРЕД". Для выполнения упражнений потоком подается команда: "Отделение, потоком, дистанция 10 шагов - ВПЕРЕД".

В основную часть занятия включаются упражнения в преодолении участков полосы препятствий или местности длиной 40-60 м с выполнением изученных приемов и действий в различном темпе, а также метание гранат на точность. Упражнения выполняются: поточно, соревновательным, групповым, круговым способами. Метание гранат производится поочередно по горизонтальным, а затем - по вертикальным целям. В каждое занятие включаются комплексная тренировка в выполнении контрольного упражнения или большей его части в сочетании с бегом до 600 м и другие комплексные упражнения. Тренировка организуется потоком в парах, группах или в составе подразделения.

На первых занятиях в процессе тренировки совершенствуется точность и быстрота выполнения приемов с постепенным усложнением условий выполнения, которое достигается:

· применением различных исходных положений (лежа, с колена, за укрытием,  в траншее) перед разбегом для преодоления препятствий или перед метанием гранат;

· увеличением дистанции до препятствий и целей;

· преодолением препятствий в сочетании с ранее изученными приемами;

· изменением порядка преодоления препятствий и поражения целей.

· На последующих занятиях основное внимание в процессе тренировки уделяется развитию общей и скоростной  выносливости, которая достигается:

· многократным выполнением приемов после действий, дающих значительную физическую нагрузку;

· выполнением приемов в комплексе с другими действиями как на полосах препятствий, так и на различной по характеру местности;

· выполнением приемов и упражнений в средствах индивидуальной защиты в условиях ограниченной видимости и ночью.

Занятия по преодолению препятствий периодически проводятся в полной экипировке с применением имитационных средств и очагов пожара, в разное время суток и в различных погодных условиях.

Предупреждение травматизма на занятиях по преодолению препятствий, обеспечивается:

· вскапыванием и засыпанием опилками (песком) мест приземления при прыжках с высоких препятствий;

· увеличением интервалов и дистанций при проведении занятий с оружием, а также в темное время суток;

· выполнением метания гранат в сторону от направления бега;

· очисткой ото льда и снега препятствий, мест отталкивания и приземления;

· строгим соблюдением правил применения имитационных средств.

В раздел "Преодоление препятствий" включаются следующие упражнения.

Упражнение 34 . Общее контрольное упражнение на единой полосе препятствий.

Выполняется без оружия. Дистанция - 400 м. Исходное положение - стоя в траншее; метнуть гранату массой 600 г из траншеи на 20 м по стенке (проломам) или по площадке 1х2,6 м перед стенкой (засчитывается прямое попадание); при непопадании в цель первой  гранатой продолжать метание, но не более трех гранат до поражения цели; выскочить из траншеи, пробежать 100 м по дорожке по направлению к линии начала полосы; обежать флажок и перепрыгнуть ров шириной 2,5 м; пробежать по проходам лабиринта; перелезть через забор, влезть по вертикальной лестнице на второй (изогнутый) отрезок разрушенного моста; пробежать по балкам, перепрыгнув через разрыв, и соскочить на землю из положения стоя с конца последнего отрезка балки; преодолеть три ступени разрушенной лестницы с обязательным касанием двумя ногами земли между ступенями, пробежать под четвертой ступенью; пролезть в пролом стенки; соскочить в траншею, пройти по ходу сообщения; выскочить из колодца; прыжком преодолеть стенку; взбежать по наклонной лестнице на четвертую ступень и сбежать по ступеням разрушенной лестницы; влезть по вертикальной лестнице на балку разрушенного моста, пробежать по балкам, перепрыгивая через разрывы, и сбежать по наклонной доске; перепрыгнуть ров шириной 2 м; пробежать 20 м и, обежав флажок, пробежать в обратном направлении 100 м по дорожке. Форма одежды - № 4.

Специальные контрольные упражнения (СКУ) на полосах препятствий 

Упражнение 35. Для личного состава подразделений и воинских частей Сухопутных войск (кроме танковых, зенитных ракетных, инженерных и самоходных артиллерийских воинских частей, танковых подразделений мотострелковых воинских частей), морской пехоты Военно-Морского Флота, курсантов военно-учебных заведений, готовящих специалистов для этих воинских частей.

Выполняется с автоматом (карабином), сумкой для магазинов, двумя магазинами и противогазом. Дистанция - 400 м. Исходное положение - стоя у бокового борта макета бронетранспортера (оружие в руке, противогаз в сумке); влезть в макет бронетранспортера через боковой борт, соскочить с противоположного борта, пробежать 200 м по дорожке по направлению к первой траншее; обежать флажок, соскочить в траншею и надеть противогаз; выскочить из траншеи и преодолеть овраг по бревну, пройти по нему до конца и соскочить на землю; преодолеть завал; соскочить в ров, взять с заднего бруствера ящик массой 40 кг и перенести его на передний бруствер, затем - снова на задний; снять противогаз и уложить его в сумку, выскочить из рва; пробежать по проходам лабиринта; взбежать по наклонной доске на забор, перейти на балку, пробежать по ней, перепрыгивая через разрывы, и соскочить на землю из положения стоя с конца последнего отрезка балки; преодолеть разрушенную лестницу прыжками, наступая на каждую ступень, и соскочить с последней ступени на землю;  преодолеть стенку; соскочить в колодец, пробежать по ходу сообщения до траншеи, метнуть гранату Ф-1 массой 600 г на 15 м по щиту размером 2х1 м, при непопадании в цель первой гранатой продолжать метание (но не более трех гранат) до поражения цели; выскочить из траншеи и преодолеть палисадник; влезть в нижнее окно фасада дома, с него - в верхнее окно, перейти на балку, пройти по ней, соскочить на первую площадку, с нее - на вторую, спрыгнуть на землю; перепрыгнуть через траншею.

Упражнение 36. Для личного состава танковых, зенитных ракетных, инженерных и самоходных артиллерийских воинских частей, танковых подразделений мотострелковых воинских частей, курсантов военно-учебных заведений, готовящих специалистов для этих воинских частей.

Выполняется с противогазом. Дистанция - 400 м. Исходное положение - стоя во рву; выскочить из рва и пробежать 60 м по дорожке по направлению к первой траншее; обежать флажок и в обратном направлении перепрыгнуть траншею; добежать до горки с грузом, поднять с земли ящик массой 40 кг на нижнюю полку, затем на среднюю и в обратном порядке опустить на землю; влезть в люк механика-водителя, метнуть из верхнего люка гранату массой 600 г на 13 м по кругу диаметром 2 м, при непопадании в цель первой гранатой продолжать метание (но не более трех гранат) до поражения цели; вылезти через запасный люк; соскочить в ров, взять с заднего бруствера ящик  массой 40 кг, перенести на передний бруствер, затем снова на задний и выскочить из рва; пробежать по проходам лабиринта и перелезть через забор; преодолеть четыре ступени разрушенной лестницы с обязательным касанием двумя ногами земли между ступенями и пробежать под четвертой; преодолеть стенку и соскочить в траншею, пройти по ходу сообщения и выскочить из колодца; пролезть в пролом стенки; взбежать по наклонной лестнице на четвертую ступень, соскочить с нее на землю и преодолеть три ступени с обязательным касанием двумя ногами земли между ступенями;  влезть по вертикальной лестнице на балку, пробежать по ней, перепрыгивая через разрывы, и сбежать по наклонной доске; перепрыгнуть ров шириной 2 м, пробежать 60 м, перепрыгнуть первую траншею, обежать флажок, перепрыгнуть траншею, пробежать 60 м и соскочить в ров.

Упражнение 37. Для личного состава Воздушно-десантных войск.

Выполняется с автоматом, сумкой для магазинов, двумя магазинами и противогазом. Дистанция - 400 м. Исходное положение - стоя у линии старта с оружием в руке; пробежать по дорожке 200 м до линии начала полосы, обежать флажок; проползти по-пластунски под проволокой и преодолеть завал; вскочить на кормовую часть макета боевой машины, влезть в кормовой люк; метнуть из люка наводчика-оператора гранату массой 600 г по рву (засчитывается прямое попадание), при непопадании в ров первой гранатой продолжать метание (но не более трех гранат) до поражения цели; вылезти через люк механика-водителя; перепрыгнуть ров шириной 2,5 м и пробежать по проходам лабиринта; взбежать по наклонной доске на забор, пробежать по балкам, перепрыгивая через разрывы, и соскочить на землю из положения стоя с конца последнего отрезка балки; преодолеть разрушенную лестницу прыжками, наступая на каждую ступень, и соскочить с последней ступени на землю; преодолеть стенку; соскочить в колодец, взять ящик массой 24 кг, пробежать с ним  по ходу сообщения до траншеи, положить ящик на бруствер; выскочить из траншеи и преодолеть палисадник; влезть в нижнее окно фасада дома, с него - в верхнее окно, перейти на балку, пройти по ней, соскочить на первую площадку, с нее - на вторую, спрыгнуть на землю; преодолеть ров по качающемуся трапу.

Упражнение 38. Для личного состава надводных кораблей и подводных лодок, курсантов военно-учебных заведений (учебных воинских частей), готовящих специалистов для этих воинских частей.

Выполняется с противогазом. Дистанция - 360 м. Исходное положение - стоя перед линией начала полосы; пробежать 120 м вдоль полосы, обежать флажок, добежать до стойки с грузом, снять конец с утки и опустить на землю; поднять груз, выбирая конец, и надежно закрепить его за утку; влезть по ближнему штормтрапу на выстрел, наступая на балясины, пробежать по выстрелу до дальнего шкентеля с мусингами и опуститься по нему на землю (спрыгивать не разрешается); пролезть в горловину и пробежать по качающейся доске (в случае падения повторить); подняться по вертикальному трапу, отдраить крышку; пролезть через люк и спуститься по наклонному трапу; взять груз массой 24 кг, пробежать с ним до первой стойки, обежать кругом последовательно  первую,  вторую, третью и четвертую стойки, возвратиться к наклонному трапу и положить груз на землю; подняться по наклонному трапу, пролезть через люк, задраить крышку и спуститься по вертикальному трапу, наступая на ступени, пробежать по качающейся доске (в случае падения повторить) и пролезть в горловину; влезть по ближнему штормтрапу на выстрел, наступая на балясины, пробежать по выстрелу до дальнего шкентеля с мусингами и опуститься по нему на землю (спрыгивать не разрешается); пробежать до линии начала полосы, обежать флажок; пробежать 120 м.

Упражнение 39. Для личного состава воинских частей и подразделений, предназначенных для действий в горах.

Выполняется с автоматом (карабином), сумкой для магазинов, двумя магазинами. Дистанция - 100 м. Исходное положение - изготовка для стрельбы лежа перед линией начала полосы; пробежать до первой вышки канатного перехода; по вертикальной лестнице влезть на террасу, выбрать веревку с грузом массой 24 кг до упора в перила и, не бросая, опустить на землю; пройти по нижнему тросу до второй вышки, перелезть на веревку и спуститься по ней; взбежать по наклонной доске на тропу, пробежать по ней, наступая на каждый отрезок, и с последнего отрезка соскочить на землю; пролезть через ограничительный  проход и влезть на второй участок тропы, наступая на каждый отрезок, пробежать по нему; пролезть по веревочному мосту на металлическую конструкцию; пройти по горизонтальной лестнице до конца, преодолеть в висе на руках горизонтальную лестницу в обратном направлении до последней перекладины и спрыгнуть на землю; пройти по качающемуся бревну; подняться по наклонной стене горки до нижнего карниза (разрешается использовать веревку), влезть на него, подняться на террасу и с колена метнуть гранату массой 600 г в цель - круг диаметром 3 м (засчитывается прямое попадание); при непопадании в цель первой гранатой продолжать метание (но не более трех гранат) до поражения цели; спуститься по вертикальной стенке с треугольными вырезами, используя три точки опоры; прыжками преодолеть "сухое русло реки" по выступающим камням (при срыве с одного из них вернуться и продолжать бег с него); пересечь линию финиша.

Упражнение 40. Преодоление единой полосы препятствий в составе подразделения.

Выполняется в составе подразделений с личным оружием и противогазом. Форма одежды - № 4. Дистанция - 400 м. Исходное положение - стоя перед траншеей, оружие в руке; перепрыгнуть через траншею и пробежать 100 м по дорожке по направлению к линии начала полосы, обогнуть флажок, взять ящики массой 24 кг (количество ящиков - на один меньше числа военнослужащих); соскочить в ров, пробежать по дну и выскочить из него; преодолеть лабиринт под поперечными балками, перелезть через забор; влезть по вертикальной лестнице на второй (изогнутый) отрезок разрушенного моста, пробежать по балкам, перепрыгнув через разрыв, и соскочить на землю с конца последнего отрезка балки; преодолеть три ступени разрушенной лестницы с обязательным касанием двумя ногами земли между ступенями, под четвертой пробежать, пролезть в пролом стенки, соскочить в траншею и пройти по ходу сообщения до колодца; выскочить из колодца и перелезть через стенку; пробежать под четвертой и третьей ступенями лестницы, преодолеть вторую и первую ступени с обязательным касанием двумя ногами земли между ступенями; перелезть через забор; соскочить в ров, пробежать по дну и выскочить из него, пробежать 20 м, положить ящики и обогнуть флажок, пробежать 100 м по дорожке в обратном направлении.

Упражнение 41. Бег с преодолением полосы препятствий в составе подразделения.

Выполняется в составе экипажа, расчета, отделения, взвода с личным оружием и противогазом. При выполнении упражнения разрешается взаимопомощь без передачи оружия, противогаза и других предметов экипировки. Время определяется по последнему военнослужащему. Дистанция - 1100 и 3100 м. Форма одежды - № 4. 

Пробежать 1 или 3 км. Преодолеть полосу препятствий: преодолеть ров; пробежать по проходам лабиринта; перелезть через забор; преодолеть разрушенную лестницу, наступая на три ступени; соскочить на землю, под четвертой ступенью пробежать; преодолеть стенку; перепрыгнуть через траншею.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Таким образом, важнейшим требованием при организации ремонта машин в боевых условиях является обеспечение восстановления максимального количества машин в сжатые сроки (восстановление подвижности войск), что имеет первостепенное значение для поддержания боеспособности частей и подразделений. Это главная задача офицера автомобильной службы.
Тема 8. Содержание работы младших командиров по воспитанию воинов в духе высокой бдительности и боевой готовности.
Содержание работы младших командиров по воспитанию воинов в духе высокой бдительности и боевой готовности.
ВВЕДЕНИЕ
Воспитание личного состава в духе высокой бдительности и боевой готовности занимает особое место во всей системе подготовки войск и сип флота. Это предопределено самим назначением Вооруженных Сил РФ, призванных надежно оберегать мирный. труд народа и безопасность Родины.
Правительство РФ делает все необходимое для того, чтобы Вооруженные Силы надежно обеспечивали безопасность нашей страны. Постоянное внимание правительства к повышению боеготовности Вооруженных Сил вполне закономерно. Это особенно важно в нынешних условиях, когда все более опасный характер приобретает агрессивная политика США и тех, кто следует в ее кильватере. Вопреки существующим ныне объективным реальностям, а в конечном счете и вопреки вообще здравому смыслу, Вашингтон по прежнему делает все, чтобы превзойти в военном отношении РФ и тем самым развязать себе руки в завоевании мирового господства. 
Таким образом, высокая боевая готовность армии и флота — объективная необходимость, обусловленная тем, что угроза войны, угроза агрессии со стороны США и стран блока НАТО — суровая реальность наших дней. Это требует от российских воинов удвоенной, утроенной бдительности, неустанной повседневной работы над укреплением обороны страны, повышением боевой мощи и боевой готовности армии и флота.
Высокая боевая готовность Вооруженных Сил РФ и армий стран ЕВРАЗЕС — могучий фактор, сдерживающий стремления империалистов применить военную силу против РФ, важное условие сохранения мира во всем мире. В то же время наша высокая боевая готовность — гарантия немедленного отражения агрессии, решительного разгрома противника в случае развязывания им войны.
1. Основные направления, формы и методы работы сержантов по повышению бдительности и боевой готовности подразделений.
Воспитание личного состава в духе высокой бдительности и боевой готовности занимает особое место во всей системе подготовки войск и сип флота. Это предопределено самим назначением Вооруженных Сил РФ, призванных надежно оберегать мирный. труд народа и безопасность Родины.
Правительство РФ делает все необходимое для того, чтобы Вооруженные Силы надежно обеспечивали безопасность нашей страны. Постоянное внимание правительства к повышению боеготовности Вооруженных Сил вполне закономерно. Это особенно важно в нынешних условиях, когда все более опасный характер приобретает агрессивная политика США и тех, кто следует в ее кильватере. Вопреки существующим ныне объективным реальностям, а в конечном счете и вопреки вообще здравому смыслу, Вашингтон по прежнему делает все, чтобы превзойти в военном отношении РФ и тем самым развязать себе руки в завоевании мирового господства. 
Таким образом, высокая боевая готовность армии и флота — объективная необходимость, обусловленная тем, что угроза войны, угроза агрессии со стороны США и стран блока НАТО — суровая реальность наших дней. Это требует от российских воинов удвоенной, утроенной бдительности, неустанной повседневной работы над укреплением обороны страны, повышением боевой мощи и боевой готовности армии и флота.
Высокая боевая готовность Вооруженных Сил РФ и армий стран ЕВРАЗЕС — могучий фактор, сдерживающий стремления империалистов применить военную силу против РФ, важное условие сохранения мира во всем мире. В то же время наша высокая боевая готовность — гарантия немедленного отражения агрессии, решительного разгрома противника в случае развязывания им войны.
Высокая боевая готовность достигается комплексом различных мер и усилий, в числе которых важнейшее значение имеют: отличные морально-политические, боевые и психологические качества воинов; надежная, хорошо развитая материально-техническая основа армии и флота; мастерское впадение воинами техникой и оружием; всесторонняя полевая, воздушная и морская выучка личного состава войск, авиации и флота, овладение воинами искусством ведения современного боя; должный уровень развития российской военной науки и эффективное ее использование; способность командных кадров и штабов твердо управлять войсками; высокая организованность и крепкая воинская дисциплина; умение командиров и офицеров-вопитателей мобилизовать весь личный состав на выполнение самых сложных учебно-боевых задач и др.
Правительство РФ рассматривает все слагаемые боевой готовности в комплексе. Через призму боевой готовности оценивается и боевая учеба, и несение боевого дежурства, внутренней и караульной служб, поведение личного состава в строю и вне строя — словом, вся деятельность воинов. Для каждого из них постоянная высокая боевая готовность - естественное состояние, важнейший атрибут воинской службы. Быть постоянно собранным, готовым в кратчайший срок к решению боевой задачи независимо от того, какими бы делами ни занимался, где бы ни находился, — непременное условие выполнения воином своего долга.
В поддержании высокой боевой готовности особое значение имеет фактор времени. Это обусловлено современными вызовами в сфере геополитики, особенностями оружия и характером современной войны в целом. Огромные скорости полета ракет и самолетов требуют приведения войск в готовность к действию буквально в считанные минуты. Только при этом условии можно обеспечить эффективное отражение или срыв внезапных ударов агрессора, успешное выполнение боевых задач, особенно ракетными войсками, средствами противовоздушной обороны, авиацией, которые счет времени ведут на секунды. Вот почему ныне так остро стоит вопрос о высокой постоянной боевой готовности гарантирующей немедленный отпор любому агрессору.
Все это предполагает перестройку сознания людей, призванных в Вооруженные Силы, а следовательно, должно получать самое широкое отражение в содержании боевого обучения, политического и воинского воспитания, в морально-политической и психологической подготовке вооруженных защитников России.
Важнейшим слагаемым боевой готовности является степень оснащенности Вооруженных Сил, совершенствование их материально-технической базы. Прочной основой дальнейшего укрепления обороноспособности пашей страны служат научно-технический потенциал РФ.

Однако техническая оснащенность войск, какой бы высокой она ни была, сама по себе не обеспечивает победы над сильным и коварным противником. Для этого важно, чтобы личный состав умел с глубоким знанием дела применять грозную боевую технику и оружие. А потому одна из ответственных задач повышения боевой готовности наших Вооруженных Сил состоит в том, чтобы научить воинов в совершенстве владеть вверенными им оружием и боевой техникой,
Важное значение для поддержания высокой боевой готовности имеет также содержание оружия и боевой техники в безотказном для действий состоянии. Этому учат опыт Великой Отечественной войны, вся жизнь и деятельность наших Вооруженных Сил. От надежной готовности к немедленным действиям многообразной боевой техники, особенно той, которая непосредственно связана с осуществлением стратегических задач, в решающей степени зависит срыв любой авантюры США и их приспешников.
Вот почему в современных условиях столь велико значение пропаганды военно-технических знаний, помогающей личному составу в овладении оружием и боевой техникой. Регулярные беседы о достижениях науки и техники, техническом прогрессе, его значении для укрепления боевой мощи Вооруженных Сил, о вооружении армий вероятного противника. Выступления на эти темы должны дополняться систематическим показом учебных и научно-попупярных фильмов, умелым использованием материалов военной печати.
Первостепенная роль в повышении боевой готовности принадлежит полевой, воздушной и морской выучке воинов, умению личного состава воевать по-современному, добиваться победы над сильным, технически оснащенным противником. 
Весь процесс обучения и воспитания воинов подчинен главной цели — поддержанию постоянной боеготовности войск и сил флота. Принцип единства цепи подготовки подразделений, частей и кораблей должен последовательно, осуществляться командирами, штабами. Следует особенно подчеркнуть роль офицеров в решении всех этих вопросов. Военный руководитель должен обладать высокими морально-деловыми качествами, в совершенстве владеть своей профессией, быть мастером своего дела, а также умелым педагогом, эффективно обучающим и воспитывающим воинов.
Одним из слагаемых боевой готовности, важным составным компонентом боевого потенциала наших Вооруженных Сил является несгибаемый моральный дух личного состава. Тут нельзя не учитывать того обстоятельства, что, если агрессорам удастся развязать новую войну, то потребуется мгновенная перестройка сознания людей на военный лад. В прошлом перестройка сознания занимала более или менее продолжительное время. При современных средствах ведения войны времени для этого будет очень мало. Все виды наших Вооруженных Сил и рода войск вынуждены будут немедленно вступить в вооруженную борьбу. Это означает, что личный состав армии и флота должен заранее обладать необходимыми морально-боевыми качествами, духовной готовностью к действиям в самых сложных условиях современного боя.
Крепкий моральный дух личного состава, его уверенность в своих силах, в победе над врагом — важнейшие показатели высокой боевой готовности. Они зиждутся прежде всего на, на их патриотизме, на глубоком понимании задач, выполняемых Вооруженными Силами, на глубоко осознанной личной ответственности за защиту Отчизны.
Непременным условием успешного выполнения задач как в мирное, так и в военное время является четкое управление войсками и силами флота. Организаторские способности командиров, офицеров штабов, их направляющее воздействие на ход боевой и общественно-государственной подготовки, умение осуществлять твердое, оперативное, гибкое, непрерывное руководство действиями подразделений, частей и кораблей — одно из условий поддержания высокой боеготовности армии и флота. В современных условиях возросла необходимость более глубокого предвидения возможного хода боевых действий, тщательного расчета ожидаемых результатов. Большую остроту приобретает вопрос о своевременности принятия оптимальных решений, предельном сокращении сроков планирования, постановки задач и организации их выполнения. Все это предполагает разностороннюю подготовку офицеров, формирование у них высоких морально-деловы, боевых и психологических качеств.
Значительное влияние на состояние боевой готовности оказывает наша военная наука, эффективное использование ее достижений. Она всесторонне исследует все элементы боевого потенциала, слагаемые боевой готовности, пути военного строительства, способы военных действий. Выработанные ею рекомендации, положения в выводы вооружают офицерские кадры основами передового военного искусства.
Боеготовность войск и сил флота неразрывно связана с поддержанием неослабной бдительности личного состава. В. И. Ленин подчеркивал, что в борьбе против сильного и коварного врага «необходима военная дисциплина и военная бдительность, доведенные до высших пределов».
Требования о повышении бдительности, сохранении военной и государственной тайны обязывают российских воинов всегда быть начеку, не допускать благодушия и беспечности, умело разоблачать происки агентов стран запада и своевременно пресекать их враждебные действия, быть в постоянной готовности к защите Родины, зорко стоять на страже ее интересов. 
В основе бдительности солдат и матросов, сержантов и старшин, прапорщиков, мичманов и офицеров лежат их высокая политическая и патриотическая сознательность. 
Выполняя задачи о дальнейшем повышении бдительности, совершенствовании боевой готовности, командиры, многое делают для повышения качества и эффективности политического, воинского и нравственного воспитания всех категорий личного состава. Вся идейно-воспитательная работа направляется на то, чтобы быть ближе к жизни, способствовать мобилизации на образцовое выполнение конституционного долга по защите Родины. Сердцевину этой многогранной работы составляет формирование у военнослужащих научного мировоззрения, высокого политического сознания, стремления неуклонно следовать требованиям военной присяги и воинских уставов, чувства патриотизма и интернационализма, жгучей ненависти к агрессорам.
В процессе воспитания воинов, формирования у них глубокой убежденности в жизненной необходимости поддержания высокой боевой готовности и бдительности командирам, начальникам приходится преодолевать противоречие между реальными условиями боевой учебы в мирное время и необходимостью выполнять стоящие задачи в обстановке, максимально приближенной к боевой.
Чувство ответственности за поддержание боевой готовности, бдительности повышается у воинов на основе глубокого понимания ими международного положения, военно-политической обстановки. С этой целью командиры, офицеры-воспитатели разъясняют личному составу внешнеполитическую деятельность Правительства РФ, требования к боевой готовности Вооруженных Сил, добиваются, чтобы каждый военнослужащий зорко следил за происходящими в мире и стране событиями, умел оценивать происходящие международные события, считал повышение бдительности, боевой готовности своей первостепенной обязанностью. Жизненной необходимостью.
Осуществляя воинское воспитание, командиры и воспитатели постоянно учитывают, что в числе факторов, от которых зависят постоянная боевая готовность подразделений, частей и кораблей, бдительность личного состава, важную роль играет крепкая сознательная дисциплина. Высокая дисциплинированность формируется у воинов одновременно с другими морально-боевыми качествами в процессе обучения, политического, воинского и нравствен​ного воспитания, морально-политической и психологической подготовки. С этой целью личному составу разъясняют требования уставов и наставлений, значение железной дисциплины для поддержания постоянной бдительности, широко популяризируют примеры, показывающие роль высокой дисциплинированности и бдительности в разгроме  гитлеровских захватчиков в годы Великой Отечественной войны, а также в выполнении учебно-боевых задач в мирное время. Неоценимое значение для воспитания дисциплинированности, бдительности имеют строгий уставной порядок, образцовое несение внутренней, вахтенной и караульной служб.
В работе по воспитанию у воинов бдительности командиры и воспитатели учитывают усиление идеологического противоборства, особенностями современной информационной борьбы, изощрённость и коварство идеологов и апологетов мирового господства. Важно подчеркнуть, что противники России поставили на службу своих разведок новейшие достижения науки и техники. Наряду с попытками засылать в нашу страну свою агентуру они широко используют различные технические устройства, включая спутники-шпионы.
Воинское воспитание способствует развитию у личного состава армии и флота правильного понимания содержания и значения бдительности, непримиримости к любому про​явлению враждебной идеологии. Важным направлением тут было и остается разъяснение требований военной присягни воинских уставов, положений советских законов об ответ​ственности за нарушение правил несения воинской службы, за разглашение военной и государственной тайны.
Командиры на убедительных примерах из жизни воинских коллективов раскрывают роль бдительности в повседневной службе воинов, в поддержании высокой боеготовности войск и сил флота, добиваются, чтобы воспитанию бдительности у личного состава помогали вся боевая подготовка и ОГП, весь воинский уклад жизни частей и кораблей.
В формировании и развитии у воинов неусыпной бдительности большую роль играет активная, целеустремленная воспитательная работа в процессе боевой учебы, особенно накануне и в ходе полевых занятий, тактических учений и маневров. Особое внимание тут обращается на то, чтобы исключить случаи утраты оружия, личных и служебных документов, топографических карт и других предметов военного имущества и снаряжения.
Для воспитания бдительности в частях и на кораблях широко используются лекции и беседы, тематические вечера и утренники, другие формы массово-политической работы, а также кино, радио, телевидение. Вопросы бдительности регулярно обсуждаются на собраниях личного состава. Значительное внимание в этом плане уделяется индивидуальной работе с людьми.
В многогранной идеологической, воспитательной и организаторской работе, направленной на непрерывное повышение бдительности и боевой готовности подразделений, частей и кораблей, первостепенную роль играют командиры и начальники. Именно они призваны искать и использовать наиболее эффективные формы и методы воинского воспитания в целях дальнейшего повышения бдительности и боевой го​товности личного состава в ходе боевой учебы, всего ратного труда воинов.
Опыт свидетельствует: где у личного состава постоянно и умело воспитывается высокая бдительность, там не только обеспечивается перекрытие всех каналов утечки информации, но и достигаются стабильно высокие результаты в боевой подготовке, там крепче дисциплина и выше боеготовность. Успешному решению этой задачи способствует соревнование, организуемое командирами (начальниками при активном участии штабов. Оно является движущей силой в борьбе за постоянную боеготовность армии и флота, действенным средством мобилизации личного состава на совершенствование боевого мастерства и повышение бдительности.
Воспитание воинов в духе высокой боевой готовности и бдительности — постоянная задача всех командиров. Она решается комплексно всеми средствами воинского воспитания в процессе идеологической и организаторской работы, боевой подготовки и повседневной службы войск и сил флота.
2. Основные направления, формы и методы работы сержантов по формированию у воинов высоких моральных, боевых и психологических качеств.
Моральная готовность военнослужащего к боевым действиям проявляется в его стремлении волевым порядком воздействовать на такие составляющие своей психики, как страх, инстинкт самосохранения, эгоцентризм, устоявшиеся стереотипы поведения ради выполнения значимой цели. Кроме того, военнослужащий, готовый к выполнению боевой задачи, должен обладать силой воли, самосознанием и ответственностью. При формировании моральной готовности военнослужащего к боевым действиям необходимо сделать так, чтобы военнослужащий от ориентации «на себя» перешел к ориентации на ценности, не имеющие непосредственного отношения к его собственному «я».
При формировании моральной готовности к боевым действиям воинских коллективов важной задачей является сплочение, слаживание, повышение социально-психологической совместимости и устойчивости подразделений и частей, превращение их в фактор дополнительной мотивации индивидуальной деятельности и предупреждения психотравматизации военнослужащих. Огромную роль при этом играет формирование групповой сплоченности подразделения. Так как микрогруппа, ее дух, направленность ее членов оказывают огромное управляющее воздействие на личность. Достаточно вспомнить эпизод из кинофильма «9 рота», когда на вопрос командира части, есть ли те, кто не желает служить в Афганистане, ни один военнослужащий не вышел из строя, хотя многие понимали, на что идут. 

На моральную готовность могут влиять неблагоприятные факторы: физиологический дискомфорт; биологический страх; дефицит времени; повышенная трудность выполнения задания; повышенная значимость ошибочных действий; наличие сильных помех; неуспех вследствие объективных обстоятельств; дефицит информации для принятия решений; перегрузка информацией; необходимость выбора выполнения одного задания при условии невыполнения другого.
Существуют определенные методы для формирования моральной готовности у военнослужащих к боевым действиям: 

· метод убеждения - интеллектуальное воздействие с помощью логических обоснований;
· метод принуждения - воздействие направляется на мотивационную сферу человека помимо его желания и воли;
· метод внушения - эмоционально-волевое воздействие, рассчитанное на некритическое восприятие готовых выводов и решений;
· метод подражания - принятие и воспроизведение поведения и состояния другого человека. Они могут носить мотивационный характер или же характер слепого копирования;
· метод заражения - невольная подверженность личности определенным психическим состояниям;
· метод привыкания - формирование устойчивости к тем или иным воздействиям путем их многократного повторения;
· метод самовнушения - предполагает обучение военнослужащих навыкам произвольного целенаправленного самовнушения посредством вербальных (словесных) самоинструкций или мысленного воспроизведения определенных образцов и ситуаций, связанных с искомым изменением психического или физического состояния.
При формировании моральной готовности у военнослужащих к боевым действиям необходимо помнить, что само понятие «моральная готовность» подразумевает усиление поведенческого, нравственно-этического аспекта.

Психологическая способность (готовность) военнослужащих к бою бывает заблаговременной и ситуативной. 

Заблаговременная готовность - ранее приобретенные установки, знания, навыки и умения. На основе ее возникают состояние готовности к выполнению задач, отсутствие страха и неуверенности в своих действиях.
Понятие психологической готовности включает в себя формирование у личного состава психологической устойчивости - таких психологических качеств, которые позволяют выполнять боевые задачи в сложных условиях, сопровождающихся опасностью для жизни и фактором внезапности. Психологическая готовность указывает на то, что военнослужащий принял роль активного вооруженного защитника своей страны и адаптировался к реальным условиям ее реализации.
Когда употребляется понятие «психологическая готовность», имеется в виду непосредственное формирование психологической устойчивости к воздействиям боевой обстановки.
Ситуативная готовность - это состояние внутренней настроенности на определенное поведение, мобилизованность всех сил в целом для успешных действий.
Основным фактором, определяющим психологическую специфику боевых ситуаций, принято считать опасность. Степень других воздействий зависит от степени опасности. При этом реакция человека на опасность может быть различной: сознательной, опосредованной или же импульсной, непосредственной, укладывающейся в схему «стимул -реакция». От характера реакции на опасность зависит и характер поведения военнослужащего: в первом случае оно сознательно контролируется, во втором является ситуативным, импульсивным, целиком зависит от ситуации. Следовательно, задачей психологической подготовки служит формирование контролируемой реакции на факторы боя.
Военно-профессиональные способности составляет совокупность качеств личности, соответствующих объективным условиям и требованиям данного вида деятельности и обеспечивающих успех в нем. Можно выделить три группы качеств, характеризующих потенциальные способности к военной деятельности.
1. Качества, связанные с направленностью и характером человека, - активная социальная позиция, правильность представлений об особенностях военной службы, патриотизм, ответственность, трудолюбие, организованность и другие.
2. Уровень общего интеллектуального развития военнослужащего, функционирование основных психических процессов.
3. Качества, обуславливающие боевую психологическую надежность, в частности, уровень психической устойчивости к эмоциональным, физическим и интеллектуальным нагрузкам, к тревожным состояниям, растерянности, отрицательным реакциям на неудачу.

В ходе психологической подготовки военнослужащих подробно информируют об особенностях и условиях предстоящей боевой деятельности, о трудностях выполнения боевой задачи, о путях их преодоления. Во время занятий и учений моделируются внешняя картина боевых действий и психологическая модель боевой деятельности воина со всеми условиями боевой обстановки, которые, отражаясь в сознании, способны вызвать психические реакции, подобные возникающим в реальном бою. Насыщенность занятий и учений элементами опасности и риска, неожиданности и новизны первоначально вызывает у личного состава психическую напряженность, но разъяснение значимости преодоления трудностей и выполнения поставленной задачи, как правило, формирует устойчивую мотивацию к достижению успеха в учебном бою. Такая мотивация в свою очередь способствует выработке навыков преодоления психической напряженности и других негативных состояний. В ходе многократного повторения упражнений в постоянно усложняющихся условиях контроль военнослужащего над своим психическим состоянием и действиями улучшается. Постепенно формируется психологический механизм устойчивого подавления неуверенности и страха. В результате дальнейшего упрочения эмоционально-волевого контроля военнослужащего за счет привыкания к опасности и другим факторам боевой обстановки психическая напряженность ослабевает и стабилизируется на оптимальном для него уровне. С улучшением эмоционально-волевого контроля у личного состава возрастает уверенность в своих способностях преодолевать трудности и достигать поставленной цели. Уверенность в себе, своем оружии, командирах и товарищах помогает точнее оценивать боевую ситуацию, эффективнее использовать на практике свои знания, навыки и умения. Это свидетельствует о психологической подготовленности к выполнению боевой задачи. С началом боевых действий у психологически подготовленного военнослужащего происходят изменения в психическом состоянии, актуализируются необходимые психические качества, повышается психическая активность, конкретизируется нацеленность на преодоление трудностей предстоящего боя.

Для воссоздания психологических факторов боя используются различные приемы моделирования боевой обстановки. Их принято классифицировать по:
· средствам моделирования боя;
· модальности воздействия (на зрительное, слуховое, тактильное или иное восприятие);
· механизмам воздействия на военнослужащих.
По средствам моделирования факторов боя выделяют следующие приемы психологической подготовки: словесно-знаковые. При этом моделировании воздействие на военнослужащих осуществляется через вторую сигнальную систему посредством слов, знаков, информативных жестов. Это может быть рассказ о предстоящем бое, возможности получить травму и др.; наглядные. При этом моделировании воздействие осуществляется путем показа различных предметов, например, после воздействия на них стрелкового и других видов оружия. Сильное воздействие оказывает вид убитого военнослужащего или труп человека, прострелянный автоматной очередью. Очевидцы свидетельствуют, что при показе военнослужащим, не участвовавшим в боевых действиях, двух трупов расстрелянных в Афганистане душманов у многих обнаружились различного рода психические отклонения (из 64 военнослужащих у 17 наблюдалось расстройство, их трясло, чувствовалась подавленность, некоторых тошнило);
· компьютерные. Воздействие на военнослужащих осуществляется путем моделирования факторов боя в ходе решения задач и игр при работе на ЭВМ;
· тренажерные. Воздействие осуществляется путем моделирования факторов боя с использованием технических средств, способствующих выработке тех или иных навыков и умений;
· имитационные. Воздействие на военнослужащих осуществляется с использованием средств имитации внешних признаков боевой обстановки;
· боевые. Воздействие осуществляется путем моделирования факторов боя с использованием боевой техники, вооружения и подручных средств, применяемых для организации и ведения боевых действий.
По модальности воздействия выделяют следующие приемы психологической подготовки.

1. Воздействие на психику военнослужащих через слух (для этого используется такое средство воздействия, как крики и стоны. Этот метод применяется в наиболее напряженные моменты учений: заранее подготовленные военнослужащие неожиданно для остальных имитируют раненых. Повысить напряженность можно с помощью провокационных выкриков, например, «Это газы!», «Танк задавил Петрова!» и т. п.);
2. Гонги, звонки, сирены, колокола. Это воздействие лучше применять в небольшом пространстве - в помещениях, укрытиях, что повышает напряженность.

3. Звукозаписывающие и радиотрансляционные средства. В этом случае воспроизводятся звуки боя и различные необычные звуки (шум, грохот, свист).

4. Взрывчатые вещества. Здесь эффективность достигается продолжительностью воздействия, а не его силой.

5. Воздействие на психику военнослужащих через зрение.

6. Световые эффекты (вспышки взрывов, ламп, прожекторов). Ослепление, отвлечение внимания с помощью световых эффектов в соединении с необходимостью выполнения поставленной задачи приводит к повышению психологической напряженности.

7. Разрушения, развалины, чучела. Вызывая с их помощью чувства отвращения, страха, подавленности и требуя при этом выполнения задачи, можно научить военнослужащих преодолевать отрицательные эмоции.

8. Демонстрация воздействия оружия и техники на предметы. Непосредственно наблюдая воздействие оружия и техники на предметы, военнослужащие вырабатывают у себя устойчивость к психологическим факторам боевой обстановки.

9. Воздействие на психику военнослужащих через обоняние. Создавая участки имитации заражения местности учебными рецептурами отравляющих веществ (например, аммиачной водой), другие участки с преобладанием резких, тошнотворных запахов, гари, на которых военнослужащие в средствах защиты и без них будут отрабатывать вопросы боевой подготовки, можно приблизить условия их деятельности к реальным, возникающим в боевой обстановке.
10. Воздействие на психику военнослужащих через тактильные ощущения. Кроме того, что военнослужащий слышит, видит, для формирования у него новых психических образов большое значение имеют тактильные ощущения. Когда воин имеет возможность подержать в руках пулю, осколки мин, снарядов, ощутить воздействие ударной волны, действовать в очагах пожаров, заражения, у него формируется более полное представление о реальной картине боя.
11. Воздействие на психику военнослужащих через вестибулярный аппарат. Многочисленные быстрые перемещения, высокая степень напряженности, действия в ночных условиях, небольшие, закрытые пространства боевых машин, трудности ориентации, характерные для боевой обстановки, предъявляют повышенные требования к вестибулярному аппарату. Различные физические упражнения (кувырки, упражнения на брусьях, перекладине, действия на ограниченных площадях, расположенных на высоте, передвижения в темноте) укрепляют вестибулярный аппарат, а также формируют уверенность в собственных силах.

3. Основные направления, формы и методы работы сержантов по повышению требовательности к каждому военнослужащему за знание и строгое выполнение своих функциональных обязанностей.
Знание младшими командирами педагогической сущности, содержания и особенностей организации процесса обучения и воспитания военнослужащих помогает им вдумчиво и творчески решать задачи обучения и воспитания подчиненных, систематизировать и упорядочить свою деятельность, осуществлять ее педагогически обоснованно и уверено достигать поставленных целей.

Содержание обучения воинов в частях и подразделениях определено учебными планами и программами. Оно нацелено на подготовку военных специалистов, отвечающих требованиям, которые предъявляет наше государство к защитникам Отечества. В связи с этим перед процессом обучения ставятся задачи: вооружить воинов системой разносторонних знаний, выработать у них необходимые навыки и умения, сформировать высокие морально-психологические и боевые качества, развить интеллектуальные и физические силы, психологически подготовить к военно-профессиональной деятельности. В этом проявляется многофункциональность данного процесса.

По своей структуре процесс обучения представляет собой взаимосвязанную деятельность обучающего (командира), который различными средствами педагогического воздействия и взаимодействия оказывает влияние на психику военнослужащих и обучаемых (воинов)они активно реагируют на его воздействия, овладевая при этом определенными знаниями, навыками и умениями. Таким образом, обе стороны процесса неразрывны и активны.

Обучающий, излагая в систематизированном виде учебный материал и показывая наиболее целесообразные приемы практической работы, психологически готовит обучаемых к восприятию изучаемого материала, развивает у них познавательный и профессиональный интерес к предмету; совершенствует способности и умение самостоятельно приобретать знания, овладевать профессиональным мастерством; анализирует работу обучаемых и контролирует усвоение знаний, навыков и умений. При решении этого комплекса взаимосвязанных задач обучающий выступает прежде всего в качестве организатора учебной деятельности. В то же время он выполняет и функцию воспитателя.

Стержень обучения познавательная деятельность обучаемых; отражение в их сознании изучаемого материала, творческое использование в практической деятельности соответствующих знаний.

Сущность процесса обучения состоит в его целеустремленности, систематичности, организованности, необходимости вооружить воинов знаниями, навыками и умениями, необходимыми для успешного выполнения служебных и боевых задач. Процесс обучения осуществляется младшим командиром при сознательном и активном участии обучаемых.

Обучение военнослужащих это социально-педагогический процесс, обусловленный потребностями нашего государства в хорошо подготовленных воинах. Он осуществляет четыре основных функции:

· образовательную (вооружение воинов системой знаний, навыков и умений);

· воспитательную (формирование качеств личности военнослужащего и воинских коллективов);

· развивающую (развитие интеллектуальных и физических сил воинов);

· психологической подготовки (формирование у воинов внутренней психологической готовности к решению боевых и служебных задач).

Эти функции взаимосвязаны и взаимообусловлены. Образовательная функция среди них является базовой.

Логика процесса обучения военнослужащих заключается в совместной деятельности обучающего и обучаемых. Она проявляется в том, что каждый шаг первого и вторых, их взаимодействие обусловливаются предыдущей совместной работой, соответствуют требованиям осуществляемой работы, осознаются как необходимое звено деятельности, ведущей обучаемых к воинскому мастерству. Логика процесса обучения требует от обучающего и обучаемых постоянного творчества, учета всех факторов и обстоятельств, которые могут оказать и оказывают влияние на процесс овладения воинами знаниями, навыками и умениями.

Знания преимущественно логическая информация об окружающем и внутреннем мире человека, которая фиксируется в сознании или хранится в материализованной форме. Это продукт познания воинами предметов и явлений действительности, законов природы и общества.

Навыки сознательные действия военнослужащих, доведенные до автоматизма и не требующие постоянного контроля сознания.

Умения уровень освоения действия или деятельности, позволяющий воину осуществлять их осознанно и с необходимым качеством.

В ходе обучения воинов младшим командирам необходимо учитывать принципы обучения.

Принципы обучения - это общие руководящие положения, в которых выражены требования к содержанию, организации, технологии и методике обучения военнослужащих. Они регулируют деятельность командира (начальника) в процессе обучения военнослужащих и охватывают все его стороны и придают ему целенаправленное, логически последовательное начало.

В ходе обучения воинов сержантам (старшинам) необходимо использовать совокупность методов обучения. Под методами принято понимать способы и формы упорядоченной взаимосвязанной деятельности младших командиров и обучаемых, направленные на решение определенных дидактических задач.

Все методы обучения разделяются на устное изложение учебного материала, его обсуждение, упражнение, показ (демонстрация), практическую и самостоятельную работу.

Осуществление обучения требует от младшего командира знания и умелого использования разнообразных форм организации учебного процесса, их постоянного совершенствования.

Формы организации обучения - это способы построения учебной работы в определенном порядке объединения обучаемых (поточно-массовые, коллективные, групповые и индивидуальные) и временном режиме исполнения (учебные занятия, самостоятельная подготовка).

Теоретические занятия обеспечивают усвоение военнослужащими общетеоретических и специальных знаний, физических основ и принципов работы техники и оружия, формируют у них определенные практические навыки, морально-психологическую подготовку к выполнению действий в условиях боевой обстановки.

Практические занятия позволяют совершенствовать полевую выучку военнослужащих, формировать у них необходимые прикладные навыки, проводить слаживание отделений, экипажей, расчетов. Во время практических занятий воины овладевают оружием и боевой техникой, отрабатывают решение тактических и специальных задач в обстановке, максимально приближенной к боевой. Основным источником умножения знаний и приобретения навыков выступают практические действия обучаемых. Разновидностями практических занятий являются тактико-строевые, тактические, тренировочные занятия.

Учения - наиболее сложная, специфическая и ответственная форма учебного процесса, в рамках которой в обстановке, максимально приближенной к боевой, отрабатываются вопросы взаимодействия и управления подразделениями и частями, их слаженность. Учения вносят существенный вклад в психологическую подготовку военнослужащих.

Парковые дни и дни регламентных работ проводятся в целях поддержания техники, автотранспорта и оружия в постоянной боевой готовности. В то же время они являются эффективными формами технического обучения личного состава. Перечисленные формы обучения применяются с учетом специфики деятельности и структуры различных частей и подразделений.

Немаловажное значение в деятельности сержантов (старшин) при обучении подчиненных играет воспитательное воздействие на воинов в ходе него. Воспитание - это процесс и результат планомерного, целенаправленного, специально организованного, управляемого и контролируемого взаимодействия воспитателей и воспитанников, целью которого является формирование общественно полезной личности.

Немаловажное значение в деятельности сержантов (старшин) при обучении подчиненных играет воспитательное воздействие на воинов в ходе него. Воспитание - это процесс и результат планомерного, целенаправленного, специально организованного, управляемого и контролируемого взаимодействия воспитателей и воспитанников, целью которого является формирование общественно полезной личности.

В условиях воинской деятельности цели воспитания носят ярко выраженный социальный заказ, который определяется военно-профессиональной направленностью развития личности.

Немаловажную роль при организации процесса воспитания воинов играет соблюдение младшими командирами принципов воспитания. Рассмотрим их:

1. Воспитание в процессе воинского труда и повседневной деятельности. Данный принцип предполагает соблюдение сержантом (старшиной) следующих основных требований:

· сочетать практическую деятельность военнослужащих с воспитательным воздействием на них, активно включать воинов в ратный труд, в общественные взаимоотношения в воинском коллективе;

· добиваться сознательного отношения воинов к ратному труду и общественной деятельности, понимания социальной, профессиональной и воспитательной его значимости;

· активизировать профессиональную учебу и деятельность военнослужащих, пропагандировать примеры героизма, мужества, самоотверженности и инициативы, проявленные ими при исполнении служебных обязанностей и воинского долга;

· рационально организовывать воинский труд, определять конкретные цели и задачи каждому военнослужащему, устанавливать объем, порядок, сроки выполнения заданий, организационно и материально обеспечивать решение каждой задачи, осуществлять постоянную помощь в работе, контроль и оценку количества и качества труда, правильно и своевременно оценивать усилия и старания, стимулировать (морально и материально) труд воинов;

· непримиримо относиться к недостаткам в организации службы, воинской учебы и жизни воинов.

2. Воспитание в коллективе и через коллектив. Воспитывающая сила воинского коллектива, ее возможности заключаются прежде всего в том, что последний связывает воинов подразделения совместной деятельностью по выполнению общих целей и задач. Именно они раскрывают каждому воину общественную ценность и полезность его труда.

3. Сочетание комплексного, дифференцированного и индивидуального подходов в воспитательной деятельности. Данный принцип предполагает комплексный учет сержантом (старшиной) в своей деятельности как многообразия индивидуальных черт своих подчиненных, так и того общего, что их объединяет. Для практической реализации воспитательной работы сержанту (старшине) необходимо знать основные биографические данные своих подчиненных (кто его родители, семейное положение, отношения в семье, опыт трудовой деятельности, уровень культуры и образования и т.д.). Эти данные помогут младшему командиру понять и объяснить многое в чертах характера и поведения подопечного, определить педагогическую позицию по отношению к нему, если необходимо оказать помощь.

4. Опора на положительное в личности воина и воинском коллективе. Названный подход к воспитанию личности военнослужащего заключается в изучении всех особенностей воина отрицательных и положительных, сосредоточение основного внимания на положительном, его укреплении и развитии с тем, чтобы изжить отрицательное, развить у воинов веру в свои силы, активность и самостоятельность.

5. Сочетание требовательности к воспитуемым с уважением их личного достоинства и заботой о них. Этот принцип выдвигает следующие требования к сержанту (старшине):

· проявлять требовательность к себе в том, чего добиваешься от военнослужащего, широко использовать разные формы требований (в зависимости от обстановки): приказ, распоряжение, замечание, предупреждение, совет, контроль и т.д.;

· последовательно и постоянно предъявлять к воинам требования исходя из интересов воинской службы и их обязанностей, добиваться осознания ими смысла и объективной необходимости выполнения данных требований;

· не допускать в воспитательной работе с военнослужащими элементов формализма, попустительства, угодничества, придирок, предвзятости и грубости, оскорбляющих достоинство воина, бюрократизма и бездушия в отношении с подчиненными;

· проявлять бережное отношение к личности воина, уважать его достоинство и личные права, заботиться об удовлетворении всех потребностей и норм довольствия в соответствии с правами и обязанностями по службе;

· добиваться единства содержания и направленности требовательности всех воспитателей подразделения, учить командиров и актив подразделения на примере требовательности к себе.

6. Принцип единства, согласованности и преемственности воспитательных воздействий. Единство воздействий обеспечивается общим целеустремленным подходом всех категорий командиров (начальников) к решению воспитательных задач. Осуществление воспитательного влияния с позиций единых взглядов на цели и задачи воспитания, единых принципов и методов педагогического воздействия, единых требований и критериев оценки положения дел, в этом и заключается смысл единства в воспитании воинов.

Система принципов воспитания находится в постоянном развитии и совершенствовании как в направлении более детального и глубокого раскрытия требований каждого существующего, так и в направлении поиска новых принципов, обусловленных потребностями военной практики, передовым опытом воспитательной работы в подразделении.

Воспитательное воздействие младших командиров организуется с использованием определенных методов воспитания. Методы воспитания должны применяться сержантом (старшиной) комплексно.

На выбор конкретных методов воспитания влияют многие факторы. С одной стороны, это ситуационные факторы: состояние подчиненного и воинского коллектива, психологические особенности самого воспитателя, внешние обстоятельства и многое другое. В данном случае применение тех или иных методов является реакцией на возникшую ситуацию и лишь частично может быть спланировано заранее. С другой стороны, действие факторов устойчивого характера обусловливает осознанный и спланированный выбор методов воспитания. Это такие факторы, как уровень сознательности военнослужащего и зрелости воинского коллектива, степень духовно-нравственного развития воинов, освоенный стиль воспитания, потребность в использовании новых методов взаимоотношений воспитателей и воинов и др. Они определяют основу системы методов воспитания, которые обусловливают качественные изменения ведущих параметров всего воспитательного процесса.

Методы воспитания подразумевают выбор определенных средств, форм и приемов воспитательного воздействия. Средства воспитания -это все то, с помощью чего воспитатели воздействуют на воспитанников. К ним относятся, с одной стороны, различные виды воинской деятельности (боевое дежурство, несение внутренней и караульной служб, боевая учеба), с другой совокупность конкретных мероприятий (беседы, собрания, диспуты) и предметов, которые используются офицерами в процессе реализации того или иного метода воспитания (наглядные пособия, кинофильмы, документы, литература, произведения изобразительного или музыкального искусства).

Приемы и способы воспитания - это частные случаи действий по использованию элементов или отдельных средств воспитания в соответствии с конкретной педагогической ситуацией.

Традиционно в отечественной педагогике главным методом воспитания признается метод убеждения. В его применении используются два основных, неразрывно связанных средства: убеждение словом и убеждение делом. Наиболее распространенными приемами и средствами убеждения словом являются разъяснение, доказательство, опровержение, сравнение, сопоставление, аналогия, ссылка на авторитет и др. При убеждении делом наиболее часто используются следующие приемы: показ воину общественной ценности и значимости его действий и поступков; поручение практических заданий, способствующих преодолению сомнений, ложных взглядов; показ боевой техники с целью удостовериться в ее свойствах; анализ жизненных явлений, опровергающих ошибочные взгляды; ссылка на опыт сослуживцев; личный пример сержанта (старшины) и др.

Следующим методом воспитания является метод упражнения - метод воспитания, предполагающий такую организацию повседневной жизни и деятельности воинов, которая укрепляет их сознание, закаляет волю, позволяет накапливать жизненный опыт, способствует формированию привычек правильного поведения, самостоятельности в выборе его форм.

Упражнение в воспитании отличается от упражнения в обучении тем, что в первом случае оно тесным образом связано с одновременным повышением сознательности воинов, а во втором - направлено на отработку навыков и умений до степени автоматизма.

Эффективность применения данного метода зависит и от учета конкретных требований, среди которых выделяются: определение целей и содержания упражнений с учетом времени и места их проведения; умелое сочетание с другими методами, в первую очередь с убеждением, настойчивость и выдержка в достижении целей; опора на армейскую общественность.

Важным методом воспитания воинов является пример. Он заключается в целенаправленном систематическом воздействии воспитателей на воспитанников личным примером, а также всеми видами положительного примера, призванными служить образцом для подражания, основой для формирования идеала поведения и средством самовоспитания.

Значительное место в воспитании воинов занимают методы поощрения и принуждения. При этом следует отметить, что если первый из них относится к основным методам воспитания, то второй рассматривается в военной педагогике как метод вспомогательный. Поощрение метод воспитания, представляющий собой специфически упорядоченную совокупность приемов и средств морального и материального стимулирования военнослужащих, носящий оценочный и стимулирующий характер.

Принуждение - метод воспитания, основанный на системе средств и приемов дисциплинарного воздействия на военнослужащих, нарушающих законы, воинские уставы и нормы морали, с целью исправить их поведение и побудить добросовестно выполнять воинский долг.

Принудить военнослужащего -значит заставить его выполнять волю командира (начальника), волю воинского коллектива в интересах решения задач, стоящих перед подразделением и частью. Метод принуждения рассматривается в военной педагогике как вспомогательный и применяется после того, когда все другие методы воздействия на воина были исчерпаны и не дали желаемых результатов.

Система воспитания в подразделении представляет собой организованную совокупность всех компонентов воспитательной деятельности, используемых для достижения заданных целей.

Таким образом, организация воспитания и обучения военнослужащих сержантами (старшинами) в отделении, экипаже, расчете, взводе является сложным и многоплановым процессом, требующим от его организаторов и участников знаний в области военной педагогики и психологии. Младший командир, организующий процесс обучения и воспитания своих подчиненных с учетом педагогических принципов обучения и воспитания, сможет добиваться высоких результатов своего подразделения в боевой и психологической подготовке.

Значимую роль в результатах обучения и воспитания играет педагогическое мастерство сержанта (старшины), которое выступает стержневым компонентом педагогической культуры обучающего. Оно во многом характеризует профессиональный и нравственный уровень сержанта (старшины).

Педагогическое мастерство представляет собой систему знаний, навыков и умений, способов мышления, эмоциональных средств выразительности, которая во взаимодействии с высокоразвитыми педагогическими личностными качествами педагога позволяет ему успешно решать учебно-воспитательные задачи.

В структурном отношении в педагогическое мастерство включаются: педагогические техника, эрудиция, наблюдательность, воображение, мышление, требовательность, такт, а также культура речи.

Педагогическая техника - это комплекс различных навыков и умений, приемов и средств, с помощью которых сержант (старшина) достигает эффективности применения методов педагогического воздействия на отдельных обучаемых и на коллектив в целом. В самом общем виде педагогическая техника включает в себя:

а) навыки и умения в организации учебных занятий;

б) приемы выразительного показа своего отношения, чувств к тем или иным действиям обучаемых, технику речи;

в) «технологию» изучения и учета индивидуальных особенностей личности, психолого-педагогических особенностей коллективов;

г) навыки и умения в овладении техническими средствами обучения и другими средствами наглядности;

д) педагогический учет и контроль обученное и воспитанности военнослужащих.

Педагогическая эрудиция сержанта (старшины) проявляется в свободном владении основами психологии и педагогики, умении осуществлять психолого-педагогический анализ проступка, факта, явления» определять конкретные меры педагогического воздействия, действенные формы, методы. средства учебно-воспитательной работы.

Педагогическая наблюдательность сержанта (старшины) включает в себя следующие умения: систематически наблюдать за поведением и деятельностью обучаемых; определять по незначительным признакам особенности внутреннего мира человека, его переживания и настроения, замечать все происходящие изменения.

Педагогическое воображение предполагает:

а) умение младшего командира мысленно представить внутренний мир военнослужащих;

б) умение правильно, ясно и живо определить возможные факторы, влияющие на поведение обучаемого и на его отношение к окружающей действительности;

в) умение предвидеть различные варианты поведения обучаемых в той или иной ситуации, под воздействием того или иного фактора, средства;

г) умение представить и спланировать основные мероприятия, свои действия по обучению, воспитанию или перевоспитанию подчиненных.

Педагогическое мышление сержанта (старшины) характеризуется его умением:

а) быстро анализировать свое поведение, поведение обучаемых, их отношение к работе, выделять основные элементы и признаки в поведении каждого обучаемого и коллектива в целом;

б) синтезировать, мысленно устанавливать связи, объединять отдельные моменты в своей деятельности и деятельности обучаемых, в их отношении к учебному процессу;

в) сравнивать отдельные элементы в поведении военнослужащих, определять сходство и различия в каждой педагогической ситуации;

г) делать правильные выводы из своей деятельности и давать объективную оценку действиям, знаниям обучаемых.

Одним из компонентов педагогического мастерства является культура речи, особые качества речи сержанта (старшины). «Кто ясно мыслит, тот ясно и излагает»в этой народной мудрости заключен ответ на вопрос о том, как добиться логически правильной речи. Умение не только точно, логично и интересно излагать свои мысли, но и передавать при этом обучаемым свое отношение, настроение непростое дело.

 Сержанту (старшине) должны быть присущи следующие особенности речи: высокая культура; содержательность и гармоничная развитость во всех ее видах; высоко моральное отношение к слову верность данному обещанию, ответственность высказываний; владение эмоционально-выразительными средствами речи (интонация, темп, выразительность, тембр, мимика, жестикуляция и т. д.).

Педагогическая требовательность как многогранное, обобщенное качество сержанта (старшины) проявляется прежде всего в его отношении к окружающим людям, а также к самому себе. Используя требовательность как средство воспитания, необходимо помнить, что она должна исходить из интересов дела, быть постоянной, распространяться на всех членов коллектива в равной степени и сочетаться с уважением личного достоинства обучаемых, с требовательностью к самому себе.

Педагогический такт - это сложное профессиональное качество сержанта (старшины), характеризующееся педагогически целесообразной мерой его отношений с обучаемыми и воздействия на них в конкретной ситуации. Педагогический такт возможен только при самом искреннем уважении подчиненных. Важным условием его проявления является умение владеть собой и соблюдать педагогически целесообразную меру в применении учебно-воспитательного воздействия.

Рассмотренные качества в их единстве и взаимообусловленности составляют ту основу, на которой формируется и совершенствуется мастерство сержанта (старшины) как учителя и воспитателя военнослужащих.

В науке разработаны пути формирования и совершенствования педагогического мастерства преподавателя. Овладение педагогическим мастерствомдлительный, сложный, внутренне противоречивый и обусловленный влиянием многочисленных факторов процесс. Здесь как нигде важна четкая продуманная система.

На процесс формирования и совершенствования педагогического мастерства оказывают влияние и образ жизни, и повседневная профессиональная деятельность сержанта (старшины), и множество других факторов и условий. Исходя из анализа жизни и воинской деятельности младших командиров, можно выделить несколько периодов, когда формируются и совершенствуются профессионально-педагогические качества.

Первый этап - подготовительный. Это период обучения в школе младших специалистов, сержантов (старшин). Здесь будущий младший командир знакомится в основном с теоретическими основами педагогического мастерства по обучению воинов и приобретает лишь зачатки практики.

Второй этап - это период становления младшего командира. Как показывает практика, такой период продолжается от шести месяцев до года. Для большинства младших командиров основная трудность этого периода соединить полученные теоретические знания в сержантских (старшинских) школах с практикой обучения и воспитания воинов. В это время вырабатываются своя методика, свой почерк учителя и воспитателя подчиненных. Главное для начинающего сержанта (старшины) в этот период - это тщательно готовиться к любому занятию, советоваться с опытными товарищами (сержантами (старшинами), прапорщиками (мичманами), офицерами), продолжать изучать педагогическую, психологическую и специальную литературу.

Третий этап - это совершенствование педагогического мастерства. Его можно образно сравнить с гранением алмаза. Здесь сержанту (старшине) важно отшлифовать грани личностных качеств, грани педагогического мастерства, высокой педагогической культуры.

Совершенствование педагогической подготовки сержанта (старшины), активное включение его в педагогическую деятельность реализуется посредством широкого набора форм: изучение, обобщение и распространение передового опыта; сержантские (старшинские) сборы; участие в рационализаторской, изобретательской работе и др.

Значительная роль в формировании и развитии педагогического мастерства сержанта (старшины) принадлежит активному включению в педагогическую деятельность творчества. Эффективность процесса формирования и развития педагогического мастерства во многом определяется и работой младшего командира по самосовершенствованию. Практика показывает, что настоящим педагогом можно стать при следующих условиях:

· постоянной тщательной подготовке в содержательном и методическом отношении к каждому занятию;

· контроле своих слов, действий и поведения в ходе всех видов занятий и учебно-воспитательной работы;

· самокритичном анализе результатов каждого занятия;

· систематическом знакомстве с передовым опытом обучения и воспитания и использованием его в своей работе;

· регулярном чтении психолого-педагогической и специальной литературы.

ВЫВОД

Таким образом, в ходе формирования и развития педагогического мастерства сержанту (старшине) необходимо развивать у себя определенные качества, знания, навыки и умения, совершенствовать те стороны личности, которые играют решающую роль в росте мастерства педагога. Наряду с развитием личностных качеств преподавателя необходимо совершенствовать свою психолого-педагогическую подготовку, активно включаться в повседневную педагогическую деятельность, работу по совершенствованию основных компонентов педагогического мастерства.

Тема 9. Формы и методы изучения личности воина и его индивидуальных особенностей.
Формы и методы изучения личности воина и его индивидуальных особенностей. Методика проведения индивидуальной беседы. Работа по сплочению воинских коллективов, формированию уставных взаимоотношений между военнослужащими.

ВВЕДЕНИЕ
Анализ деятельности командиров и начальников по поддержанию и укреплению воинской дисциплины в подразделениях и частях Вооруженных Сил РФ показывает, что многие из них нередко встречаются с трудностями в управлении социально-психологическими процессами, протекающими в воинских коллективах. Причиной этого может быть поверхностное изучение индивидуально-психологических особенностей подчиненных, что, как правило, зависит от того, какие методы используют командиры и начальники в работе с ними.

Под воспитанием дисциплины военнослужащих понимается совокупность взаимосвязанных и взаимообусловленных компонентов, образующих единый, целостный и непрерывный процесс формирования и развития личности военнослужащих и побуждения их к самосовершенствованию качеств, необходимых для успешного выполнения задач. Система мер воспитательных воздействий на военнослужащих включает организацию и проведение занятий по общественно-государственной подготовке, регулярное информирование личного состава об общественно-политических событиях в стране и за рубежом, проведение мероприятий по социально-правовой, психологической и культурно-досуговой работе, а также проведение командиром (начальником) индивидуально-воспитательной работы с подчиненными.
1. Обязанности командиров по индивидуальному изучению подчиненных. Система оценки индивидуальных особенностей военнослужащих.
Основными методами, используемыми при изучении военнослужащих, могут быть: 
· анализ документов, 

· опрос, беседа, 

· наблюдение и т. д.

Анализ документов осуществляется, как правило, на первом этапе изучения военнослужащих. К документам могут относиться: автобиографии, характеристики, аттестаты и дипломы об образовании, материалы профессионального отбора, медицинские книжки, служебные карточки и т. д.
Изучение и анализ документов позволяют:
· выявить социальные предпосылки к формированию и закреплению у военнослужащего тех или иных психологических особенностей;

· выделить в учебной и производственной деятельности подчиненного до призыва в армию конкретные проявления, свидетельствующие о степени зрелости, устойчивости интересов, черт характера и т.д.

Предметом изучения являются:
· принадлежность к определенной этнической группе, территориальной общности, профессиональной категории;

· особенности непосредственного социального окружения - в семье, школе, производственном коллективе, среди сверстников и друзей;

· содержание наиболее интересующей военнослужащего и доступной ему информации;

· основные факты и события его биографии.

Опрос - метод сбора первичной информации посредством обращения с вопросами к подчиненным. Источником информации при этом являются письменные или устные суждения-ответы военнослужащего. С помощью опроса можно получить как информацию о фактах, событиях, так и сведения о мнениях, оценках, потребностях, интересах, ценностях, жизненных планах личного состава. Достоинство данного метода в быстром получении информации от большого количества людей, а недостатки - в сложности обработки данных, неполная искренность опрашиваемых.
Беседа - один из важнейших и наиболее действенных методов индивидуального изучения военнослужащих. При ее умелом проведении и соблюдении ряда требований можно выявить индивидуально-психологические особенности подчиненного. Прежде всего должны быть четко определены основная цель беседы, последовательность вопросов, предварительно изучена вся имеющаяся информация; создана непринужденная и доверительная обстановка; исключаются какие-либо записи во время беседы; необходимо ее позитивное (оптимистическое) завершение. Целесообразно начать беседу с утверждений, которые не вызывают у военнослужащего протеста, отторжения или несогласия. Главные вопросы должны быть намечены заранее. Их необязательно задавать «в лоб», а можно сформулировать, употребляя такие слова, как «возможно», «вероятно», «видимо», «не так ли» и др. Важно помнить, что характером вопросов можно настроить собеседника на определенный тип мышления. Так, например, используя фразу «давайте посмотрим», вы настраиваете его на самостоятельное исследование и независимое мышление. Сказав «послушайте», вы предлагаете собеседнику понять, как ситуация воспринимается вами, а предлагая «все прочувствовать», настраиваете на глубокое и серьезное осмысление.
Наблюдение представляет собой целенаправленное и систематическое изучение военнослужащего, его действий, поступков, поведения, отношения к службе и различным явлениям окружающей действительности с целью обнаружения, регистрации и анализа тех фактов, которые могут раскрыть характер, способности и другие личностные качества подчиненного.
В период адаптации военнослужащего к военной службе именно метод наблюдения следует использовать наиболее активно: в пути следования призывников; на начальном этапе военной службы; при неблагоприятном для подчиненного развитии событий в личной жизни и т. д.
При этом особое внимание должно обращаться на военнослужащих, которые жалуются на усталость, плохую память, проблемы со здоровьем при выполнении объема обычной служебной (учебной) нагрузки. Такое поведение может служить признаком проявления нервно-психической неустойчивости или суицидальной предрасположенности. Такого подчиненного необходимо включить в группу постоянного психолого-педагогического наблюдения и контроля.
Для повышения эффективности наблюдения рекомендуется создавать ситуации, в которых военнослужащий мог бы в максимальной степени и в короткий срок проявить те личностные особенности, которые необходимо у него оценить. Например, ставить задачи, требующие технических, организаторских, лидерских, эмоционально-волевых и других качеств.

При определении отношения к военной службе следует обращать внимание на соблюдение норм и правил поведения, регламентированных уставами Вооруженных Сил РФ, выполнение распорядка дня, функциональных обязанностей, дисциплинированность, исполнительность, взаимоотношения с командирами. Информацию о характере, способностях военнослужащего и степени его нервно-психической устойчивости дают действия в сложных и опасных ситуациях, требующих выдержки, самообладания и психологической закалки. Наблюдение в ходе беседы или проведения психологического обследования также дает возможность выделить ряд признаков, говорящих о нервно-психической неустойчивости военнослужащего. К ним следует отнести развязное поведение, легкую раздражительность, вспыльчивость, нетерпеливость и суетливость, театральность, демонстративность, стеснительность, замкнутость, плаксивость, неловкость, угловатость и резкость движений, покраснение кожных покровов липа и шеи, повышенную потливость и др. Различные ситуации в повседневной деятельности и выявляемые признаки приведены в таблице.
	Ситуации наблюдения
	Выявляемые признаки

	1 . Учебные занятия
	· уровень общей подготовки;

· качество знаний, умений и навыков;

· степень старания и усердия воинов;

· сплоченность коллектива;

· направленность на овладение мастерством.

	2. Перерывы между занятиями и часы отдыха
	· тематика разговоров;

· мнения лидеров и их влияние на окружающих;

· точки зрения военнослужащих.

	3. Выполнение хозяйственных работ
	· отношение к труду;

· фактические лидеры;

· взаимоотношения между военнослужащими;

· дисциплинированность;

· товарищеская взаимовыручка;

· сплоченность коллектива.

	4. Развод и смена караула, несение службы во внутреннем наряде
	· степень подготовленности воинов;

· уровень их знаний, умений;

· настрой на выполнение служебных обязанностей.

	5. Вечерняя поверка
	· дисциплина строя;

· реакция военнослужащих на служебные нагрузки.

	6. Конфликтные ситуации
	· зачинщики и причины конфликта «динамика и развязка конфликтной ситуации;

· роли и манера поведения его участников.


Для изучения индивидуально-психологических особенностей военнослужащих существует достаточно широкий арсенал методов. Обязанность командира использовать их в целях качественного управления своим подразделением (частью), поддержания твердого уставного порядка, воинской дисциплины, учитывая при этом, что каждая категория военнослужащих имеет свои индивидуально-психологические особенности.

2. Формы и методы индивидуальной воспитательной работы по укреплению воинской дисциплины в различных видах боевой учебы и повседневной жизни. Методика проведения индивидуальной беседы.
Формирование у военнослужащих навыков дисциплинированности, готовности безупречно выполнять требования Военной присяги и воинских уставов начинается с первого дня их службы. При этом сержанту важно довести до сознания каждого подчиненного не только содержание, но и глубокий смысл, социальную значимость дисциплинированности. 

Каждый сержант должен быть близок к подчиненным, знать их нужды и запросы, добиваться их удовлетворения, не допускать грубости и унижения личного достоинства подчиненных, постоянно служить им образцом строгого соблюдения законов, воинских уставов и приказов, быть примером нравственной чистоты, честности, скромности и справедливости.

Анализ дисциплинарных проступков, совершаемых личным составом, показывает, что многие из них обусловлены просчетами в сфере взаимоотношений начальник – подчиненный, личность – коллектив. В одних случаях недостатки в работе сержанта косвенно влияют на возникновение конфликта, а в других – стали прямой причиной нарушения дисциплины. К наиболее распространенным неправильным действиям самих сержантов можно отнести: допускаемое ими неравномерное распределение нагрузок между солдатами различных периодов службы; нежелание, а иногда и неумение вникнуть во внеслужебные отношения и настроения воинов; попустительство стремлению отдельных солдат получать привилегии, занять особое положение, подчинить своему влиянию других воинов. 

Основой работы сержанта по укреплению воинской дисциплины является глубокое изучение подчиненных, их сильных и слабых сторон, привычек, склонностей, интересов и идеалов. Наиболее оправдавшими себя методами изучения сержантом личного состава в ходе повседневной жизни являются: индивидуальные беседы; внимательное изучение отношения к делу того или иного подчиненного в ходе занятий, несения службы, отдыха; широкое использование мнений офицеров и прапорщиков, других сержантов о воинах.

При наложении дисциплинарного взыскания сержант должен помнить, что мера взыскания и сама форма его наложения должны восприниматься не как действия, направленные на унижение человеческого достоинства военнослужащего, а как стремление сержанта помочь ему научиться управлять поведением, достойно вести себя. Необходимо приучить подчиненных не к боязни наказания, а к стыду совершать проступки. Отрицательно влияют на военнослужащих необъективность и несправедливость сержанта, грубость в обращении с подчиненными. Правильно поступают те сержанты, которые считают, что, прежде чем наложить дисциплинарное взыскание на подчиненного, необходимо разобраться в степени его виновности. Снятие дисциплинарных взысканий также целесообразно осуществлять строго индивидуально, когда они сыграли свою воспитательную роль и военнослужащий реально исправил свое поведение образцовым выполнением воинского долга.
Сержанты обязаны строго следить за поддержанием внутреннего порядка, за правильной подгонкой снаряжения, соблюдением установленных правил ношения военной формы одежды, а также воинской дисциплины в строю. Повседневное четкое выполнение этих обязанностей младшими командирами оказывает влияние на воспитание у воинов навыков и привычек дисциплинированного поведения, формирует нетерпимое отношение к разболтанности, развивает исполнительность. Сержанту необходимо заботиться об улучшении материально-бытовых условий подчиненных, точно знать все нормы довольствия, строго следить за полнотой их доведения. Он должен проявлять заботу об организации отдыха и досуга подчиненных, так как это является важной составной частью работы сержанта по поддержанию воинской дисциплины. Его задача добиться, чтобы каждый солдат был записан в библиотеку, всячески поощрять чтение газет и журналов, занятия художественной самодеятельностью и спортом.
Авторитет сержанта способствует укреплению воинской дисциплины в подразделении. В первую очередь он определяется личным примером отношения к выполнению воинского долга.

Вариант системы работы командира отделения по поддержанию воинской дисциплины
Ежедневно:
· знать, где находятся подчиненные, проверять их при каждом построении, докладывать об отсутствующих;
· следить за выполнением распорядка дня, внутренним порядком во взводе (отделении), требовать соблюдения подчиненными воинской дисциплины;
· проводить индивидуальные беседы с одним-двумя подчиненными;
· обеспечивать соблюдение правил ношения военной формы одежды;
· докладывать непосредственному командиру о всех жалобах и просьбах подчиненных, о поощрениях и наложенных на них взысканиях, а также о случаях утери или неисправностях оружия и Других материальных средств;
· обеспечивать соблюдение требований безопасности личным составом при работе с вооружением и военной техникой, а также при проведении занятий и хозяйственных работ;
· подводить итоги каждого занятия и в конце дня оценивать отношение подчиненных к выполнению служебных обязанностей и их личную дисциплинированность.

Еженедельно:
· беседовать с каждым подчиненным военнослужащим, оказывать помощь прибывшему пополнению в адаптации к условиям военной службы;

· соблюдать очередность и равномерность при назначении в наряд, а также при увольнении из расположения части;

· проводить дополнительные занятия по разъяснению требований Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Федерации с военнослужащими, склонными к нарушениям воинской дисциплины;

· докладывать непосредственному командиру о состоянии воинской дисциплины среди подчиненных, принятых мерах по ее укреплению, ходатайствовать при необходимости о поощрении отличившихся и наказании нарушителей.

Методами воспитания являются способы воздействия на сознание, чувства, волю и поведение военнослужащих для выработки у них определенных целью воспитания качеств.
Методы воспитания:

· убеждение;

· пример;

· упражнение;

· включение военнослужащих в различные виды деятельности;

· поощрение;критика и самокритика;

· принуждение.

Убеждение - такой способ воздействия на сознание, волю, чувства и поведение военнослужащих, который разъясняет факты и явления общественной жизни, формирует взгляды на окружающий мир. Метод убеждения реализуется в различных формах:
· разъяснения;

· совета;

· аргументированной рекомендации;

· личного или коллективного примера;

· примера из других источников (литературы, кино и т.п.).

При реализации метода убеждения в ходе монолога или диалога необходимо соблюдать следующие правила:
· личная убежденность в том, что необходимо довести до военнослужащих;

· правдивость, точность и достоверность того, что говорится;

· ясность и доступность речи;

· знание и всесторонний учет индивидуальных и групповых особенностей военнослужащих;

· умение расположить к себе людей, завоевать их доверие.
Вместе с убеждением в воспитательном процессе используется и метод принуждения. Под принуждением понимается система средств и приемов воздействия на военнослужащих, нарушающих законы и воинские уставы, с целью исправить их поведение и побудить добросовестно выполнять воинский долг. Принудить человека - значит заставить его выполнять волю командира (начальника) в интересах задач, стоящих перед подразделением (воинской частью).
С практической точки зрения обычно под принуждением понимают:
· категорическое требование в выполнении чего-либо;

· запрещение, ограничивающее какие-либо действия, права и т.п.;

· применение дисциплинарного взыскания в соответствии с нормами ДУ ВС РФ;

· осуждение общественностью;

· привлечение к юридической ответственности.

Вышесказанное, конечно, не означает, что к недисциплинированным военнослужащим необходимо применять только принуждение, а к дисциплинированным - только убеждение. Лишь умелое сочетание методов убеждения и принуждения, т.е. не односторонний, а сложный комплексный процесс воздействия на военнослужащих, позволяет достичь целей воинской дисциплины

Методика проведения индивидуальной беседы

1. Определить конкретную цель проведения индивидуальной беседы, очертить ее общие рамки. Быть готовым к тому, что действительные результаты беседы могут не в полной мере совпадать с желаемым. 

2. Предварительно обобщить всю имеющуюся информацию о собеседнике.
3. Подобрать время и место для беседы. 

4. Составить перечень интересующих вас вопросов, продумать последовательность их задавания. При официальной беседе можно не скрывать подготовленные материалы, заранее сообщить о поставленных целях разговора. При неформальной беседе вопросы желательно держать в голове, не раскрывать целевых установок, не вести никаких записей.
5. Создать перед началом беседы атмосферу доверия и поддерживать ее до конца встречи.
6. Поддерживать беседу в заданном русле. Во время беседы необходимо проявлять выдержку и твердость, не допускать грубости и эмоциональных срывов.
7. Прекратить беседу после достижения поставленных целей. Прекращение разговора лучше начинать с благодарности за беседу, приглашения к продолжению диалога по прошествии определенного времени.
8. Проанализировать беседу и зафиксировать полученную информацию.

Во время беседы необходимо разъяснить на примерах антисоциальную суть неуставных взаимоотношений, дать им эмоциональную окраску. Для этого используют данные и справки с перечислением видов и форм негативных явлений. Такая справка даётся каждому проводящему беседу.

Далее следует выяснить, что, по мнению воина, поможет пресечь негативные явления; что бы он предпринял, если бы стал командиром; могут ли офицеры, прапорщики влиять на негативные явления, пресекать их, ничего не зная о них; кого воин может назвать из тех, кто никогда не допускает отступлений от устава, пресекает нарушения; кого он больше всех уважает и за что; как командиры, начальники оценивают деятельность, службу солдата. Считает ли собеседник, что бывают при этом ошибки?

После того, как воин ответит на вопросы, предложите ему небольшой список личного состава, в который наряду с «трудными» включены фамилии добросовестных солдат. Скажите: 
- «Мы считаем этих солдат недобросовестными. В ком ошибаемся?» 
Предложите вычеркнуть их фамилии из списка. Можно задать вопрос: 
- «Кого нужно включить в список дополнительно?»
Затем выясните, чем увлекался он до призыва в армию, чем сейчас. Были ли дома друзья, переписывается ли с ними, как им служится? С кем дружит в подразделении? После чего желательно возвратиться к вопросу о том, допускает ли ошибки начальник при оценке деятельности подчинённых. Затем можно спросить, почему он не дружит с рядовым Н., а с кем он дружит, чьи друзья влиятельней: собеседника или рядового Н.?

Чтобы оживить беседу, круг вопросов можно разнообразить. Результаты беседы нужно передавать заместителю командира по политической части для обработки.

По мере получения информации, а объём её резко увеличивается, так как многие офицеры, прапорщики начинают видеть факты, ранее считавшиеся незначительными, необходимо принимать оперативные меры. Например, наказывать тех, кто совершает нарушения. Поощрять офицеров, прапорщиков, проявивших усердие в борьбе с неуставными взаимоотношениями. Всё это положительно влияет на дальнейший ход индивидуальных бесед, на изучение неформальной жизни подразделений, создаёт определённые условия для повышения качества собраний, других мероприятий по сплочению воинского коллектива.

Таким образом, с помощью организации индивидуальной работы, методов наблюдения мы может видеть характер взаимоотношений в подразделении, выявлять круг лиц, склонных к нарушениям воинской дисциплины и, наоборот, сознательно дисциплинированных.

Кроме того, многие офицеры приобретают или закрепляют опыт проведения индивидуальной работы, учатся глубже вникать в происходящие процессы. Тем самым решается целый ряд задач по сплочению воинского коллектива.

3. Роль сержантов в формировании отношений взаимной принципиальной требовательности, товарищества, взаимовыручки, дружбы, заботы друг о друге, доброжелательности и чуткости между воинами. Что должен знать сержант о своих подчиненных?
Каждый сержант обязан систематически анализировать состояние воинской дисциплины подчиненных ему военнослужащих, своевременно и объективно докладывать о ее состоянии вышестоящему командиру. Некоторые сержанты, пытаясь скрывать от командиров проступки своих подчиненных, тем самым попустительствуют нарушителям. Это может привести к грубым дисцип​линарным проступкам, а зачастую к происшествиям и преступлениям.

Сержанту необходимо заботиться об улучшении материально-бытовых условий подчиненных, точно знать все нормы довольствия, строго следить за полнотой их доведения. Он должен проявлять заботу об организации отдыха и досуга подчиненных, так как это является важной составной частью работы сержанта по поддержанию воинской дисциплины. Его задача поощрять чтение газет и журналов, занятия художественной самодеятельностью и спортом.

Авторитет сержанта способствует укреплению воинской дисциплины в подразделении. В первую очередь он определяется личным примером отношения к выполнению воинского долга.

Что должен знать сержант о своих подчиненных?
1. Ф.И.О

2. Год рождения

3. Национальность

4. Род занятий до военной службы

5. Семейное положение

6.Успехи и недостатки в боевой подготовке

7.Деловые и морально-психологические качества.

Взаимоотношения в коллективе представляют собой специфическую сеть внутриколлективных связей, обусловленных идейной общностью, взаимными, оценками деятельности и личности воинов, чувствами уважения, доверия, товарищества и ответственности друг за друга. В зрелом воинском коллективе взаимоотношения формируются в результате усвоения и неукоснительного соблюдения всеми воинами соответствующих требований норм коммунистической нравственности, воинских уставов. Поэтому они называются уставными. Для этих отношений характерны глубокое взаимное уважение, подлинное товарищество и коллективизм. Воины сплачиваются чувствами взаимной ответственности, осознанной готовностью, не щадя своей жизни, выручать товарищей из опасности.
Взаимоотношения - один из важных регуляторов поведения воинов, их взаимодействия и общения. Они влияют на индивидуальные и коллективные настроения и социально-психологический климат, на отношение личного состава к службе, боевой и политической подготовке, на состояние воинской дисциплины.
Уставные, высоконравственные отношения складываются не сами по себе. На процесс формирования взаимоотношений в условиях военной службы влияют такие факторы, как целеустремленная идейно-воспитательная работа, требования советских законов и воинских уставов, норм коммунистической нравственности, личный пример и авторитет командира и политработника, традиции, существующие в данном подразделении, а также личные качества отдельных военнослужащих. Каждый воин участвует в создании и поддержании взаимоотношений с товарищами в зависимости от своего отношения к людям вообще и.к самому себе в частности.
Взаимоотношения в коллективе складываются из отношений воинов друг к другу. Отношение к товарищу представляет собой внутреннюю готовность воина -к определенному типу взаимодействия и общения с ним. Оно формируется как внутреннее, личностное образование, имеющее свою психологическую структуру. Основные элементы этой структуры: познавательные, эмоционально-оценочные, мотивационные и исполнительные.
Познавательные элементы - это знания, необходимые воину для того, чтобы он мог определить свое отношение к другим членам коллектива. Сюда входят: усвоенные воином принципы, нормы, правила и требования, предъявляемые к общению, совместной жизни и деятельности военнослужащих; осознание специфики обязанностей каждого члена коллектива, прежде всего его руководителей, и своего долга по отношению к ним; знание индивидуальных особенностей товарищей по службе.
Эмоционально-оценочные элементы отношения воина представляют собой, его чувства и непосредственные эмоциональные переживания, являющиеся реакцией на все то, что делает тот или иной член коллектива, а также на его личность в целом. В воинском коллективе каждый воин становится объектом эмоциональных оценок, вызывая у товарищей чувства уважения, симпатии, гордости и др. Аналогичным образом он сам эмоционально реагирует на различные проявления их личности: радуется успехам, огорчается неудачам, сочувствует и сопереживает. В его сознании зарождаются и крепнут чувства признательности, дружбы, уверенности в надежности товарища, в его помощи и поддержке (чувство локтя). Эти чувства, при условии их взаимности, и образуют ядро межличностных отношений в коллективе. В отдельных случаях могут проявляться межличностные чувства и эмоции, которые не способствуют сближению воинов: зависть, подозрительность, боязнь, обида, возмущение и др. Нежелательность проявления этих чувств в коллективной жизни очевидна.
Мотивационные элементы в структуре- межличностного отношения выполняют роль побудителей к определенным поступкам, в системе внутриколлективных взаимодействий. Различают две разновидности мотивов — эмоциональные и рациональные, или волевые. Эмоциональные мотивы - это побуждения, обусловленные .межличностными чувствами. Волевые (рациональные) мотивы образуются на основе осознания необходимости тех или иных поступков в системе общения.
Исполнительные элементы отношения воина к своим товарищам представляют собой, навыки и умения общения, индивидуального подхода к каждому из них. Взаимоотношения в воинском коллективе формируются под влиянием всей совокупности внутриколлективных отношений, центральную роль среди которых играют отношения между начальниками и подчиненными и между воинами, связанными непосредственными дедовыми контактами.

Взаимоотношения между начальниками и подчиненными строятся на взаимном уважении и авторитете начальника. .Командир пользуется авторитетом, если его влияние на подчиненных опирается не только на его власть, но и на уверенность коллектива в том, что командир владеет искусством руководства и .обладает высокими морально-политическими качествами. Завоевать авторитет - значит добиться, чтобы подчиненные поверили в своего командира, в его умение обеспечить успех в учебе и в бою, в его бескорыстную .преданность делу и интересам коллектива, справедливость, и заботу о подчиненных.
Авторитет командира является, результатом не только его высоких деловых, моральных и политических качеств, но и гуманного отношения к своим подчиненным в целом и к каждому в отдельности. Отношение .командира к подчиненным, как и любое межличностное отношение, опирается на соответствующие знания. Чтобы занять правильную. позицию в общении с каждым воином, командир подразделения должен иметь четкое представление об образцовом воине, отвечающем всем, современным требованиям; знать .уставные положения, определяющие порядок обращения с личным составом; знать индивидуальные особенности каждого воина, его боевые возможности и положение в коллективе, а также его. настроение и моральное состояние. Отношения к подчиненным реализуются в многообразных организаторских, воспитательных, обучающих действиях командира, которые вытекают из соответствующих мотивов и являются внутренним элементом этих отношений. Важную роль играют мотивы, связанные с ответственностью командира за подчиненных. Эта ответственность сочетается с доверием к ним и уверенностью в их усердии и подготовленности к самостоятельным действиям. Эти чувства побуждают командира повседневно проявлять заботу о повышении боевой выучки воинов, об удовлетворении их нужд и запросов, удерживая его в то же время от подмены подчиненных, от мелочной опеки.
ВЫВОДЫ

Взаимоотношения в системе управления предполагают последовательную, обоснованную требовательность, непримиримость к упущениям и проявлениям недисциплинированности. Умение ставить задачи, проявлять требовательность, делать замечания, тактичность, простота в обращении, доступность, умение располагать к откровенности, эмоциональная отзывчивость, чувство юмора - все это является ценной предпосылкой благоприятных отношений между начальниками и подчиненными.
Таким образом, установление и поддержание уставных взаимоотношений с личным составом в решающей степени зависит от командира, его личности и подготовленности к решению этой специфической задачи. От того, как относится командир к своим подчиненным, зависит не только ответное отношение к нему, не только его личный авторитет, но и вся система взаимоотношений в коллективе.

7-10 дней до начала занятия 


уточняет расписание занятий 


подает заявку в техническую часть и соответствующие службы на потребную технику и материальные средства





РАБОТА  ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЮ





5- 6 дней до начала занятия


проверяет готовность подвижных средств и дает указания их начальникам на подготовку к занятию. 


помощник руководителя занятия организует получения необходимых материалов, сосредотачивает их в отведенных для этих целей местах.





4- 5 дней до начала занятия 


руководитель проверяет готовность материальной части и оборудования  


уточняет расстановку инструкторов и проводит с ними инструкторско-методические занятия





2- 3 дня до начала занятия


дает указания личному составу взвода на подготовку к занятию 





На самоподготовке 


доводит тему, цели, учебные вопросы и методику организации занятий 


указывает время начала и конца занятий и его распределение на отработку учебных вопросов,


распределение личного состава по учебным местам и перечень нормативов, которые должны быть отработаны на каждом учебном месте.








